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Svar pa inspektionsbeslut Dalskolan

Tyreso kommun har forelagts att senast den 1 september 2014 redovisa
vidtagna atgirder for att avhjilpa patala brister gillande verksamheten pi
Dalskolan. Bristerna ar foljande:

Trygghet och studiero
- Se tll att skolan har rutiner si att personal som fir kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling anmiler detta till
rektorn.
- Se till att skolan har en plan mot krinkande behandling som anger de
dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling lingsiktigt och for det aktuella dret samt innehiller en

redogorelse for hur foregiende irs dtgirder har genomforts.

Sarskilt stod
- Se tll att rektorn utarbetar beslut om sarskild undervisningsgrupp for

de elever som fir delar av sin undervisning i en mindre grupp pa skolan.
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- Se till att den som uppmirksammar att en elev riskerar att inte uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnis anmiler det till rektorn.

- Se tlll att rektorn bar rutiner for att sikerstilla att en elevs behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds.

- Sedll att det ar tydligt for alla pa skolan vem som beslutar om
atgirdsprogram samt att det i dessa anges vilka elevens behov ir, hur de

ska tillgodoses och hur dtgirderna ska foljas upp och utvirderas.

Beddémning och betygséattning
- Se tll att en skriftlig bedémning av elevernas kunskapsutveckling ges

nir ett icke godkint betyg sitts i ett avslutat imne.

Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen

- Se dll att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och
sarskilt verkar for att utbildningen planeras och utvecklas med
inriktning att uppfylla de nationella mélen for utbildningen.

- Se dll att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete under medverkan
av lirare, ovrig personal och elever och att detta dokumenteras.

- Se tll att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar att skolans resultat
liksom betygssittningen foljs upp och utvirderas i forhillande till de
nationella proven och kunskapskraven.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro
- Se tll att elevernas utbildning dr avgiftsfri.

Bifogat finns handlingar som redovisar de atgirder som vidtagits for att avhjilpa
de pitalade bristerna. Beslutet och de redovisade atgirderna kommer att
behandlas vid Barn- och utbildningsnimndens sammantride den 23 september
2014. Nimnden kommer att notera drendet och ett protokollsutdrag kommer

darefter att insandas till Skolinspektionen.

Anita Brynje

Forvaltningschef
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Atgirder for Dalskolan med anledning av Skolinspektionens
forelaggande

Tyresd kommun har forelagts att senast den 1 september 2014 redovisa vidtagna atgirder for
att avhjilpa patala brister gillande verksamheten pd Dalskolan.

Trygghet och studiero

- Se till att skolan har rutiner sa att personal som far kiinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for kriinkande behandling anmiiler detta till rektorn

I Dalskolans plan fér antimobbningsteamet finns rutiner for hur kriinkande behandling
skall hanteras. Dir finns bl.a. tydliga rutiner som foreskriver att medarbetare skall
anmdila till rektor ndr en elev upplevt sig krinkt. Personalen har i flera dér utvecklat och
forbdttrat rutinerna for arbetet med att hantera mobbning, konflikter och trakasserier.
Planen revideras vid ldsdrsstart 2014 och presenteras for elever och fordldrar pa
klassrad och fordldramdten.

- Se till att skolan har en plan mot kriinkande behandling som anger de atgiirder som
behdvs for at férebygga och forhindra krinkande behandling langsiktigt och for det
aktuella dret samt innehéller en redogorelse for hur foregaende ars dtgiirder har
genomforts.

Skolledningen har i augusti 2014 utarbetat ett nytt forslag pa Likabehandlingsplan och
infort rutiner for hur den skall forankras och diskuteras med elever och fordldrar.
Faregdende drs datgdrder har genomfirts och diskuterats pa arbetslagsméten i augusti
2014. Dad framkom brister, den har inte kommunicerats med elever och fordildrar
tillréickligt tydligt, den har i vissa delar varit inaktuell och déirfér i behov av revidering,
vilket nu gérs. I planen finns angivet skolans viirdegrund, olika former av kriinkningar
och trakasserier samt dtgdrdstrappa med konsekvenser om ndgon elev kréiinker eller
trakasserar en annan elev. Det finns ocksd en handlingsplan om en vuxen kréiinker en elev.
Avslutningsvis finns ocksa rutiner for hur elever och fordldrar dr delaktiga i utformningen
av planen och hur den utviirderas och utvecklas och hur ansvaret dir fordelat.

Se bilaga Likabehandlingsplan

Sarskilt stod

- Se till att rektorn utarbetar beslut om sirskild undervisningsgrupp for de elever som
far delar av sin undervisning i en mindre grupp pé skolan

Att rektor beslutar om placering i séirskild undervisningsgrupp har faststéillts som en rutin
och genomfirs nu vid varje beslut om placering. Skolan foljer i 6vrigt kommunens rutiner
for placering i sdrskild undervisningsgrupp.

- Se till att den som uppmirksammar att en elev riskerar att inte uppna de kunskapskrav
som minst skall uppnds anmiler det till rektorn



- Se till att rektorn har rutiner for att siikerstiilla att en elevs behov av siirskilt stod
skyndsamt utreds

I'varje arbetslag finns tydliga rutiner for hur en elev skall anmidilas da behov av extra stod
finns. Arbetslagsledaren och den i laget som dir elevhilsoansvarig har ett uttalat, extra stort
ansvar for att rutinen foljs och att elevens behov uppméirksammas. Varje vecka har diirfor
skolledning méte tillsammans med elevhiilsan (skolskéterska, kurator och skolpsykolog) samt
de i arbetslaget som dr elevhilsoansvariga. Dd diskuteras elevers studiesituation och
atgéirder foreslds, till varje dtgdrd kopplas en ansvarig och ett uppfoljningsdatum.

I varje arbetslag finns tydliga rutiner som beskriver hur en elevs sérskilda behov skall utredas
och hur arbetet skall bedrivas for att siikerstilla stidet till eleven. Elevhiilsoansvarig i
arbetslaget skall pa motet med skolledning och elevhiilsa redogira for vilka behov eleven har
och pa vilket scitt arbetslaget tror att de kan méta dessa. Vid behov kopplas kurator och/eller
skolpsykolog in for att underscka om eleven behover vidare utredning.

- Setill att det dr tydligt for alla pd skolan vem som beslutar om atgiirdsprogram samt
att det i dessa anges vilka elevens behov ir, hur de skall tillgodoses och hur atgiirderna
skall foljas upp och utviirderas

Rektor har i samrad med bitridande rektor beslutat att hen och arbetslagsledarna kan fatta
beslut om huruvida AP skall uppriittas eller inte. I AP, som skrivs i Skolverkets mall, finns
angivet hur elevens behov skall beskrivas och néir datgéirderna filjs upp och utviirderas. Vid
eventuella fordndringar i de formella kraven kring AP iindras dokument och rutiner.

Bed6mning och betygssittning

- Se till att en skriftlig bedomning av elevernas kunskapsutveckling ges niir ett icke
godkiint betyg siitts i ett avslutat imne

Ny blankett finns for lirare pa Dalskolan i vilken de kan beskriva hur elevens
kunskapsutveckling varit i ett dmne ndir icke godkéint betyg satts. Kopia pa blanketten
forvaras pd skolan, originalet bifogas betyget.

Se bilaga Kunskapsutveckling

Pedagogiskt ledarskap och utveckling inom utbildningen
- Se till att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och sirskilt verka for att
utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att uppfylla de nationella mélen
for utbildningen

Ny rektor skall under hostterminen 2014 genomféra lektionsbesdok, i forsta hand hos skolans
forstelirare. Rektor har dven granskat och analyserat betygskatalogerna frdn vdrterminen
2014 och skall prioritera undervisningen i sprdkval, geografi och historia samt biologi och
hem- och konsumentkunskap.



- Se till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete under medverkan av lirare, 6vrig
personal och elever och att detta dokumenteras

Ny rektor har tillsammans med skolans léirare genomfirt en firsta resultat- och
planeringsanalys i augusti 2014. Den bildar underlag fér néista uppfilining som sker i v 44.
Terminens sista kontrollstation blir i samband med betygsséittning i december. Dd rektor
planerar att tillsammans med elevrad och elevskyddsombud diskutera undervisning och
elevernas mdjlighet till delaktighet finns goda forutsdittningar for ett ékat elevinflytande.
Skolledningen har beslutat att klass- och betygskonferenser skall dokumenteras skriftligt och
bilda underlag for planeringen av vdrterminens resursfordelning.

- Se till att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar att skolans resultat liksom
betygssittningen f6ljs upp och utviirderas i forhallande till de nationella proven och
kunskapskraven

I Dalskolans kalendarium for hostterminen 2014 finns inlagt mittermins- och
betygskonferens.. I vecka 44 kommer ldrarna att under tre dagar granska nationella prov och
elevernas slutbetyg samt diskutera huruvida skolans liirare nyttjar de olika kriterierna for
betygssdittning. Under varterminen kommer méten for rittningar och bedomningar av NP
vara inlagda och undervisande ldrare réttar inte sina elevers prov.

En avslutande betygskonferens i juni 2015 kommer att granska resultaten fran NP och satta
betyg, och foljas av en enhetsévergripande analys av resursfordelning och resultat.

Ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet dir resultaten kopplas till utvéiirdering och
planering infér kommande termin/lisar finns som forslag. Skolan féljer de gemensamma
riktlinjer och rutiner som finns i kommunen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Se bilaga Dalskolan drshjul.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nirvaro
- Se till att elevernas utbildning &r avgiftsfri

Elevernas utbildning pd Dalskolan dr avgiftsfri. Endast vid enstaka tillfiillen och med ringa
belopp far eleverna uppmanas att bidra med pengar till aktiviteter. Elever, viardnadshavare
och personal dr informerade om detta.

Handldggningsrutiner

- Bestimmelserna om registerkontroll vid anstiillning av vikarier frin
bemanningsforetag iakttas inte. (anmirkning)

Rutiner for att folja bestdmmelser om registerkontroll éir inférda och i éverensstimmelse med
kommunens riktlinjer.

2014-08-28
Helene Wallerstedt, rektor Dalskolan och Krusboda skola



Systematiskt kvalitetsarbete — Vartermin
arshjul Dalskolan

Utvardering av hdstens resultat

Vari " och planering av resursférdelning
arje vecka \l‘
/

-genomgangar i arbetslaget Betyg ht Utvecklingssamtal
-elevhilsa och skolledning
for planering och /
uppfoljning av atgarder for
elever som inte nar malen Nationella prov i

arskurs 3, 6 och 9

Mitterminskonferens /
Mitterminskonferens

| arbetet med verksamhetens
enhetsplan anges
prioriterade
utvecklingsomraden utifran
resultat och resurser

Utvecklingssamtal

Betyg vt
Hosttermin

Utvardering av foregaende lasars T s S
resultat och planering av Utvarderi ng arets

resursfordelning resultat UM enhetsniva
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Dalskolan

Skriftligt omdéme

Om en elev inte nir upp till de mal i ett imne som enligt kursplanen ska ha uppnatts i slutet av
det nionde skoliret, for elever i specialskolan ar tio, skall betyg inte sittas i imnet. D4 skall i
stillet ett skriftligt omdéme om elevens kunskapsutveckling i imnet ges. Detta giller dven for
elever som avbrutit ett sprikval. Omdémet ska beskriva elevens studieutveckling, innehilla
information om vilka mal som har uppnitts under grundskoletiden samt redovisa vilka
stoditgirder som satts in. Omdoémet ir en del av slutbetyget.

Elevens namn Elevens personnummer Klass Ldsir

Amne eller amnesblock i vilket betyg saknas — Undervisande lirare

Elevens studieutveckling

Mail som eleven har uppnitt

Atgiirder som har vidtagits

Datum Undervisande lirares underskrift



Handlingsplan for all personal r6rande mobbning och alla olika
former av konflikthantering

o Skolans mal dr att frimja goda relationer mellan eleverna och arbeta mot nobbning och
trakasserier i alla former

o Alla pa Dalskolan - elever, personal och forildrar har ritt att vistas i en miljo som dr
Irygg och sdfker

o De som bevittnar en mobbningssituation Gr skyldiga att ingripa

Nir skolan har fitt kinnedom om ett eventuellt mobbningsfall hinder
foljande:

1. Den person som fitt informationen samtalar omgiende med den

drabbade eleven, samlar fakta och beslutar om vad som hander i nista steg

2. Om den som blivit utsatt upplever det som mobbning, kontaktar den
vuxne omedelbart antimobbningsgruppen och limnar 6ver alla fakta

3. Gruppen tar 6ver drendet och bestimmer vem som gor vad:
- Samtal med de som uppfattas som mobbare
- Samtal med den som upplever sig mobbad, bokar tid for

uppfoljningssamtal inom en vecka

4. 1 samband med att samtalen genomfors informeras alla berorda
vardnadshavare och rektor/bitr rektor

5. Om den som dr utsatt har upplevt livsfara eller ett mycket kraftigt hot,
anmils detta till Arbetsmiljoverket

6. Eventuella minnesanteckningar fran samtalen arkiveras i sarskild parm

7. Om de inblandade eleverna gar i samma klass bor ett lingsiktigt
relationsforbattringsarbete inledas. Detta gors av klasslirare, mentor,
elevhalsan.

8. Resultatet av uppfoljningssamtalet rapporteras till samtliga
vardnadshavare.

9. Om mobbningen inte upphor, kallas samtliga inblandade elever och
vardnadshavare tll ytterligare samtal.

10. Anmalan gors till elevstodsgruppen.

Tyresd kommun
Tel 08-5782 91 00

kommun@tyreso.se . \V\V\V.tYI.'CSO.SC
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Konflikthantering

Dalskolan praktiserar konfliktlisningsmetoden Tumiarmodellen. Al pedagogisk personal utbildas
i denna modell.

1. Nir personal uppticker eller blir varse en konflikt ska denne genast initiera
ett konfliktlosningssamtal. Tid och plats bestims.

Minnesanteckningar ska foras.

Eleverna redogor 1 tur och ordning for vad som hint.

Milet med samtalet ir att eleverna sjilva ska komma pa positiva l6sningat.
Eleverna fir med sig ett dokument som forklarar att samtalet agt rum samt
vilken l6sning man gemensamt diskuterat fram. Detta dokument ska
returneras till skolan signerat av forilder.

6. Uppfoljning kan ske muntligt och spontant. kil

RPN

Fem nyckelprinciper {f6r att skapa en bra skolmiljé.
e Virme, positivt intresse och engagemang frin de vuxna
® Tydliga grinser nar det galler oacceptabelt beteende

e Vid overtridelser, konsekvent anvindning av icke-fientliga, icke-fysiska
sanktioner (fostran 1 stallet for bestraffning).

e Auktoritativt (inte auktoritirt) upptridande fran de vuxnas sida gentemot
eleverna

e Forstirk positivt beteende med uppmuntran och beloning!

Den bista strategin att bryta ett negativt beteende iir att forstirka ett Snskvirt
beteende med berém och beléning!




Likabehandlingsplan {6r
Dalskolan 2014-15

Planen ir arbetsmaterial och revidering pagar pa skolan
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Hur vi haller Likabehandlingsplanen
levande

Uppf6ljning och utvardering gors
- Pa klassrad

[ elevrad

Via elevskyddsombud

Via trivselenkét

Efter utvarderingar gérs analyser och planen revideras en gang varje ar.
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Alla har skyldighet att ingripa nir nagon blir

krankt eller trakasserad

Eleverna har ansvar for att:

engagerar sig {or att leva upp till Likabehandlingsplanen

medverka vid uppf6ljning och revidering

Personalen har ansvar for att

alla elever och vardnadshavare kénner till Likabehandlingsplanen och dess innehall

planen och rutiner som finns i planen, f6ljs
héndelser och atgarder dokumenteras

anmala alla krankningar till rektor
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Rektor har det 6vergripande ansvaret
for att

e All personal far information och fortbildning i hur de skall
arbeta for att férebygga konflikter, mobbning och trakasserier

* Planen revideras en gang varje ar med elever, personal och
vardnadshavare

° Héndelser och atgdrder dokumenteras och att uppfoljning
skre

e Handelser anmals till huvudmannen
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Handlingsplan nér en elev
kranker en annan elev

Sa snart som mojligt
samtalar den som sett
krankningen med den
utsatta eleven

Om eleven upplever en
krankning kontaktas mentor

Mentor samtalar med eleven
som utfért krankningen och
informerar vardnadshavare

Las ocksa
antimobbningsteamets
handlingsplan

Handlingsplan vid upplevd
mobbning mellan elever

Den som sett krankningen
anmaler till
antimobbningsteamet

Teamet har da ansvar for att
de som upplevs som mobbare
kontaktas och att samtal
genomfors

Samma dag kontaktas alla
vardnadshavare och
informeras om vad som hant
och vad som gors
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Om nagon vuxen krianker en elev

Om en vuxen kranker en elev skall elevens mentor informeras

Mentor eller arbetslagsledare har samtal med eleven som blivit
utsatt. Vardnadshavare informeras av mentor om eleven uppfattat
krakningen som ringa. Upplevs krankningen som grov kontaktar bitr
rektor vardnadshavaren

Arbetslagsledare eller bitr rektor har samtal med den som har utfort
krankningen och beslutar om vidare atgarder. Rektor beslutar om
atgarder efter samtal med berdrda parter
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Om krankningar eller
mobbningen inte upphor

Om beteendet inte férandras utan krankningar, trakasserier
eller mobbning fortsitter kontaktas skolledningen. Rektor/bitr
rektor kallar till samtal med samtliga inblandade. Om
handelserna bedéms som grova utifran elevernas alder och vad
som hént gor rektor anmaélan till polis och sociala myndigheter.
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Vad ar diskriminering?

Att skolan eller nagon pa skolan behandlar en elev pa ett
negativt sitt beroende pa elevens:

etniska tillhérighet

kon, konsidentitet eller konsuttryck

-  funktionshinder

- sexuella laggnin
gg g Vi accepterar heller inte

. Zldes indirekt diskriminering.

- religion eller annan trosuppfattning
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Vi accepterar inte...

* Nagon form av krinkande behandling vare sig det ér
- verbala: elaka ord, rykten, obehagliga sms eller mejl
- fysiska: knuffar, slag, forstorda saker eller klader

- psykiska: miner, suckar, fniss och blickar eller att nagon
inte far vara med

Alla skall behandlas respektfullt
och ges samma forutsattningar
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Dalskolans regler

Vi tar av oss vara ytterklader och ytterskor inomhus

Vi dr rddda om vara lokaler och gemensamt material. Om du forstor eller f6rlorar nagot maste du ersétta det

Vi fortar all mat och dryck i matsalen och cafeterian.

Vi torkar av platsen dar vi har étit.

Skojbrak ar férbjudet.

Om du inte [6ljer regler kring studiebesok eller utflykter kan du fa stanna i skolan och ha andra arbetsuppgifter
Om du stor under lektion kan lararen bestimma att du skall arbeta utanfoér klassrummet

Vid lektionsstart forvantar vi oss att du kommer i tid och har rétt utrustning med dig

Pa Dalskolan géller nolltolerans nér vi pratar om beteende som kan vara krinkande eller skadligt
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Om nagon inte foljer reglerna

e Vid kontflikter mellan elever anvéander vi en speciell samtalsmodell - tumlarsamtalet.
Samtalsmodellen gar till pa f6ljande satt:

Steg 1) For elev som vid upprepade tillfdllen har misskott sig. Arbetslagets larare och eleven
diskuterar l6sningar pa problemet.

Steg 2) Samtal med elev, férdldrar och larare, om problemet kvarstar.

Steg 3) Dialogmoéte med rektor, elev, féraldrar, mentor. Férdldrar kan bli ombedda att
néarvara under elevens skoldag.

. Foraldrar far information om vad som sagts under samtalet.
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Tillsammans skall vi arbeta for att skapa
en miljo dar alla trivs, kdnner sig trygga och |
kan arbeta i lugn och ro!
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