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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordf6randen Ulla Hamilton (M) och ledamoten Asa Lindhagen
(MP) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras torsdagen den 28 augusti 2014.

§3
Yttrande dver remissen Program for HBTQ-fragor 2014-2017
AMN 2014-0170-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen givits tillfdlle att
inkomma med ett yttrande 6ver forslaget till program for HBTQ-
fragor 2014-2017. Syftet med det foreslagna programmet &r att
motverka diskriminering och sdkerstilla ett gott bemdtande av
HBTQ-personer i stadens verksamheter. Programmet foreslas
omfatta samtliga ndmnder och bolag samt de verksamheter som
arbetar pa uppdrag av Stockholm stad.

Arbetsmarknadsforvaltningens arbete for att motverka
diskriminering och framja jamstilldhet och méngfald 4r integrerat i
den ordinarie verksamheten och foljer stadens riktlinjer. Under
2013 paborjade forvaltningen en sérskild satsning med fokus pa
bemdotande och service gentemot studerande och aspiranter. Detta
gOrs inom ramen for Loftet och ér kopplat till stadens
kvalitetsprogram.

Forvaltningen anser att arbetet med bemétandefragor i stadens
verksamheter dr angelédget och ar déarfor positiv till det foreslagna
programmet for HBTQ-frégor.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
14 augusti 2014.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Daniel S6derberg Talebi (V) foreslog att
nidmnden skulle besluta enligt foérvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Niamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), , ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt
ledamoten Daniel S6derberg Talebi (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att fororda en total omarbetning av programmet for hbt-
fragor 2014-2017

2. Att ekonomiska resurser knyts till programmets
genomforande

3. Att programmet f6ljs upp genom att relevanta indikatorer
fors in i stadens integrerade ledningssystem, ILS

4. Att anfora foljande

Friheten att utforma sitt eget liv ir en grundldggande minsklig
rittighet. Dér ingdr att kunna uttrycka sin kérlek och konsidentitet —
hur personen an sjilv véljer att definiera dessa — utan rédsla for
fordomar och diskriminering. Rétten till sjalvbestimmande och
identifikation &ar ocksa en demokratifriga. Demokrati handlar inte
bara om politiska réttigheter och asiktsfrihet, det handlar ocksid om
lika réatt att uttrycka sin karlek och kdnsidentitet.

Vi ér positiva till att ett program kring hbtq-fragor tas fram i staden.
En av de viktigaste aspekterna for att mota malen om bade
bemdtande och synliggdrande dr kunskap och kompetens om
fragorna. Ett bra hbtg-program innebér att stadens verksamheter
aldggs ett strukturerat arbete for att synliggdéra och motverka
diskriminerande beteenden och normer. Vi saknar dock helt
resonemang kring normkritik i det foreslagna programmet.

Vi saknar dven genomgaende i det foreslagna programmet
konkretiseringar och malbilder som gar att f6lja upp och uppfattar
programmet som alltfor allmént skrivet. For att programmet ska
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kunna integreras i stadens verksamheter behdver insatser
identifieras samt f6ljas upp och utvarderas. Darfor bor relevanta
indikatorer kring hbtq-fragor ocksa integreras i stadens
ledningssystem, ILS.

For att programmet ska ha nagon effekt maste dven ekonomiska
resurser knytas till de uppsatta malen. Nuvarande politiska majoritet
har tidigare exempelvis utlovat hbt-certifiering av
ungdomsmottagningar, dock utan att tillféra resurser till
verksamheterna. Fyra ar senare &r resultatet att inte ens hélften av
stadens ungdomsmottagningar faktiskt har hbt-certifierats. Att
stadens personal far tillgdng till kompetenshdjande insatser ar
viktigt. Darfor bor Stockholms stad fortsétta att hbt-certifiera sina
verksamheter med prioritering av verksamheter déir hbtg-personer
tenderar att vara sarskilt utsatta. Skolor och arbetsplatser dr idag de
vanligaste platserna att utséttas for hatbrott darfor ska en hbt-
certifiering av stadens skolor prioriteras.

Sammanfattningsvis ar MiljOpartiet positiva till att ett program nu
antligen tas fram. En motion i frdgan var uppe redan 2013 och
avslogs d& av den moderatledda majoriteten. I Stockholms léns
landsting har man redan hunnit jobba pa det hir sittet i flera ar. Det
ar viktigt att stadens hbtq-program, sdsom &r fallet i landstinget,
dven omfattar upphandlad verksamhet.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Staden saknar idag en hbt policy. Ett foredome att ta efter ar
Stockholms ldans landsting som hosten 2011 antog en hbt-policy.
Programmet har tre 6vergripande mal: synliggérande, kompetens
och bemétande. For varje mél har man en vision, en definition av
hur maélet nis samt ett antal indikatorer.

Viénsterpartiets motion om en hbt-policy fick inget som helst stod
av alliansen i behandlingen i fullmiktige. Just darfor dr vi glada
over att det dntligen sker ndgot konkret i fragan.

Ett hbt-perspektiv handlar om att synliggdra gruppen hbt-personer
och ocksé att bedoma om verksamheten dr utformad s att den inte
missgynnar denna grupp. Ett hbt-perspektiv handlar ocksd om att
synliggora fordomsfulla beteenden och normer for att kunna
bekdmpa dem.
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Staden bor kontakta landstinget for att himta mera kunskaper om
SLL:s hbt-policy. Aven Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners réttigheter (RFSL) bor kontaktas for
att diskutera en samverkan kring en kompetensutveckling for
stadens personal.

I arbetet med att ta fram policyn bor bland annat f6ljande fragor
beaktas:

- Vilken kompetens har personal inom dldreomsorgen for att
pa basta mojliga sitt kunna bemota dldre hbt-personer som
under sitt tidigare liv ofta varit tvungna att délja sin

laggning?

- Vilken beredskap har personalen inom dldre- samt individ-
och familjeomsorgen for att med respekt kunna bemota
samkoOnade par och ensamstdende hbt-personer?

- Har hbt-fragor en sjilvklar plats i fritidens och
féltassistenternas arbete?

- Hur uppmérksammar personalen pa forskolorna och
skolorna att det finns manga barn som lever i sa kallade
regnbagsfamiljer?

- Pavilket sitt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa
och interna information? Férekommer dven samkonade par
1 de bild- och textmaterial som produceras?

- Far stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden nigot forebyggande arbete gentemot hbt-
personer som riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald?
Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

§4

Yttrande over remissen Revidering av Vision 2030 - ett
Stockholm i viirldsklass

AMN 2014-0172-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande over remissen..

Arendet



