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RIKTLINJER FOR FERIEJOBB TILL UNGDOMAR
2014

Bakgrund

Gemensamt for stadens namnder och bolag ar att verka for att sa
manga ungdomar som mojligt ska fa méjlighet till feriejobb. Alla
stadens namnder och bolag har ett ansvar for att malet uppnas. |
budget for 2014 framhalls att staden ska planera for att erbjuda
ungdomar i Stockholm feriearbeten under bade sommar- och
vinterferier under planperioden. I budgeten for stadsdelsndmnderna
ingar 9,0 mnkr for feriearbeten och dven i trafik- och
renhallningsnamnden budget ingar 3,0 for detta dandamal. Darutover
avsétts 1,0 mnkr i Central medelsreserv avseende
kyrkogardsndamnden samt ytterligare medel for feriearbeten inom
ramen for ytterstadsarbetet och Vackra Stockholm.

Under ar 2013 fick cirka 5 700 ungdomar sommarjobb. De
satsningar som gjorts under de senaste tva aren ar goda exempel pa
vad som kan astadkommas da samtliga namnder och bolag
engagerar sig for att ordna sysselsattning at ungdomar under
sommaren och ge dem arbetslivserfarenhet.

Antalet sommarjobb i ndmnderna varierar dock kraftigt vilket kan
fa till effekt att ungdomar i Stockholms stad ges olika méjlighet att
fa sommarjobb inom staden och att stadsdelsnamnder med mal att
anstalla manga ungdomar har svart att hitta tillrackligt med
arbetstillfallen. Namnderna och bolagen behdver mot denna
bakgrund fortlépande i samarbete med varandra arbeta med fragan
utifran en ambition om att ett likvardigt, och till behoven anpassat,
utbud av feriearbeten ska kunna erbjudas 6ver staden.

Liksom tidigare ar har stadsdelsnamnderna, kyrkogardsnamnden
och trafik- och renhallningsnamnden ett storre ansvar &n évriga
namnder genom att medel for feriearbeten fordelats till dessa.
Kyrkogardsnamnden fakturerar stadsledningskontoret for kostnader
som avser sommarjobb fér ungdomar. Fakturering sker i december
2014 till finansavdelningen férvaltningsnummer 101 och kan
maximalt uppga till 1,0 mnkr.
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Kommunstyrelsens uppdrag ”Vackra Stockholm” fortsétter under
2014. For 2014 har 15 miljoner kronor avsatts for detta &ndamal.
Under 2013 har medel beviljats for att skapa trivsamma miljoer och
halla stadsmiljon ren och snygg. Inom ramen for detta uppdrag ska
Bostadsbolagen samarbeta med kommunstyrelsen. Bostadsbolagen
ska arbeta med att ytterligare 6ka tryggheten i miljon kring
bostaderna.

Syftet med feriejobb

Syftet med den kommunala satsningen pa feriearbeten ar att
stimulera stadens verksamheter och bolag att anstélla ungdomar och
erbjuda dem en meningsfull sysselsattning. En ambition &r ocksa att
vacka intresse hos ungdomar for att sa smaningom arbeta i de
kommunala verksamheterna.

Ungdomarna skall erbjudas arbete som inte undantranger ordinarie
arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie semestervikariat eller
vikariat i dvrigt.

Samarbete och samordning i staden kring sommarjobben
For att rekrytering till sommarjobb ska underlattas sa tillhandahaller
arbetsmarknadsnamnden e-tjansten Registrera arbetstillfallen. Fran
den 7 februari kommer e-tjansten pa stadens intranat att vara
tillganglig for stadens arbetsgivare och dar ska alla ndmnder
registrera arbetsplatser och hur manga ungdomar de kan ta emot.
Mer information och stéddokument finns pa
http://intranat.stockholm.se/sommarjobb. I likhet med foregaende ar
kommer ungdomarna att soka sina sommarjobb via e-tjanst pa
stadens hemsida under perioden 5-27 mars. Malet &r att alla
arbetstillfallen ska vara registrerade senaste den 27 mars da
ungdomarnas ansokningstid tar slut.

Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsnamnden,
utbildningsnamnden och kyrkogardsnamnden ansvarar for
rekrytering och anstéllning av sommarjobbande ungdomar i
enlighet med dessa riktlinjer. FOr att underléatta tillsattning av
sommarjobben sa ska fackforvaltningarna samverka med dessa
ndmnder. Detta sker enklast genom att ndmnderna samtidigt som
registrering gors av arbetsplats via e-tjansten markerar vilken
stadsdelsforvaltning samarbete énskas med.

Urvalskriterier

Feriearbeten ska ges till ungdomar som &r fodda ar 1998, 1997 och
den 1 juni - 31 december 1996, det vill sdga ungdomarna ska inte ha
fyllt 18 ar nar sommarjobbsperioden inleds. Skalet till detta ar att
utbud och tillganglighet pa den 6ppna arbetsmarknaden ar storre for
den som fyllt 18 ar. Ungdomarna ska vara mantalsskrivna i
Stockholm eller familjehemsplacerade i Stockholm.


http://intranat.stockholm.se/sommarjobb
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Ungdomar som sokt men inte feriearbetat i Stockholms stad tidigare
ska erbjudas arbete i forsta hand. Ungdomar som tidigare haft
feriearbete i staden kommer att erbjudas arbete i man av plats.
Prioriterade ungdomar kan fa sommarjobb flera ar i rad.

Ungdomar med funktionsnedsattning och som har behov av sérskilt
anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen &r en
prioriterad grupp. Andra sociala skal for prioritering sker via
handlaggare eller skolpersonal. Ansékan om sommarjobb ska &nda
alltid goras av ungdomen. Ungdomarna maste sjélva (eller med stod
av handlaggare) ansoka om sommarjobb via e-tjansten inom
ansokningstiden, det vill sdga en strikt tillampning gors och ingen
efterregistrering av handlaggarna ar tillaten. Socialsekreterare,
faltassistenter och andra yrkesgrupper som moter ungdomar ska fa
tydlig information om detta och informera de ungdomar som de
anser vara i sarskilt behov av sommarjobb s att de soker via e-
tjansten under ansokningstiden.

Foljande undantag finns (de kan inte soka via e-tjansten):
1. Ungdomar med skyddad identitet
2. Ungdomar som saknar fullstandigt personnummer.
3. Ungdomar som &r familjehemsplacerade i Stockholm men
mantalsskrivna i annan kommun

Sommarjobbsperioden infaller under veckorna 24-34 och
ungdomarna ska anstallas i tre veckor med sex timmars arbetsdag.

Stadsdelsnamnderna, trafik- och renhallningsnamnden,
utbildningsnamnden och kyrkogardsnamnden ansvarar sjalva for
hur spridning av information om stadens feriejobbsatsning ska ga
till med iakttagande av riktlinjerna.

Loner och anstéllningsvillkor for ungdomar som anstalls
av stadens namnder

Loner och anstallningsvillkor for ungdomar som anstélls av stadens
namnder ska ar reglerade i kollektivavtal.

Parterna har traffat overenskommelse om

att allménna anstéllningsvillkor for de avsedda feriejobben regleras
enligt Allmanna bestdmmelser (AB)

att erbjudna feriearbeten inte far ersatta ordinarie arbeten utan ska
innebdra en kvalitetsforstarkning for enheten samt

att 16n utges enlig nedan
- fodelsear 1998 eller senare: 76:50 kronor per timme
- fodelsear 1997: 86:50 kronor timme

- fodelsear 1996 eller tidigare: 97:00 kronor per timme
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Beloppen inkluderar semesterersattning.

Ungdomar som kommer att tjana mindre an 18 782 kr under 2014
behdver inte betala nagon skatt. Anstéallande namnd ska i samband
med underskrift av anstéllningsavtal informera ungdomarna om
detta. Genom en markering pa anstallningsavtalet och underskrift
kan ungdomen intyga att hon/han har tagit del av Skatteverkets
upplysningar for utbetalning av 16n utan skatteavdrag och intyga att
villkoren for befrielse fran skatteavdrag uppfylls.

Skolungdomar och studerande som raknar med att tjana 18 782 kr
eller mer kan ans6ka om jamkning pa skatteverkets blankett SKV
4301.

Lampliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, t.ex. barn-
och aldreomsorgen, administration, park- och tradgardsskotsel.
Inom &ldreomsorgen kan arbetsuppgifterna t.ex. besta i att "umgés”
med brukarna/boende, promenera, lasa for med mera dvs. géra
sadant som ordinarie personal inte hinner med. Exemplen ar inte
uttdmmande och andra arbeten kan naturligtvis ocksa erbjudas. Att
erbjuda arbetsuppgifter inom arbetsomraden dar staden ser ett
framtida rekryteringsbehov kan vara ett satt att marknadsfora
staden.

| projektet Vackra Stockholm kan ungdomar sysselsattas med
sadant som bidar till att forskona stadsmiljon.

Handledare skall finnas pa varje arbetsplats som tar emot
sommarjobbande ungdomar. Information och introduktion av
ungdomarna bor samordnas med de fackliga organisationerna pa
arbetsplatserna sa att dessa kan medverka, sarskilt i den del av
informationen som berdr ungdomarnas rattigheter och skyldigheter
arbetsmarknaden.

Regler om hur minderariga far arbeta finns i pd Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo, AFS 2012:03, och i
vagledningen Minderarigas arbetsmiljo, H453. Vagledningen ger
rad och rekommendationer om hur foreskrifterna ska tillampas. Det
ar alltid arbetsplatsen dar ungdomen utfor sina arbetsuppgifter som
har skyddsansvaret.

Det &r respektive stadsdelsnamnd och fackndmnd som tar emot
ungdomar som skall komma 6verens med berord facklig
organisation om lampliga arbetsuppgifter samt vilka aldersgrupper
som kan komma ifraga med hansyn tagen till foreskrifterna for
minderariga.


http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2012_03.aspx
http://www.av.se/publikationer/bocker/h453.aspx
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Utdrag ur belastningsregistret kravs for arbete inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarn-omsorg samt
arbete med funktionshindrade barn

Arbetsgivare &r skyldig att genomfora registerkontroll av personer
som erbjuds arbete inom ovan ndmnda verksamheter. Det &r
ungdomen sjalv som maste ansoka om ett registerutdrag hos
Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds anstallning ska
behova visa upp ett utdrag. Erbjudande om sommarjobb inom
namnda verksamheter bor darfor goras med forbehall av vad
registerutdraget kan komma att visa. Ansokan ska ske pa sarskilda
blanketter som finns pa polisens hemsida.

Blankett for jobb inom forskola/skola/skolbarnomsorg: Utdrag -
skola/barnomsorg

Blankett fér jobb med funktionshindrade barn:
Utdrag ur belastningsregistret - LSS

Blanketterna ska skickas till:
Rikspolisstyrelsen

Box 751

981 27 Kiruna

Blanketten maste skrivas under (géller dven skannad ansokan via e-
post)

Skyddsansvar enligt AML

| 3 kap 12 8 1 st. arbetsmiljolagen (AML) regleras skyddsansvaret
for den som rader Gver ett arbetsstélle. Den som rader 6ver ett
arbetsstalle skall se till att de personer som arbetar pa arbetsstallet
inte utsétts for risk for ohalsa eller olycksfall. Om ungdomar t.ex.
bereds arbete hos entreprenérer eller kommunala bolag och
stiftelser sa har dessa skyddsansvaret fér ungdomarna, dven om
ungdomarna ar anstallda av stadsdelsndmnderna.

Provning av forsorjningsstdd p.g.a. arbetsinkomst fran
feriejobbjobb

Hemmavarande barns och skolungdomars inkomster av eget arbete
ska enligt 4 kap 1a 8§ SoL inte beaktas som inkomst till den del som
understiger ett prisbasbelopp per kalenderar. Till skolungdomar
raknas ungdomar under 21 ar som studerar i grundskolan,
gymnasieskolan eller annan jamforlig grundutbildning.

Sarskilda forutsattningar for feriearbete hos
entreprendrer, stadens kommunala bolag och stiftelser
samt annan kompetensenlig verksamhet
Kommunallagen tillater inte att individuellt stod ges till enskild
néringsidkare.


http://www.polisen.se/Global/www%20och%20Intrapolis/Blanketter/Registerutdrag/Enkla%20blanketter%20i%20Acrobat%204.0/RPS_442_5_1111_Utdrag_ur_BR-Forskola_Skola_Skolbarnomsorg_Skriv_ut_och-fyl_%20i.pdf
http://www.polisen.se/Global/www%20och%20Intrapolis/Blanketter/Registerutdrag/Enkla%20blanketter%20i%20Acrobat%204.0/RPS_442_5_1111_Utdrag_ur_BR-Forskola_Skola_Skolbarnomsorg_Skriv_ut_och-fyl_%20i.pdf
http://www.polisen.se/Global/www%20och%20Intrapolis/Blanketter/Registerutdrag/Enkla%20blanketter%20i%20Acrobat%204.0/RPS_442_9_1111_Utdrag_ur_BR-Barn_med_funktionshinder_Skriv_ut_och_fyll_i.pdf
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Samma synsatt bor galla vid placering vid stadens kommunala
bolag och stiftelser. Staden kan saledes inte ge stod at det enskilda
bolaget i form av gratis arbetskraft pa sommaren. Dock kan
undantag ske under forutsattning att det galler kvalitetshéjande
arbete inom stadens kompetensenliga verksamhet, att arbetet inte
kommer att ingé 1 verksamhet som konkurrerar med det ”vanliga”
naringslivet och att det inte galler uppgifter som bolaget atagit sig
att gora at staden. Det vill saga det kvalitetshojande arbetet ska vara
kompetensenligt och avse insatser som ligger utanfor bolagets
avtalsforpliktelser och andra ataganden.

Ungdomar kan ocksa beredas sysselsattning hos ideella foreningar
inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan kompetensenlig
verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte konkurrerar med
naringsidkare i naringslivet. Detta blir att jamstélla med
bidragsgivning och bor ske enligt samma objektivitetskrav m.m.
som i ndmndens gangse hantering. | dessa fall kan nd&mnden svara
for anstallningen och lata ungdomen arbeta dér.
Stadsledningskontoret rekommenderar att ndmnden tydliggor detta,
genom sérskilda éverenskommelser med arbetsplatsen, om
ndmnden avser att placera sommarjobbande ungdomar i dessa
verksamheter.

Ovrigt

Ungdomar som anstélls av staden har genom avtalsforsékringarna
enligt kollektivavtalet samma forsakringsskydd som 6vriga
kommunalt anstéllda.

Kostnaden for 16neutbetalningar som gors av serviceforvaltningen
ar 110 kr/Ioneutbetalningstillfalle.

Fragor kan stéllas till Henrik Elmefur, Stadsledningskontoret, 08-
508 29 660, henrik.elmefur@stockholm.se, Eva Woll Tegbéck,
arbetsmarknadsforvaltningen, 076-12 35 528, eva.woll-
tegback@stockholm.se eller Elizabeth Castafieda ,
arbetsmarknadsforvaltningen, 076-12 35 569, elizabeth.castaneda-
lindahl@stockholm.se.

Irene Svenonius
Stadsdirektor
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