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Delegationsordning for
kulturforvaltningen

Forslag till beslut
Kulturnimnden godkénner forslag till delegationsordning i

enlighet med detta tjansteutltande att gélla fran och med 1
oktober 2014.

Sammanfattning

Ett forslag till uppdaterad delegationsordning for
kulturférvaltningen har upprittats. Delegationsordningen har
fortydligats péa vissa omraden och strukturen anpassats till
gillande organisation.

Den nya delegationsordningen foreslas gélla fran och med 1
oktober 2014.

Berit Svedberg Johan Westin
Kulturdirektor Chef Administrativa staben
UTLATANDE

Bakgrund

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33§ far en ndmnd
delegera sin beslutanderitt i1 visst drende eller en grupp av
drenden. Kulturdirektdren beslutar 1 sin tur om vidaredelegation
till anstélld. Detta faststills genom att en delegationsordning
uppréttas dér det tydligt framgar vem som har vidaredelegation
samt vilka lagkrav som giller.

Beslut om kulturforvaltningens senaste delegationsordning togs
vid kulturndmndens sammantriade 2012-05-10.
Kulturférvaltningens delegationsordning behdver nu uppdateras
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och fortydligas for att passa béttre 1 forvaltningens gillande
organisation.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben i samarbete med
samtliga avdelningar och staber.

Arendet

Kulturférvaltningens delegationsordning skall fungera som ett
stod for chefer och handliggare i den dagliga verksamheten och
ar ett levande dokument som ska anpassas till fordndringar som
sker 1 verksamheten. Darfor har kulturforvaltningen lagt fram ett
forslag till en uppdaterad delegationsordning. Inga beslut som
idag fattas av ndmnden har 1 denna revidering flyttats till lagre
delegat men ett fatal delegationsnivaer under forvaltningschef har
hojts.

I inledningen till delegationsordningen beskrivs hur den ar
uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstillighet, hur
anmaélan till ndimnden ska ga till med mera. Dir fortecknas ocksa
vilka drenden/drendegrupper som delegeras och till vilken niva de
delegeras. I kolumnen Kommentar anges om och nér beslutet
skall anmélas i ndmnd, samt om det ska ske genom ett
tjansteutlatande eller mer kortfattat pa en lista.

Forvaltningens forslag

Den foreslagna delegationsordningen innebér inga storre
fordndringar 1 sak utan dr en anpassning for att béttre stimma
overens med arbetsprocesser inom forvaltningen.

Nedan foljer foreslagna fordndringar i delegationsordningen.

- Under beslutsnivder har pa niva 3 tillaggen forskningsledare
samt projektchef gjorts. Dessa tjanster finns idag pa
Stockholmia forlag (forskningsledare) samt pa Stockholm
Konst (projektchef)

- Tédrende 1.8.1 som ror beslut om forskningsbidrag inom
Stockholmsforskningen/Stockholmia forlag inkluderas dven
forskningsledaren under delegationsnivan 400 tkr.

- T édrendegrupp 3 Stockholms stads konst- och museisamlingar
samt gestaltningsuppdrag har drendena fortydligats bade
gillande betydelse och vart ansvaret ligger, samt hur
drendena anméls till ndmnd.

- Tédrendegrupp 4 Kulturmilj6 har ett tilligg gjorts vad géller
anmadlan till ndmnd. I delegationsordningen foreslés att
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samtliga remissvar inom kulturmilj6, som inte ar
beslutsdrenden i kulturndmnden, anmils vid varje ndmnd.

I d&rendegrupp 5 har beloppen omvandlats till tusentals kronor
och delegationen for avdelningschef vad géller upphandlingar
har hojts till direktupphandlingsgrénsen pa 505 800 kronor
enligt Stockholms stads nya riktlinjer for upphandling.

I d&rende 5.10.1 har delegaten forskningsledare lagts till, med
delegation att soka medel fran organisationer utanfor
Stockholms stad upp till 400 tkr. Avdelningschefs delegation
har hojts till 1000 tkr.

I d&rendegrupp 7 Personal har smérre justeringar gjorts t.ex. att
MBL-forhandlingar giller samtliga nya tjinster och att i
drende 7.1.7 skall antingen beslut fattas via samverkan eller
via forhandling enligt MBL §11. I d&rendegrupp 7 har dven
delegationen dndrats for Kulturskolan sa att besluten i drende
7.1.2-7.1.7 tas av lagsta delegat avdelningschef Kulturskolan
eller i samradd med avdelningschef Kulturskolan.

Bilaga

Kulturforvaltningens forslag till ny delegationsordning.



