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1 Analysomraden och forslag pa aktiviteter

1.1 Normer och vidrden

Sjdlvskattning av enhetens arbete med Normer och virden

Normer och virden | princip inte | Endast till | ganska hég | | hég grad | mycket | princip helt
alls viss del grad hdég grad uppnitt
Enheten uppfyller
liroplanens krav... 1 1 ‘ ’ } l ‘

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi miitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgétt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad ldrde vi av arbetet och vara resultat?

- Vad ir det dirfor klokt att géra?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for niista ldsar?

Vilka aktiviteter behdvs for att na malen under kommande ldsar? Ange vilka atgirder som
planeras och niir de ska vara genomforda. Tédnk pa att malen ska vara avgrinsade och mitbara.
Vid behov kopiera "maltabellerna™.

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Normer och virden ldsaret 2014/15
Aktivitet T.ex. nolltolerans mot kriinkande behandling

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppfoljningsmetod:
Hur miiter vi
maluppfyllelsen?




Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

1.2 Utveckling och l&drande

Sjélvskattning av enhetens arbete med Utveckling och ldrande

Utveckling och lérande | princip inte | Endast till | ganska hég | | hég grad | mycket | princip helt
alls viss del grad hég grad uppnitt

laroplanens krav...

Enheten uppfyller ‘ | 1 ‘ ‘ l

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi miitt resultaten?

- Kommentarer kring eventuellt bortfall och skillnader mellan olika elevgrupper
- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i férhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad lidrde vi av arbetet och vara resultat?

- Vad ér det dérfor klokt att gora?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for niista lisar?

Vilka aktiviteter behtvs for att na mélen under kommande ldsar? Ange vilka atgirder som
planeras och niir de ska vara genomftrda. Tink pa att mélen ska vara avgriinsade och miitbara.
Vid behov kopiera "maltabellerna™

Aktiviter for hogre méaluppfyllelse och kvalitet inom Utveckling och ldrande ldsaret 2014/15
Aktivitet THex:

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?




Uppféljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

1.3 Barns inflytande

Sjélvskattning av enhetens arbete med Barns inflytande

Barns inflytande | princip inte | Endast till | ganska hég | | hég grad | mycket | princip helt
alls viss del grad hég grad uppndtt
Enheten uppfyller
laroplanens krav... ‘ ] i ‘ l ’ I

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi miitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad lirde vi av arbetet och vara resultat?

- Vad ér det dérfor klokt att géra?

- Vad skrivs utifrdn analysen in i enhetsplanen for nista ldsar?

Vilka aktiviteter behovs for att nd malen under kommande ldsar? Ange vilka atgiirder som
planeras och niir de ska vara genomftrda. Ténk pa att malen ska vara avgriinsade och miitbara.
Vid behov kopiera "maltabellerna™.

Aktiviter for htgre maluppfyllelse och kvalitet inom Barns inflytande ldsaret 2014/15
Aktivitet T.ex. hogre delaktighet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi {or att komma
dit?




Uppfoljningsmetod:
Hur miiter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

l.4 Férskola och hem

Sjélvskattning av enhetens arbete med Forskola och hem

Férskola och hem | princip inte | Endast till | ganska hég | | hég grad | mycket | princip helt
alls viss del grad hég grad uppnitt
Enheten uppfyller
liroplanens krav... ’ l l l I ‘ ‘

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi mitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad lidrde vi av arbetet och vara resultat?

- Vad ir det dérfor klokt att géra?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for niista lisar?

Vilka aktiviteter behdvs for att na malen under kommande ldsér? Ange vilka atgéirder som
planeras och nir de ska vara genomforda. Ténk pa att malen ska vara avgrinsade och mitbara.
Vid behov kopiera "maltabellerna™,

Aktiviter for hdgre maluppfyllelse och kvalitet inom Férskola och hem ldsaret 2014/15
Aktivitet T.ex. forbittrad information om forskolans verksamhet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma




dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miiter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

1.5 Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Sjélvskattning av enhetens arbete med Overgang och samverkan

Samverkan med forskoleklassen,

skolan och fritidshemmet | princip Endast till | ganska | hég grad | mycket

inte alls viss del hég grad hég grad

| princip helt
uppnitt

Enheten uppfyller liroplanens
krav...

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi mitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad lirde vi av arbetet och véra resultat?

- Vad ér det dérfor klokt att gora?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for niista ldsar?

|

Vilka aktiviteter behtvs for att na malen under kommande lisar? Ange vilka atgiirder som
planeras och nir de ska vara genomforda. Tink pa att malen ska vara avgriinsade och miitbara.

Vid behov kopiera "maltabellerna™.

Aktiviter for hdgre maluppfyllelse och kvalitet inom Samverkan med forskoleklassen, skolan

och fritidshemmet lidsaret 2014/15

Aktivitet T.ex. Samverkan med vardnadshavare ska forbiittras. ..
MAl:
Var ska vi befinna oss




om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppféljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

1.6 Uppféljning, utvdrdering och utveckling

Sjdlvskattning av enhetens arbete med Uppf6ljning, utvdrdering och utveckling

Uppféljning, utvirdering

| princip helt
uppnitt

och utveckling | princip Endast till | ganska hég | | hég grad | mycket
inte alls viss del grad hég grad

Enheten uppfyller

laroplanens krav...

Mal

- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat

- Hur har vi miitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siffror och text)

Analys

- Vad lirde vi av arbetet och vara resultat?

- Vad ir det diirfor klokt att géra?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen f6r niista ldsar?

|

Vilka aktiviteter behdvs for att na malen under kommande lidsar? Ange vilka atgirder som

planeras och nir de ska vara genomforda. Tdnk pa att malen ska vara avgriinsade och miitbara.

Vid behov kopiera "maltabellerna™.

Aktiviter for htgre maluppfyllelse och kvalitet inom Uppf6ljning, utvirdering och utveckling

ldisdret 2014/15
Aktivitet T.ex. ?




Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppféljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

1.7 Verksamhetsspecifika mal att uppna 2014 enligt ndmndplan
Beskriv enhetens aktiviteter for att malen i nimndplanen uppnas:

Mal
- Vad ville vi?

Aktiviteter
- Vad gjorde vi?

Resultat
- Hur har vi miitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgatt ifran

- Hur langt nadde vi i forhallande till malet? (siftror och text)

Analys

- Vad lidrde vi av arbetet och véara resultat?

- Vad dr det dérfor klokt att géra?
- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for nista ldsar?

Vilka aktiviteter behévs for att nd malen under kommande ldsar? Ange vilka atgéirder som
planeras och niir de ska vara genomforda. Ténk pd att malen ska vara avgrinsade och miitbara.

Mal

I Tyreso rider nolltolerans mot
mobbing och andra
krinkningar. Varje vuxen i
forskolan har ett ansvar att
omedelbart vidta atgirder vid
en sidan hindelse. Matt:
Forildraenkit. Friga:
”Forskolan arbetar medvetet
mot krinkande handlingar som

Aktivitet

Analys av resultatet




t.ex mobbning”. Utgingsvirde
2013: 69 % (vet ej: 26 %)

10

Alla 5 aringar ska scannas av for
att uppmirksamma att barnen
har ratt lasrikning. (Mits genom
redovisning av
lasriktningsresultat enligt LUS-
punkt 2 som innebar att barnet
kanner till lasriktningen, dvs. att
man laser frin vanster till hoger,
uppifrin och nedat samt att
man byter rad). Nytt mal.

Personaltatheten ska oka

Andelen hel och halvfabrikat
ska minska i vira kok. (Mits
genom andelen
helkomponenter.)




