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1 Kbvalitetsarbete inom Barn- och utbildningsférvaltningen
Det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva inom Barn-och utbildningsférvaltningen
bedrivs ldsarsvis enligt féljande:

September — Enhetsplan ldmnas in. Enhetsplanen tar sin utgangspunkt i foregaende ldsars
resultat, och utifrdn en analys anges mal och aktiviteter fér hdgre maluppfyllelse. Fokus ligger
pd de nationella malen. Dessutom anges hur man arbetar med nimndmalen for innevarande
budgetar. Budget for innevarande budgetar redovisas.

Februari — Reviderad enhetsplan ldmnas in. Det som &r nytt sedan augustiplanen ér nya
némndmal, en ny budget for innevarande budgetar och eventuella fordndringar utifran dessa.

Februari — Verksamhetsberittelse med bokslut fér genomfort budgetér limnas in.

2 Laésarets verksamhet

All bla text dr hjidlptext som tas bort nir dokumentet ar klart. Skriv svart text.

Verksamheten vilar pa demokratins grund. Utbildningen syftar till att elever ska inhimta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att lira.

Skolan ska framja forstaelse fér andra ménniskor och forméga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska priigla verksamheten. Ingen ska i skolan utsiittas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, &lder eller funktionsnedsttning
eller for annan krinkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutséttningar och behov. Den ska frimja
elevernas fortsatta lirande och kunskapsutveckling med utgéngspunkt i elevernas bakgrund,
tidigare erfarenheter, sprik och kunskaper.

Grundsérskolan ska ge elever med utvecklingsstdrning en utbildnings som ér anpassad till
varje elevs forutsittningar och sa langt det &r mdjligt motsvarar den som ges i grundskolan.
Grundsirskolan undervisar i samma dmnen omraden som grundskolan medan triningsskolan
undervisar utifran fem kunskapsomraden.

Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utgé fran en helhetssyn pé eleven och
elevens behov.

Skolan i Tyreso arbetar pa ett sétt som frimjar inkludering av alla barn — ett arbets- och
synsitt som gar under namnet "En skola for var och en”.

Beskriv kortfattat lasaret 2013/14:
malgrupp och omfattning
organisation, miljo, lokaltillging och andra viktiga forutsittningar for verksamheten Se
exempel pa organisationsschema.
- Enhetschefens samt bitradande rektorers och bitradande forskolechefers namn



- Eventuell profil eller inriktning
g
- Verksamhetsforindringar sedan foregaende enhetsplan, dll exempel forindringar i
arbetsmetoder eller samarbetsformer.
- Viktga hindelser som intriffat under lasaret.

Intendent Bitr.rektor Bitr.rektor

- Arbetslag I__
s Arbetslag 7-9

=1 Arbetslag 4-6

Volymuppgifter barn/elever (15 februari angivet liisar)
Antal barn/elever 2011/12 2012/13 2013/14

S
Grundsirskola

Forskoleklass
R e e S

3 Personal
Redogor for enhetens personalresurser som omfattar:
- kompetens och hur den anviinds inom enheten
- behov av kompetensutveckling och eventuell nyrekeytering som kriivs fér god kvalitet i
verksamheten
- kort beskrivning av arbetsmiljo och sjukfrinvarostatistik (i diagram) som har betydelse for
planeringen

Volymuppgifter personal (15 februari angivet liisar)
Pedagogisk personal — antal

arsarbetare*
Grundskola
Grundsiirskola
Férskoleklass
Fritidshem

2011/12 2012/13 2013714

* Avser samtlig personal som arbetar direkt med barnen/eleverna och inkluderar elevassistenter,
specialpedagoger och bibliotekarie.



4 Analysomraden och metoder

4.1 Analysomraden

Analysen tar sin utgangspunkt i ldroplanen Lgr1 1respektive Liroplan for grundsirskolan och
analysen har gjorts utifrdn de dvergripande mélen i kapitel 2 Overgripande mal och riktlinjer
under rubrikerna nedan:

- Normer och virden

- Kunskaper

- Elevernas ansvar och inflytande
- Skola och hem

- Overgéng och samverkan

- Skolan och omvirlden

- Beddmning och betyg

- Rektorns ansvar

Inom respektive omrade har analysen gjorts utifran modellen nedan (ex "Normer och
virden”):

Sjélvskattning av enhetens arbete med Normer och virden

Normer ach virden | princip inte | Endast till I ganska hég | | hég grad I mycket I princip helt
alls viss del grad hég grad uppnatt

Enheten uppfyller
laroplanens krav...

Mail
- Vad ville vi?
Aktiviteter
- Vad gjorde vi?
Resultat
- Hur har vi mitt resultaten?
- Vilka planer och dokument har vi utgétt ifran
- Hur langt nadde vi i férhallande till malet? (siffror och text)
Analys

- Vad lédrde vi av arbetet och véra resultat?
- Vad dr det dédrfor klokt att géra?
- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen f6r niista ldsar?

Miil och aktiviteter for hogre maluppfyllelse
- Vilka mal och aktiviteter beh6vs for att nd malen under kommande l4séar?
- Ange vilka dtgérder som planeras och niir de ska vara genomforda.
- Ténk pa att malen ska vara avgrinsade och miitbara.
- Ténk pa att synliggora fritidshemmet i samband med beskrivning av grundskolan.

4.2 Metoder

Beskriv de metoder ni anvant 1 er analys, t.ex. resultat, sjilvskattning, brukarenkiter, nyckeltal. ..
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Tabellen kommer att revideras.

5 Resultat ldsaret 2013/14

Pedagogiska
resultat

Andel elever som:

uppnatt kravgrénserna
fér de olika
delomradenai
primtestet, matematik
ak2
(A=taluppfattning,
B=tals anvindning,
C=aktuellt &mne,*

D=problemlsning)
(internt nyckeltal)

Delprov C ej jimfdirbart
mellan ren.

ndtt kunskapskraven i
svenska dk 3

(internt nyckeltal)

natt kunskapskraven |

matematik dk 3
(internt nyckeltal)

Andel elever som inte
natt milenialla
dmnen som eleven far
undervisning i under
ak 3

(internt nyckeltal-
insatsdversikt i Unikum)

uppnatt kravgrénserna
foér de olika
delomradena i
primtestet, matematik
dk 5 (A=taluppfattning
och tals anvidndning,
B=algebra,
C=probleml&sning)
(internt nyckeltal)

nétt minst betyget E i
svenska ak 6

ndtt minst betyget E i
matematik dk 6

natt minst betyget E i
engelska 3k 6

2011/12

Andel
elever
(procent)

Andel
flickor

* | detta
test
statistik
och
sannolikhet

Finns i
Unikum.
Tas fram av
enheten.

Finns
Unikum.
Tas fram av

enheten.

Finns i
Unikum.
Tas fram av
enheten.

n s

Andel
pojkar

2012/13

Andel
elever
(procent)

A:
B:
C:*
D:

* | detta
test
geometri

Andel
flickor

o0 e >

Andel
pojkar

on= >

GRS

2013/14

Andel
elever

Andel
flickor
(procent)

A z
B:

C:*

D:

* | detta
test
algebra

n=

Andel
pojkar



har natt minst betyget
Eialladmnenidké
(internt nyckeltal)

natt malen vid
dmnesprov i svenska
ak 6

natt malen vid
dmnesprov i engelska
ik 6

natt malen vid
dmnesprov i
matematik ak 6

ndtt malen vid
dmnesprov i NO &k 6—
ange aktuellt dmne

natt malen vid
dmnesprov i 5O ak 6-

ange aktuellt imne

ndtt minst betyget E i
svenska 3k 9

natt minst betyget E i
matematik ak 9

natt betyget E i
engelska ak 9

dr behbriga till
gymnasieskolans
praktiska program
(8 &mnen)

dr behériga till
gymnasieskolans
teoretiska program
(12 &mnen, natur-
teknisk)

har nédtt minst betyget

Eiallaimneniik?9

natt malen vid
dmnesprov i svenska i
ak 9

natt malen vid
dmnesprov i engelska
ak 9

natt malen vid
dmnesprov i
matematik ak 9
natt malen vid
dmnesproviNO -

ange aktuellt imne

natt mélen vid
dmnesprov i SO —ange
aktuellt &mne
Genomsnittligt
meritvédrde ar 6 totalt
(internt nyckeltal)
Genomsnittligt
meritvirde &r 7 totalt

Test fanns
ej



(internt nyckeltal)

Genomsnittligt

meritvirde ar B totalt

(internt nyckeltal)

Genomsnittligt

meritvdrde ar 9 totalt

Killa: SIRIS (la 11/12, 12/13) och IST-analysverktyget

-- innebiir att det dr mindre &n 10 personer som fiitt betyg i mer éin ett betygssteg. Procentsatsen kan dirfor inte hérledas fran

materialet.
~ innebiir att 1-4 elever har F i dmnesprovet.

6 Sammanfattande analys — Enhetens starka sidor och

utvecklingsomraden
Beskriv enhetens starka sidor och omraden for utveckling.

6.1 Starka sidor

6.2 Utvecklingsomraden

7 Omvirldsanalys
Beskriv vilka trender 1 omvirlden som paverkar verksamheten.

) « » . ® . . o e O

8 Mal och aktiviteter for identifierade utvecklingsomraden ldsaret

Skriv in de mil och aktiviteter som utifrin den sammanfattande analysen identifierats for att éka
enhetens miluppfyllelse gentemot de nationella malen i skollag och liroplan. Samtliga rubriker ur
liroplanen finns med. Radera de som ni inte kommer att sirskilt fokusera pa under kommande lisar.
Om ni behover ytterligare tabeller under nagon rubrik ir det bara att kopiera.

8.1 Normer och vidrden

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Normer och virden liséret 2014/15
Aktivitet T.ex. nolltolerans mot krinkande behandling

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miiter vi
maluppfyllelsen?




Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

10

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.2 Kunskaper

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Kunskaper ldséret 2014/15

Aktivitet T.ex. hégre maluppfyllelse
Mal:

Var ska vi befinna oss

om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gér vi {or att komma
dit?

Uppfoljningsmetod:
Hur méter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar f6r vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.3 Elevernas ansvar och inflytande

Aktivitet

T.ex. hogre delaktighet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter;

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

10
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Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.4 Skola och hem

Aktiviter for hdgre maluppfyllelse och kvalitet inom Skola och hem lidséret 2014/15

Aktivitet

T.ex. forbittrad information om fritidshemmets verksamhet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppfdljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi

arbete och resultat?

8.5 Overgang och samverkan

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Overgéng och samverkan lisaret

2014/15
Aktivitet

T.ex. Samverkan med vardnadshavare

MAl:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi {6r att komma
dit?

Uppfoljningsmetod:
Hur miiter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?
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Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.6 Skolan och omvirlden

Aktiviter for hdgre maluppfyllelse och kvalitet inom Skolan och omviirlden lidsaret 2014/15

Aktivitet

T.ex. Forbittrat arbete med SYV-uppdraget

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gér vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miiter vi
maéluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.7 Bedémning och

Aktiviter for hogre malup
Aktivitet

betyg

pfyllelse och kvalitet inom Beddmning och betyg ldsaret 2014/15
T.ex. Okad bedomarkompetens

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur mater vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar foér vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi

arbete och resultat?

8.8 Rektorns ansvar
Kan uteslutas om det redan berirts.



Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Rektorns ansvar ldsaret 2014/15

i3

Aktivitet T.ex. Utveckla skolans arbetsformer sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas.

Mal:

Var ska vi befinna oss

om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi

arbete och resultat?

9 Nimndmal att uppna 2014

Beskriv enhetens aktiviteter for att malen enligt Niimndplan 2014 (beslutad oktober 2013)

uppnas:

mal Aktivitet utifran Nar och hur ska detta géras?
genomférd analys Atgérder, tidsplan

Grundskola

I Tyreso rader nolltolerans mot
mobbing och andra
krinkningar. Varje vuxen i
grundskolan har ett ansvar att
omedelbart vidta dtgirder vid
sidan handelse. Mal:
Nolltolerans mot mobbing och
andra krankningar Mitt:
Elevenkit ak 8

Friga: I min skola ingriper de
vuxna om nagon elev behandlas
ila”

Utgangsvirde 2013: 73 %

Andelen elever som kinner sig
trygga i skolan skall 6ka,
andelen elever som anser att
vuxna bryr sig vid sidana
situationer skall 6ka.

Mitt: Elevenkat ak 8

Fraga: "Jag kéinner mig trygg i
skolan”. Utgangsvirde 2013:
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92 %

Minst 92 procent av eleverna i
arskurs 9 ska vara behoriga till
ett nationellt gymnasieprogram.
Mal: Minst 92 % av eleverna i
ik 9 ska vara behorig tll ett
nationellt gymnasieprogram..

Utgangsvirde 2013: 86,1 %

Andelen hel och halvfabrikat
ska minska i vira kok. (Mits
genom andelen
helkomponenter.)

Fritidshemmen

I Tyreso rader nolltolerans mot
mobbing och andra
krinkningar. Varje vuxen pi
fritidshemmen har ett ansvar att
omedelbart vidta atgirder vid
siadan handelse. Mal:
Nolltolerans mot mobbing och
krinkningar i fritidshemmen.
Matt: Foraldraenkit dk 2.

Eleverna skall fa stérre
inflytande Gver verksamheten.
Mitt: Foraldraenkit dk 2.
Fraga: Mitt barn ar med och
paverkar de gemensamma
aktiviteterna pi fritidshemmet.
Utgangsvirde 2013: 56 %
(OBS! svarsfrekvens 49 %)

10 Ekonomi
[ tabellform nedbruten driftbudget for 2014,

Beskrivning av enhetens resurser som innefattar prioriteringar, eventuella satsningar och

neddragningar.

Budget 2014 (tabellen under arbete)

Arsbudget 2014

Intdkter

Forsdljning

Taxor och avgifter (i de fall intdkter tillfaller enheten)




Anslag/ Prestationsersattning

Ovriga intakter

Totalt intakter

Kostnader

Personalkostnader (l&6n+ PO)

Kop av verksamhet

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Totalt kostnader

Resultat 0
11 Bilagor
11.1 Planer och policys som styr enhetens verksamhet

Ligg till eventuella enhetsspecifika planer och policys.

| Tyres6 kommuns dokument om styrprocessen definieras policy som "ett kortfattat
dokument som anger forhallningssatt och/eller grundprinciper fér kommunens arbete inom
ett visst omrade”. En policy kan konkretiseras narmare i form av riktlinjer. Dessutom finns
kommundvergripande planer respektive enhetsplaner som utférligt ska ange en
handlingsplan for att na kommunens Gvergripande mal inom ett eller flera omraden.

Rutiner ska beskriva hur arbetet inom en enhet ska ske, de ska formodligen ocksa beskriva
hur riktlinjer ska tolkas och tillampas?

Reglementen visar vilket ansvar olika styrelser och namnder har.

Delegationsordningar visar vilket ansvar som ligger pa olika funktioner i organisationen.

Kommundvergripande styrdokument som &r tilldmpliga for barn- och utbildningsndmnden
Bland de styrdokument som &r kommundvergripande dr det ndrmast féljande som har en
praktisk funktion att fylla under Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade:

Policys

Policy for upphandling (KF 2010)
Risk- och sakerhetspolicy (KF 2012)
Kommunikationspolicy (2011)
Personalpolicy (KS 2008)
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Arbetsmiljépolicy (KS 2007)
Policy "Att vara chef i Tyres6 kommun” (KS 2007)
Alkohol- och drogpolicy (KF 2011)

Planer

Likabehandlingsplan (KS 2013)

Tillgdnglighetsplan (KS 2011)

Integrationsplan (KF 2007)

Brottsférebyggande program (KS 2000)

Klimatstrategi (KF 2010)

Plan for hantering av extraordinédra handelser (KF 2011)

Reglementen/Delegationsordningar

Gemensamt reglemente for samtliga namnder (KF 2012)

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden (KF 2012)
Delegationsordning for barn- och utbildningsndmnden (BUN 2013)
Dokumenthanteringsplan for barn- och utbildningsférvaltningen (BUN 2013)

Barn- och utbildningsndmndens egna styrdokument

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (BUN 2012)
Bullerstrategi for forskola och skola i Tyresé kommun (BUN 2010)

Verksamhetsplan for forebyggande av olyckor inom barn- och
utbildningsverksamhetsomrade (BUN 2006)

Ansvar och arbetsgang vid krdankande behandling (BUN 2012)

Riktlinjer handlingsplan mot natmobbning (BOU 2012)

Policy for elevavgifter (BUN 2011)

Riktlinjer for lunch och resor i samband med PRAO och anpassad studiegang (BOU 2011)
Riktlinjer om individuella utvecklingsplaner (BOU 2010)

Handlingsplan samverkan skola och socialtjinst (BUN 2012)

Samverkansdokument skola och socialtjanst (BUN 2013)

Eventuella enhetsspecifika planer och policys

11.2 Enhetens arshjul



