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Tillsyn av forskolan i Tyres6 kommun

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Tyrest kommun under januari till mars
2014 . Tyrest kommun besoktes av Skolinspektionen den 3 mars 2014 och den
4 mars 2014.

Fakta om forskolan i Tyresé kommun

Det évergripande ansvaret for forskolans verksamhet i Tyresé kommun har
barn- och utbildningsnamnden med tillhérande férvaltning,. Forvaltningsche-
fen ansvarar f&r férskola och pedagogisk omsorg. Enligt barn- och utbildnings-
namndens Namndplan f6r 2014 finns i kommunen 24 kommunala f&rskolor, en
kommunal verksamhet med pedagogisk omsorg (familjedaghem) och 16 fri-
stdende forskolor. Darutover finns atta enskilda verksamheter med pedagogisk
omsorg. Tva av de kommunala forskolorna tar emot barn med speciella svarig-
heter i kommundvergripande grupper, en fér barn med Aspergers syndrom
och en {&ér barn med tal- och spraksvarigheter.

Forskolans verksamhet dr organiserad tillsammans med kommunens grund-
skolor, grundsirskolor, fritidshem och fritidsgardar i atta skolomraden med
rektor tillika férskolechef som ansvarig chef. Ansvaret f6r den dagliga verk-
samheten i férskolorna leds av bitrddande forskolechefer. Delegationen ser
dock olika ut beroende pa antalet férskolor inom skolomradet, vilket varierar
fran en till sju forskolor beroende pa skolomradets storlek. De bitrddande for-
skolecheferna har det dagliga ansvaret for mellan en till fyra forskolor samt
pedagogisk omsorg,.

Forvaltningschefen triffar regelbundet rektorerna/férskolecheferna som ingdr i
forvaltningschefens ledningsgrupp. De bitrddande forskolecheferna bildar ett
ndtverk med regelbundna triffar. Férvaltningschefen och kommunens ut-
vecklingsstrateg deltar i dessa ndtverkstrdffar. Som stdd och hjilp till pedago-
gerna finns tillgang till en centralt placerad talpedagog och specialpedagog
samt en speciallirare vilka vid behov handleder pedagogerna och gor observat-
ioner i verksamheten. En psykolog finns pa halvtid fér konsultation, handled-
ning och observationer och i enstaka fall dven fér utredningar av barn.

Vid tiden for tillsynen fanns 1626 barn inskrivna i kommunal férskola och fem
barn i kommunal pedagogisk omsorg (familjedaghem). I fristaende forskola
fanns 955 barn inskrivna och i enskild pedagogisk omsorg fanns 69 barn.

Av den senast tillgdngliga nationella statistiken (f6r 2013) avseende forskolan
framgar att andelen arsarbetare i kommunal regi med pedagogisk hégskoleut-



Skolinspektionen Beslut
2014-04-15

3(13)

Dnr 43-2013:4719

bildning &r 43 procent, vilket kan jamforas med 56 procent fér samtliga kom-
muner. Anfalet inskrivna barn per drsarbetare i kommunal regi 4r samma &r 5,2
vilket kan jamf6ras med 5,4 fér samtliga kommuner.

Helhetsbedémning

Tillsynen av forskolorna i Tyrest kommun visar att verksamheten i stort sett
utgdr frin en helhetssyn pa barnel och barnels behov samt att férskolorna i stor
utstrackning erbjuder en trygg omsorg for alla barn. Flertalet férskolor arbetar
ocksa medvetet med att stirka barnens méjligheter till inflytande &ver verk-
samheten. Det varierar dock mellan férskolorna hur personalen samverkar med
och férmedlar information om verksamheten och barnens utveckling och l4-
rande till féraldrarna.

Av Skolinspektionens utredning framkommer att det finns nigra omraden som
Tyresd kommun behéver utveckla. Bland annat finns det brister i hur forsko-
lornas verksamheter planeras, féljs upp och utvirderas. I forskolornas enhets-
planer redovisas till exempel vilka resultat férskolorna har uppnétt i forhal-
lande till de mal som kommunen tagit fram, men inte i férhallande till de nat-
ionella malen for f6rskolan som anges i skollag, ldroplan fér férskolan och
andra foreskrifter. Bide pa enhets- och huvudmannaniva saknas analys av
maluppfyllelsen, vilket innebér att Tyresé kommun inte har relevant kunskap
om verksamheten i férskolan f6r att kunna identifiera brister och utifran dessa
vidta atgirder for att forbittra verksamheten. Detta innebir bland annat att
kommunen inte uppmérksammar om alla barn i behov av sarskilt stod ocksa
far det stéd de behdver och har ritt till.

Likasd behdver kommunen f6lja upp och analysera de skillnaderna som finns
betriffande barngruppernas storlek och sammansittning. Ansvaret for forsko-
lornas utvecklingsarbete ligger enligt féretridare for kommunen pa varje for-
skola utifran lokalt identifierade utvecklingsbehov. Trots att kommunen samlar
in statistik om bland annat barngruppernas storlek innebér detta, enligt Skolin-
spektionens bedomning, att kommunen saknar en samlad bild av barngrup-
pernas storlek och sammansittning och hur skillnaderna mellan olika forskolor
paverkar verksamheternas kvalitet. Inte heller har kommunen redovisat nagon
analys av dessa skillnader eller redovisat vilka atgérder som vidtagits eller pla-
neras vidtas med avseende pa skillnaderna i barngruppernas storlek och sam-
mansdtining.

Tillsynen av férskolorna i Tyresé kommun visar vidare att det finns brister i
lokaler och utrustning pa en del f&rskolor. Vissa forskolor &r gamla, slitna och
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underhéllet &r eftersatt, vilket innebér att det finns mal i laroplanen som férsko-
lorna inte fullt ut kan leva upp till, exempelvis att barnen ska uppmuntras att ta
ansvar [or sig sjilva och sin milj6.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tyreso
kommun att vidta nedanstaende atgérder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast den 1 september 2014 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Forskola och hem

Beddmning
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgard for att férbattra arbetet inom be-
démningsomradet Forskola och hem.

- Se till att férdldrarna far information om bade det egna barnet och verk-
samheten i stort.

Motivering

Enligt skollagen ska vardnadshavare till barn i férskolan ges mojlighet att delta
i arbetet med att planera, folja upp och utveckla utbildningen i férskolan.
Vardnadshavare for barn i férskolan ska ocksa erbjudas majlighet till infly-
tande &ver utbildningen och i samband med planering av verksamheten ska
formerna for detta inflytande anges. Forskolechefen ansvarar for att vardnads-
havarna ges mdjligheter till inflytande. Enligt skollagen ska personalen ocksa
fortlopande fora samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling.
Minst en gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare darutéver
genomfora ett samtal om barnets utveckling och lirande (utvecklingssamtal).
Forskolldrare har det 6vergripande ansvaret for utvecklingssamtalet.

Enligt liroplanen for férskolan ska arbetslaget fora fortlspande samtal med
barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och ldrande bade i och
utanfor forskolan samt beakta foréldrarnas synpunkter nir det géller planering
och genomférande av verksamheten, Forskolechefen har ett sarskilt ansvar fér
att formerna for samarbete mellan forskolan och hemmen utvecklas.

Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i den information féréld-
rarna far om det egna barnet och verksamheten i stort.
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Enligt den verksamhelsredogorelse som Tyresé kommun har delgivit Skolin-
spektionen infor tillsynen av forskolorna har samtliga f6rskolor ndgon form av
foréldrarad dar paverkansmdgijligheterna ar stora utifran laroplanens mal. I de
intervjuer som Skolinspektionen haft med personal och féréldrar till barn i fér-
skolan framkommer dock att det i praktiken varierar mycket mellan olika f5r-
skolor vilken information f6rildrarna far. I nagra férskolor far forildrarna ma-
nadsbrev eller veckobrev, personalen ligger ut bilder och beriéttar vad barnen
har gjorl under dagen eller veckan samt bjuder in till {6rildraméten. I andra
forskolor ar fordldrarna hinvisade till att titta i en parm i hallen dér det redovi-
sas vilka aktiviteler som genomféris eftersom personalen enligt féréldrarna inte
hinner med att dokumentera och informera foréldrarna. Nagra férildrar upp-
ger att de séllan far veta vad som hint under dagen eftersom de himtar barnet
vid en tidpunkt nér den ordinarie personalen inte finns tillgénglig. Andra for-
dldrar berdttar att de brukar fa veta hur barnet sovit och &tit men ingenting om
samvaro, lirande eller utveckling,.

Kommunen {&ljer upp férskolornas samverkan med foraldrarna bland annat
genom fragor i brukarundersokningen samt i de granskningsrapporter som
kommunen nyligen bérjat ta fram i férskolorna. Enligt brukarunderskningen
fran 2013, som besvarats av 59 procent av forildrarna i férskolan, uppger 20
procent att det stimmer ganska daligt eller inte alls att de far tydlig information
om hur det egna barnet utvecklas. Trots de relativt laga resultaten pa brukar-
undersdkningen beddms detta inte som ett utvecklingsomrade av flertalet for-
skolor i kommunen.

Den personal fran forskolorna som Skolinspektionen intervjuat uppger att
samarbetet med foraldrarna inte fungerar tillfredsstillande pa alla férskolor.
Négra forskolor har svirt att fa fordldrar att komma pa foréldraméten, forald-
rarna uppfattas som ointresserade och stressade. Nagra férskolor har férandrat
sina rutiner efter alt de hafl fordldramoéten dit inga fordldrar kommit och i stil-
let erbjudit bland annat drop-in-fika eller vernissage med barnens egna foton
for att forsoka oka fordldrarnas intresse. Pa nagra forskolor har personalen i sitt
arliga kvalitetsarbete konstaterat att informationen till férildrarna skulle be-
hova forbittras

I intervju med de bitrddande forskolecheferna framkommer bland annat att
arbetet med att forbéttra kontakten med forildrarna inte valts ut som ett mal
att [Orbéttra i vissa forskolor, trots att det i personalens utvérderingar och av
vardnadshavarnas svar pa brukarundersékningen framkommit att det finns
brister inom detta omrade.

[ samband med faktagranskning av detta beslut uppger kommunen att férsko-
lorna arbetar pa olika sitt med att ge férdldrarna information om hur barnen
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har det pa férskolan och om verksamheten i stort. Men mot bakgrund av att
savil personal som forildrar i intervju till Skolinspektionen uppgivit att det
finns brister i informationen till férdldrarna, vilket ocksa bekriftas av kommu-
nens brukarundersékning, bedémer Skolinspektionen att kommunen behdver
forstirka sina insatser for att mota foraldrarnas behov av information om det
egna barnet och om verksamheten i stort.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
hur vissa forskolor informerar vardnadshavarna om det egna barnet och om
verksamheten i stort. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas

krav och Tyresd kommun férelidggs avhjilpa bristen.

Forfattning
4 kap. 12-14 §§ skollagen, 8 kap. 11 § skollagen samt Lpfo 98, 2.4 Férskola och
hem och 2.7 Forskolechefens ansvar

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Tyresd kommun maste vidta foljande atgérder for att forbdttra arbetet inom
bedémningsomrédet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Sékerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet fér forskolan inriktas
mot de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrif-
ter.

- Setill att det systematiska kvalitetsarbetet i férskolan dokumenteras pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

- Sikerstilla att det finns rutiner for att redovisa konstaterade utveckl-
ingsbehov till huvudmannen.

Motivering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvisendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomféras
dven pa forskoleenhetsniva. Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas
under medverkan av ldrare, férskollirare och 6vrig personal. Barn i férskolan
och deras vardnadshavare ska ges méjlighet att delta i arbetet. Férskolechefen
ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomférs. Inrikiningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollag och i andra fireskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kva-
litetsarbetet ska dokumenteras.
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Enligt liroplanen for férskolan har férskolechefen, som pedagogisk ledare och
chef for forskolldrare, barnskétare och 6vrig personal i forskolan, det 6vergri-
pande ansvaret att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och
uppdraget i dess helhet. Férskolechefen har ansvaret f&r forskolans kvalitet och
har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att systematiskt och konti-
nuerligt félja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Om det vid uppféljning av verksamheten kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen, enligt skollagen, se till att nédvindiga at-
gdrder vidtas. Det forutsitter att det finns rutiner f6r att redovisa konstaterade
utvecklingsbehov till huvudmannen.

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvisen-
det (SKOLFS 2012:98) bér rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ér tillrécklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former for dokumentat-
ion som dr effektiva och @ndamalsenliga f6r enhetens kvalitetsarbete, samt
strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Tillsynen visar att det finns brister i hur utbildningen i férskolorna planeras,
foljs upp och utvirderas pa savil enhetsniva som pa huvudmannaniva. Av
intervjuer och dokumentstudier framgér att férskolorna pa enhetsniva bedriver
ett systematiskt kvalitetsarbete som till vissa delar fungerar vil. Enligt inter-
vjuer med bitradande forskolechefer och pedagogisk personal i forskolan ut-
vérderas verksamheterna utifran ett sa kallat arshjul som inkluderar analys av
nuliget, identifiering av forbittringsarbeten och bedémning av maluppfyllel-
sen utifran vidtagna forbattringsatgdrder. Detta arbete dokumenteras dock inte
i forskolornas enhetsplaner. Brukarenkiterna anviands som en mattstock for
bedémning av vilka omraden som férildrarna anser behdver utvecklas. Enligt
intervjuade forskolechefer och personal i férskolan stimmer dock inte alltid
forildrarnas asikter 6verens med personalens och forskolechefernas bedm-
ningar om vilka utvecklingsomraden forskolorna behdver arbeta med.

Tyrest kommun har utarbetat en mall fér férskolornas enhetsplaner dér forsko-
lorna bland annat ska redogdra for hur de har arbetat for att na de mal som
finns angivna i kommun- och namndplan samt enheternas egna mal. Enligt
intervjuade forskolechefer och pedagogisk personal dr den mall som finns for
forskolornas enhetsplaner i hog grad styrande f&r férskolornas utvirderingar
och vad som redovisas i planerna.

Skolinspektionen har tagit del av nagra exempel pa enhetsplaner for férsko-
lorna i Tyresd kommun for 2013. Vissa forskolor redovisar resultatet av sina
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utvarderingar i egna enhetsplaner, andra skriver in dem i en gemensam en-
hetsplan fér samtliga forskolor inom skolomradet eller i en gemensam plan fér
hela skolomradet, inklusive grundskolan. Skolinspektionen kan konstatera att
nir forskolornas resultat finns redovisat tillsammans med skolans resultat,
framkommer inte alltid forskolans resultat pa ett tydligt sitt. Skolinspektionen
konstaterar ocksa att fokuseringen pa de 6vergripande kommunala mélen in-
nebdr att de egna identifierade utvecklingsomradena inte alltid finns redovi-
sade pa ett tydligt sitt. Likasa saknas en koppling till laroplanens mal. Barn-
och utbildningsnamndens ordférande, forvaltningschef och bitradande férsko-
lechefer bekraftar i intervjuer att utvirderingen av forskolorna inte &r kopplad
till Iaroplanens mal utan till malen i kommunplan och namndplan.

I Tyresd kommun anges som kommungvergripande mal for férskolan (kom-
munplan 2015) att andelen pedagoger med higskoleutbildning ska 6ka samt att
forskoleplals ska garanteras inom tre manader. Barn- och utbildningsndmndens
mal for férskolan (ndmndplan 2014) ér att nolltolerans mot mobbning och
krankningar ska rada, att alla 5-aringars lasrikining ska métas, att personaltit-
heten ska &ka och att andelen hel- och halvfabrikat ska minskas i kdken.

Skolinspektionen har tagit del av barn- och utbildningsndmndens verksam-
hetsberittelse med bokslut 2013 som utgér kommunens dokumenterade kvali-
tetsarbete for forskola och pedagogisk omsorg, grundskola inklusive grund-
sarskola och fritidshem samt fritidsgardar. I verksamhetsberittelsen redovisas
resultat med avseende pa olika nyckeltal, bland annat personaltithet, andelen
hégskoleutbildad personal samt férdldrarnas nojdhet 6ver verksamheten enligt
brukarunderstkningen. Nagra resultat i forhallande till de nationella malen
redovisas dock inte, inte heller nagon analys av férskolans maluppfyllelse i
forhallande till de nationella malen. I intervjuer med ordférande i barn- och
utbildningsnamnden och férvaltningschefen bekriftas atl en sammanslallning
av forskolans resultat saknas. De resultat om férskolan som namnden efterfra-
gar handlar om nyckeltal dver barngruppernas storlek och personalens utbild-
ning och fordldrarnas ndjdhetsgrad dver forskolan. Darutover redovisas de
granskningsrapporter som kommunen nyligen borjat ta fram i férskolorna.
Négra andra rapporter om forskolornas méluppfyllelse i férhallande till de
nationella malen i liroplanen redovisas inte till nimnden. Detta medf6r bland
annat att huvudmannen inte uppmirksammar om alla barn i behov av sirskilt
stod far det stod och den hjilp de behdver och har ritt till. Av intervjuer med
bitradande forskolechefer, personal och féréldrar framkommer att det finns
skillnader mellan férskolorna nar det galler att ge alla barn det stod som de
beddms vara i behov av. Pa vissa forskolor uppger personal och bitridande
forskolechefer till exempel att personalen inte alltid har tillrdckligt med kompe-
tens for att ge alla barn ritt form av stod.
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I samband med faktagranskning av detta beslut uppger foretridare fér kom-
munen att det pagér ett arbete pa bade férskoleniva och férvaltningsniva med
att folja upp inte bara de kommunala malen utan @ven de nationella. Detta
framkommer dock enligt kommunens foretridare inte tillrdckligt tydligt pa
huvudmannaniva.

Skolinspektionen bedémer likasa att det finns brister i kommunens uppféljning
och utvirdering av barngruppernas sammansittning och storlek. Personal och
fordldrar uppger i intervju med Skolinspektionen att det finns stora skillnader i
storlek och sammansittning mellan olika barngrupper vilket bland annat pa-
verkar personalens mdjligheter att erbjuda en stimulerande verksamhet for
samtliga barn. Enligl forvaltningschefen ligger ansvarel pa respektive rek-
tor/forskolechef att anpassa verksamheten utifran pedagogernas kompetens
och erfarenhet och till barnens behov och forutsittningar. I kommunens senaste
verksamhetsberittelse bekriftas att det huvudsakliga utvecklingsarbetet bed-
rivs pa varje férskola utifran lokalt identifierade utvecklingsbehov. Trots att
kommunen samlar in statistik om barngruppernas storlek innebir detta, enligt
Skolinspektionens beddmning, att kommunen saknar en samlad bild av hur
skillnaderna mellan olika barngruppers storlek och sammansitining paverkar
verksamheternas kvalitet. Kommunen har inte heller i sitt dokumenterade kva-
litetsarbete redovisat nagon analys av dessa skillnader eller redovisat vilka at-
girder som vidtagits eller planeras vidtas med avseende pa skillnaderna i
barngruppernas storlek och sammansittning.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
Tyrest kommuns kvalitetsarbete vad giller foérskolan. Det finns ingen analys av
maluppfyllelsen i férhallande till de nationella malen varken pa enhets- eller pa
huvudmannaniva. Detta medfér bland annat att kommunen inte har uppmark-
sammat om alla barn i behov av sarskilt stod har fatt detta. Det finns ocksa bris-
ter i kommunens uppféljning av barngruppernas storlek och sammansittning,
Dirmed saknas en samlad kunskap om i vilken utstrdckning férskolan uppfyll-
ler de mal som finns for utbildningen i skollag, laroplan for forskolan och andra
foreskrifter. Tyresé kommun saknar ddrmed relevant kunskap om verksamhet-
en i forskolan for att kunna vidta atgéarder vid konstaterade brister. Verksam-
heten uppfyller inte férfattningarnas krav och Tyresé kommun forelaggs av-
hjélpa bristen.

Forfattning
4 kap. 3-7 §§ skollagen, Lpfo 98, avsnitt 2.7 Mal och riktlinjer, Forskolechefens
ansvar
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Materiella resurser

Beddmning

Tyresé kommun maste vidta foljande atgard for att forbéattra arbetet inom be-
démningsomradet Materiella resurser.

- Se till att det for utbildningen i forskolan finns de lokaler och den ut-
rustning som behovs {6r att syftet med utbildningen ska kunna uppnas.

Motivering

Enligt skollagen ska det for utbildningen i forskolan finnas de lokaler och den
utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.
Enligt férskolans ldroplan ska férskolan striiva efter att varje barn utvecklar sin
[6rmaga all ta ansvar [6r sina egna handlingar och 6r forskolans miljo. For-
skolechefen har ett sérskilt ansvar for att forskolans larandemiljé utformas sa
att barnen far tillgang till en bra miljé och material for utveckling och ldarande.

Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i vissa lokaler som an-
vinds for utbildning i férskolan i Tyrest kommun. Enligt férvaltningschefen
och nimndens ordférande i Tyrest kommun finns det i kommunen savél ny-
byggda som dldre forskolor och diskussioner pagar i kommunen om under-
hallningsbehovet i de dldre, slitna lokalerna. Kontinuerliga méten halls mellan
forvaltningschef, rektorer och bitrddande forskolechefer samt med representan-
ter fran fastighetsavdelningen om lokalerna och deras storlek och beskaffenhet,
behov av upprustning mm.

Att flera forskolor inte har blivit upprustade trots att de ar slitna och underhal-
let eftersatt, bekréftas av bitridande forskolechefer, personal fran forskolorna
och féraldrar. Till exempel beskrivs en forskolas lokaler med att det finns hal i
véaggarna och vissa miljder beskrivs som smutsiga. Enligt bitrddande {6rskole-
chefer paverkas verksamheten pa ett negativt sitt genom att de har svart att
leva upp till liroplanens krav pa att barnen till exempel ska uppmuntras att ta
ansvar for sig sjdlva och sin milj& nér vissa lokaler &r smutsiga och det finns hal
i viggen som inte lagas. Ibland kan personalen inte genomftra vissa aktiviteter
pa grund av begrinsningar i lokalerna. I en forskola finns det begransade maj-
ligheter att genom(éra vattenlekar eftersom det saknas en golvbrunn. I en for-
skola dr ett lekrum ocksa ett genomgéangsrum vilket innebér att det blir oroligt i
barngruppen ndr personer passerar genom rummet. I en annan forskola ar toa-
lettsituationen inte avpassad fér sma barns behov i och med att det inte finns
nagra barntoaletter. Fordldrar uppger i intervjuer med Skolinspektionen att en
forskola &r tvungen att anpassa de sma barnens verksambhet till att det finns en
trappa i huset. Vid en annan forskola har barnen inte kunnat vistas utomhus pa
eftermiddagarna nir det varit morkt eftersom utebelysning har saknats,
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Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i lokaler och utrustning
paé vissa férskolor i Tyresé kommun. Verksamheten uppfyller dirmed inte f6r-
fattningarnas krav och Tyreso kommun foreldggs dtgérda bristen.

Forfattning
2 kap. 35 § skollagen och Lpfo 98, 2.3 Barns inflytande och 2.7 Forskolechefens
ansvar

Anmarkningar
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Tyresd kom-
mun en anmarkning.

Trygghet och en god miljo

Bedémning
Skolinspektionen har uppmirksammat f5ljande brist inom bedmningsomra-
det Trygghel och en god miljo.

- Detfinns inte for alla verksamheter en plan mot krinkande behandling
som utifran varje sirskild verksamhet anger de dtgérder som behévs for
att férebygga och forhindra krinkande behandling for det aktuclla aret.

Motivering

[Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet
varje ar upprattas en plan med en Gversikt 6ver de atgirder som behévs for att
forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innchalla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses pabérjas eller
genomféras under det kommande ret. En redogorelse for hur de planerade
dtgédrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande &rs plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebar “en 6versikt dver de atgirder som be-
hovs” krav pa att det bland annat ska finnas rutiner fér hur hindelser och at-
garder ska dokumenteras.

Tillsynen visar att det finns brister i férskolornas planer mot krinkande be-
handling. Skolinspektionen har tagit del av ett antal planer mot kriinkande be-
handling fran 2013 och 2014 fér forskolor i Tyres6 kommun. Vissa planer om-
fattar saval forskola, forskoleklass som grundskola medan andra omfattar flera
[6rskolor inom skolomrédet. Skolinspektionens utredning visar att det i pla-
nerna mot krinkande behandling inte alltid gar att skilja de olika férskolorna
fran varandra utan atgdrderna dr desamma for flera forskolor. I planerna sak-
nas ocksa en beskrivning av rutiner for hur handelser och atgirder ska doku-
menteras.
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I intervjuer med bitridande forskolechefer och pedagogisk personal fran for-
skolan framkommer att personalen arbetar aktivt med framjande, forebyg-
gande och atgirdande arbete mot krinkande behandling. Kartldggningar har
genomforts pa nistan alla férskolor. Pa de forskolor dir kartliggningar inte har
genomforts planeras detta att genomfdras inom kort. Personalen analyserar

utifran kartliggningarna vilka dtgarder som behéver vidtas f6r att forebygga
och forhindra krinkningar.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att forskolornas planer
mot kriinkande behandling inte alltid lever upp till skollagens krav eftersom
varje specifik verksamhet inte gar att sdrskilja i alla planer. Av planerna fram-
gar inte heller rutinerna for hur hindelser och atgarder ska dokumenteras. Mot
bakgrund av att forskolornas personal i 6vrigt bedriver ett forebyggande arbete
for att motverka krinkningar bedémer Skolinspektionen bristen som mindre
allvarlig och tilldelar huvudmannen en anmérkning.

Forfattning
6 kap. 6 § skollagen

I drendets slutliga handldggning har utredare Pia Dannqvist deltagit.
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1a-
randemilj6 och for elevers mojligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. Foér enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkédnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmin har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid de skolor dér Skolinspektionen be-
domt alt det ar lagre risk [6r problem och brister granskas fédrre delomraden
och bestken gérs under knappt en halv dag. Ovriga skolenheter granskas inom
samtliga beddmningspunkter och bes6ks under 1-3 dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en ulan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebir att det endast &r de
beddémningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudminnen méjlighet
att ta del av och limna synpunkler pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.






