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1. Inledning

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra vérlden! Vi skapar gemenskaper
dér unga syns, hors och riknas. Pa denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omridena; Skola, passionerade intressen, sociala perspektiv, utbildning och arbetsmarknad. Fryshuset
Skérholmen é&r ett av de senaste tillskotten till verksamheter som tillhor Fryshuset.

Fryshuset védnder sig till alla unga och fokuserar sirskilt pd dem som lever i utanforskap. Vi tror att
alla kan lyckas och ar vérda en chans till. Det &r ocksé var utgangspunkt i Skdrholmen. Darfor ligger
en stor del av vart fokus pé att skapa trygga, tillgidngliga och inkluderande moétesplatser for unga dar
alla kan finna en plats och kénna gemenskap, f vixa och utvecklas, bli utmanad och inspirerad till att
se sin egen potential och kraft.

Fryshusets verksamheter stracker sig fran kultur och ngjen till projekt som direkt adresserar var tids
svéraste sociala problem. I denna sméltdegel av verksamheter och méten finns en oédndlig potential
for unga ménniskor att vixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att méta och satsa pa unga vill vi
bidra till ett kreativt samhéllsklimat som végar tdnka nytt och hitta nya 16sningar. I Skdrholmen
betyder det att vi inte bara jobbar pa att forvalta de befintliga verksamheterna utan att vi ocksa
tillsammans med andra aktorer verkar for att skapa nya spannande vigar och sétt for unga att vixa pa
sin fritid dar volontdrverksamhet, certifierade ledarskaps- och forsta hjalpen utbildningar ar nagra nya
aktiviteter som tillkommer under 2014 i samarbete med Roda korset.

Fryshuset dr medlemmar i den demokratiska organisationen KFUK/KFUM, och ar 6ppet for alla unga.
Fryshuset dr en religidst och politiskt oberoende organisation. I Skdrholmen bygger all
fritidsverksamhet som drivs att Fryshuset pa delaktighet och inflytande. De unga ar inte bara med och
paverkar innehéllet p& verksamheten de dr ockséd med och skapar verksamheten. Vi arbetar aktivt pa
att stodja ungas egna idéer och finns hela tiden med som ett stod for ungdomen i genomférandet. Vi
strivar efter att s stor del av verksamheten som méjligt ska vara FOR unga AV unga.

Fryshusets uppdrag som organisation ir att:

e Vilyssnar och bygger relationer med unga. Vi utgér ifrdn deras passioner och skapar
gemenskaper dédr unga hdrs, rdknas och utvecklas. Det stirker deras sjélvkéansla.

e Vi arbetar for att samhdllet ska ta ungas asikter och idéer pa allvar.

e Vi arbetar med alla unga och fokuserar sarskilt pa dem som lever i eller riskerar att hamna i
utanforskap. Vi tror att alla kan Iyckas och ar virda en chans till.

e Vi ger unga verktyg att sjélva ta makten over sin framtid genom att ta tillvara pé sin inre kraft
och motivation.

e Vilyssnar in vad som hidnder och ar snabba pa att agera. Vi ser mdjligheter dér andra ser
problem.

e Vi dr tillrdckligt modiga for att vaga skapa fordndringar, om och om igen...

Fryshuset uppdrag i Skirholmen ér att:

o Fritidsverksamhetens utbud ska tillgéngliggdras for alla barn och unga i Skérholmen.

o Fritidsverksamhet ska ha ett brett och intressant innehéll som utformas tillsammans med
ungdomarna. Fritidsverksamheten ska vara flexibel med utgangspunkt fran de ungas behov i
stadsdelen.

o Fritidsverksamheten ska ha en hog grad av tillgdnglighet for alla unga, med en god balans i
relationen Oppethéllande och bemanning och med hinsyn tagen till de ungas skolgéng.



e Fritidsverksamhetens ska erbjuda ett utbud som forebygger riskbeteende och &r drogfritt.

2. Vision och virdegrund
Fryshusets vision
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner forédndra vérlden”

Fryshusets virdegrund

Fryshuset har en unik virdegrund som vérkts fram under Fryshusets snart trettioariga historia.
Virdegrunden dr forankrad djupt ner i organisationen och borjade vixa som ett outtalat regelverk for
hur personer med olika vérderingar, fran olika ungdomskulturer och miljéer skulle kunna enas under
ett och samma tak. Fryshusets viardegrund stér for den handlingskraft som finns i hela organisationen
och den starka overtygelsen om att all energi 4r positiv bara forutsdttningarna finns for att rikta den at
ratt hall.

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkénsla som lyfter fram
individens inneboende kraft ”

Vi lyssnar pa vad som hinder i samhéllet och agerar direkt. Vi &r inte rddda for det som ar nytt och
oként. Vi ser mojligheter och mobiliserar krafter dér andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbattrar standigt vara metoder ”

Vi utgar fran individens behov. Héar star dorren alltid pa glant for den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla moten dér lusten att delta och gemensamma intressen overbryggar alla
motséttningar, olikheter och dkar forstaelsen.”

3. Mal for verksamheten

Tillsammans med, Stockholm Stads strategiska mal, Skiarholmens stadsdelsndmnds méal och innehallet
i avtalet mellan Fryshuset och Skédrholmens stadsdelsforvaltning, ligger Fryshusets vision och
vardegrund till grund for innehéllet i Fryshuset Skdrholmens verksamhetsplan. Féljande omraden
inom verksamhet har vi valt ut som vara fokusomraden att arbete med under 2014.

Malkedja i verksamhetsplanen

Vision — Virdegrund — Atagande —> Forvintat resultat ——> Arbetssitt



Atagande:

Fryshuset ska erbjuda alla barn och ungdomar en verksamhet ddir de har samma mdéjligheter,
rattigheter och skyldigheter. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religios eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionsnedsdttning, konsidentitet eller konsuttryck.

Forvintat resultat:

En verksamhet dér barn och ungdomar kénner sig vilkomna oavsett vem de dr och dér de far en chans
att upptacka och utéva sin passion. En 6kad kunskap hos personalen i hur man skapar tillatande och
trygga motesplatser dér alla kinner sig vilkomna.

Arbetssitt:

Ta fram en jamstdlldhetsplan, bade for organisationen ur ett personalperspektiv och ur ett
verksamhetsperspektiv. En medarbetarenkét utifran ett jimstéilldhetsperspektiv genomfors under varen
2014 for att ge oss information om nuvarande situation och underlag for arbetet framat.

Vi startar en jamstélldhetssatsning som kommer att stricka sig 18 manader framat. Personalen
kommer att fa utbildning om hur man skapar jaimstillda verksamheter och vi kommer att ta fram
metoder och métverktyg for hur man sékerstiller en jédmstilld verksambhet.

Vi kommer att ta fram policys och rutiner for hur personalen ska agera vid social oro, oro for
besokares vilbefinnande, for trygghetsskapande atgiarder samt en policy for tobak, alkohol och droger.

Vi kommer att delta i stadsdelens trygghetsvandring och trygghetsenkit.

Uppfoljning/resultat:
Arbetet med jamstélldhetsplanen dr genomfor. Start for jamstédlldhetssatsningen dr 22 september.
Medarbetarenkiten genomfordes i april. Resultatet dr sammanstéllt och klart.

Policys och rutiner for anmélan till socialtjénsten, vid socialoro samt en tobak-, alkohol- och
drogpolicy har tagits fram tillsammans med medarbetarna och de ar férankrade hos samtliga anstéllda.

Atagande:

Verksamhetens innehdll ska utgad fran ungdomars behov, onskemdl och passioner.

Forvintat resultat:
Att vi har utbildade barn- och ungdomsstyrelser inom varje verksamhet som ér delaktiga i malarbetet.
Att verksamhetens innehall alltid sitter de ungas behov framst.

Arbetssiitt:
Ta fram och genomf6ra en arlig trivselenkt i samtliga verksamheter dér vi méter hur de unga
upplever bemotande, sitt inflytande, trivsel och trygghet i vara lokaler och verksambheter.

Vi ska ta fram riktlinjer for organisationens arbete med ungas inflytande. Vi ska via utbildningar
bredda personalens kunskaper om hur man skapar forum for ungas delaktighet. En bidrags- och
projektledarutbildning kommer att erbjudas till bade besdkare och personal under éret.

Det ska finnas olika former av gardsrad/styrelser pa samtliga motesplatser, traffpunkter och
Ungdomens Hus. Pa parklekarna ska man arbeta med manadsméten, forslagslador med mera.



Vi ska erbjuda besokarna en arlig Gvernattning dér vi, tillsammans med Vi Unga, utbildar ungdomar i
styrelserna i att gora sin rost hord, inflytande, demokratiska processer, makt och rittigheter.

Uppfoljning/resultat:

Riktlinjerna for Fryshuset i Skarholmens arbete med ungas delaktighet och inflytande presenteras
under hosten.

I mars och april genomfordes trivselenkiten/ndjdhetsmétningen bland besdkarna pa samtliga 10
motesplatser. Resultatet dr klart och inldmnat till stadelen. I enkédten framkom &nskemaéal om utdkade
Oppettider pa motesplasterna. 1 september genomfor vi utdkade Sppettider pé totalt 15 timmar mer i
veckan fordelade pé samtliga verksambheter.

En bidrag- och projektledarutbildning for samtliga anstillda som dr manadsavlonade har genomforts.
Forste fritidsledarna har 4ven genomgétt en halvdagsutbildning kring att arbeta med unga och
demokratifragor via Demokratiakademin. Ett samarbete har startats med Vi Unga kring
foreningskunskap och styrelseutbildning for ungdomar. Styrelser har startats upp igen pa ett flertal
motesplatser och samtliga verksamheter har storméte for besdkarna en gang per méanad.

Atagande:
Vi ska erbjuda en bred fritidsverksamhet som attraherar mdnga. Sdrskilt fokus ska ldggas pd riktad
verksamhet till funktionsnedsatta ungdomar, flickor, dldre ungdomar 16-19 dar och unga fordldrar.

Forvintat resultat:
Vi ska ha en méngfald av olika fritidsaktiviteter och vi ska vaga prova nya aktiviteter.

Arbetssiitt:

Tillsammans med preventionssamordnaren och 6ppna forskolan, ska vi undersoka behovet av riktad
verksamhet for unga fordldrar. Samverkan kommer dér att ske med MVC, BVC och
ungdomsmottagningen. Om det finns ett tydligt behov startar vi under aret upp verksamhet for unga
fordldrar i samarbete med den kommunala 6ppna forskolan.

Vi ska erbjuda tjejgruppsverksamhet via Fryshuset egna verksamheten United Sisters.

Vi ska utveckla och bredda den riktade verksamheten till unga funktionsnedsatta genom att borja
samverka med Lindeparkens KTT.

Verksamheten ska innehélla sd ménga olika passioner som mgjligt for att tilltala en sa bred
ungdomsgrupp som mdjligt. Darfor ska vi, bade i egen regi och med externa aktorer, starta fler
verksamheter under &ret, bland annat filmverksamhet p4 Ungdomens Hus, friluftsverksamhet inom
parklek och tjejergrupper pa motesplatserna.

Vid lov ska det goras sérskilda satsningar i form av lager, utflykter, utbyten med mera dér
verksamhetens oppettider kan komma att utdkas. Under sommaren kommer vi att ta emot ungdomar
som via stadsdelen erbjudits sommarjobb.



Uppfoljning/resultat:

Arbetet med att starta en verksamhet for Unga foréldrar pégar tillsammans med 6ppna forskolan och
preventionssamordnaren. Verksamheten startar 17 september och vi kommer att erbjuda traffar en dag
i veckan.

United Sisters har arbetat under varen pa att rekrytera unga tjejer och etablera in verksamhet i
Skéarholmen. Start sker i september.

Den riktade verksamheten for funktionsnedsatta ungdomar 16-19 ar, S6ndagsgruppen, fortloper och vi
samverkar med “Fritid for alla”. Sondagsgruppen har varit uppskattad av deltagarna under ett flertal ar
och manga av dem har varit med ldnge. Det gor att manga av dem nu har blivit vuxna och vi kommer
dérfor att borja slussa dem vidare till andra fritidsverksamheter.

Ett forsta mote med ansvarig chef pa bestillarenheten inom LSS har genomforts. Vi har skapat kontakt
med Lindeparkens KTT och vi tittar nu pa samverkansformer utifran tillsynsverksamheten de
bedriver.

Verksamheten har under aret breddats, bland annat genom uppstart av tjejgrupp pa Soderholms
motesplats, musikverksamhet i replokalen pd Ungdomens hus, thaiboxning, samtal om sex- och
samlevnad, dokumentérkvillar, laxldsning, MMA-traning, hiphop-verksamhet, tjejkvillar och mycket
mera. Projektet ”Skogshjéltarna. Friluftsliv for barns héilsa och utveckling” som drivs av Ridda
Barnen och Friluftsfrimjandet i samverkan med Fryshuset har 16pt under hela &ret och personal ar
under utbildning i friluftsliv och ménskliga réttigheter. Verksamheten ”Skapa min Vérld” flyttade in
pa Ekholmens parklek i augusti och erbjuder barn och ungdomar en kreativ verksamhet 2 dagar i
veckan.

Sport- och pasklovsverksamheten har bestétt av musik-, kultur- och idrottsaktiviteter varvat med
utflykter och events. Vi har dven tagit emot Ornskdldsvik som kom och évernattade p4 Ungdomens
hus med 40 ungdomar. Under sommaren har vi haft 6ppet pa parklekarna i Breddng och Véarberg,
motesplatserna i Breddng, Varberg och Skdrholmen. Vi har genomfor tva lager som varit kostnadsfria
for ungdomarna. Vi har deltagit pa Sétrabadet vecka 28 under satsningen ”Bli véin med vatten”. Via
KFUM-KFUK och deras sommarverksamhet Skona Dar har vi akt ut i skdrgarden vid 3 tillfallen
tillsammans med barn och ungdomar for att bada. Vi har ocksé deltagit i Stockholm Stads
ungdomsfestival ”We are Sthim” i Kungstradgarden. Under 6 veckor samarbetade vi tillsammans med
127festivalen. Specifik statistik for sommaren aterfinns under rubriken statistik. Vi tog emot 20
sommarjobbare fran stadsdelen under sammanlagt 9 veckor.

Atagande:
Oka andelen besckare pd parklekarna, métesplatserna, tréffpunkterna och Ungdomens Hus, med
sdrskilt fokus pd flickor.

Forvintat resultat:
Att fler barn och unga besoker var verksamhet. Att andelen flickor har dkat jamfort med foregdende
ar.



Arbetssitt:

Fé in fler aktorer i vira lokaler under verksamhetstid sé att de, tillsammans med den befintliga
personalen, kan erbjuda en attraktiv verksamhet som svarar upp mot de dnskemal och behov som barn
och ungdomarna i Skidrholmen har.

Vi ska genomfora en kartliggning av lokaler och verksambhet ur ett genusperspektiv. Dér vi tittar pa
vilka delar av lokalerna som framst anvéndas av flickor respektive pojkar, vilka delar av lokalen som
kénns trygga, vilka delar som du som besdkare undviker och vilka delar bade flickor och pojkar
kénner att de har lika tillgéng till. Kartliggningen ska ge oss information om hur vi bér forma
lokalerna och vad vi behover gora for att framfor allt flickor, som ar underrepresenterade, ska kdnna
att det dr en vilkomnande och trygg miljo.

Vi ska skapa och utveckla former for dialog med barn och unga kring deras tankar om verksamheten
och vilka forbattringsmoéjligheter de ser. Bland annat genom enkéter, tydliga information om hur man
kommer in med synpunkter och idéer pa verksamheten och omrostningar pa nétet.

Uppfoljning/resultat:

Antalet besokare under perioden januari till augusti har varit 48 700 besokare. Andelen flickor ar i dag
40 % och har 6kat med 2 % fran forsta kvartalet 2014. D4 detta &r forsta verksamhetsaret sa saknar vi
jamforelsesiffror fran tidigare ar.

Vi har haft en méngd olika aktdrer som varit aktiva i verksamheten och som bidar med resurser till
okad verksamhet och erbjuder vara besokare att delta kostnadsfritt i sina egna verksamheter.

Kartliggning av lokalerna ur ett genusperspektiv genomfors under hosten 2014.

Arets trivselenkiit till besdkarna genomfordes under varen och resultatet 4r inlimnat till stadsdelen.
En ny version av klagomalsblankett har tagits fram dir bes6karna har mojlighet att bdde komma med
synpunkter pd verksamheten men ocksa komma med forslag pa utvecklings- och
forbattringsmojligheter pa den egna motesplatsen. Verksamheterna har fort dialog med besokare via
dagliga samtal, méten och pa social medier.

Atagande:
Vi bygger goda relationer till barn, ungdomar och fordldrar i Skirholmen och marknadsfor var
verksamhet.

Forvintat resultat:
Alla barn och ungdomar i dldern 7-20 ar ska kénna till var verksamhet. Vi har under aret byggt
relationer med fordldrar och erbjudit ett antal evenemang/traffar som riktat sig till foréldrar.

Arbetssitt:
Fryshuset Skdrholmens hemsida pa Fryshuset.se ska byggas upp och lanseras under véren.

For att fa fler besokare ska vi ldgga sérskilt fokus p& marknadsforing i olika former och att mota
ungdomar och sprida information om véra métesplatser och vad de har att erbjuda unga pa fritiden. 2
fritidsledare ska varje vecka besoka olika skolor pa tisdagarna for att bygga relationer och sprida
information om Fryshuset Skiarholmen.



Vi ska arbeta aktivt pé att finns med i olika sammanhang och, istillet for att endast bjuda in till tréffar
hos oss, né fordldrar pa deras arena via foreningar, organisationer och andra samlingsplatser for att
skapa relation och informera om var verksambhet.

Erbjuda 2 inspirations kvéllar per ar for fordldrar med aktuella teman inom foréldrarollen, ungas
livsvillkor och ungdomskulturer.

Uppfoljning/resultat:

Hemsidan stod klar och lanserades den 11 mars 2014. Tva fritidsledare har sedan januari varje tisdag
besok olika hogstadieskolor i Skdrholmen. Marknadsforingen har skett via social medier, manadsbrev,
hemsidan, affischer, foldrar och det personaliga motet.

Fryshuset har varit med och arrangerat Varbergsdagen, Satradagen, tvd sommarfester och invigningen
av puckelbollsplanen i syfte att synliggora verksamheten och méta fler barn, unga och vuxna i
Skérholmen. Vid samtliga arrangemang har vi har grupper av ungdomar som varit delaktiga i
forarbetet och jobbat som volontérer. Alla arrangemang har varit vélbesokta och lyckade. De
planerade inspirationskvéllarna for fordldrar 4r inte genomforda énnu.

Atagande:

1 vdrt arbete skapar vi forum och ger unga verktyg for att stiarka dem i deras sjéilvkdinsia.

Forvintat resultat:
Véra besokare tror pé sin egen inneboende kraft och tar eget ansvar och egna initiativ for att skapa en
bra fritid.

Arbetssiitt:

Ge personalen grundkunskap om vad empowerment ar. Lagga till i verksamheternas dagbdcker ”Sa
har gar vi vidare med forslagen fran besokarna” for att folja upp och konkretisera arbetet med
aktiviteter som frimjar ungas sjdlvkénsla och stimulerar till utveckling.

Tillhandahalla utbildning i ledarskap och projektledning f6r bade ungdomar och personal.

I gruppverksamheter ska vi arbeta med vérderingsdvningar som handlar om att stirka unga i deras
sjdlvkénsla och som stimulerar till egna stéllningstaganden och val.

Uppfoljning/resultat:

Utbildning i inflytande och empowerment genomfors 1 oktober i 2 steg i samverkan med Sundbybergs
Stad.

Dagboksmallen har uppdaterats sé att vi foljer upp forslag och idéer fran besokare pé ett béttre sétt.
Utbildning i att soka bidrag och leda projekt genomfordes for personal i februari. Delar av personalen
har genomgétt Fryshuset ledarutvecklingsprogram. 1:e fritidsledarna har paborjat en
ledarutvecklingsprocess dér modellen ”Huset” anvénds som underlag.

I bade 6ppen verksamhet och i gruppverksamheterna har personalen arbetat med virderingsdvningar.
Pa& Ungdomens hus har vi startat upp en gruppverksamhet dér samtalsmodellen ”Din bror” anvénds
som ett sétt att arbeta med virderingar och sjélvkinsla.



Atagande:
Vira verksamheter erbjuder en trygg och drogfri miljé.

Forvintat resultat:

Véra besokare kinner sig trygga i och kring vara verksamheter. Alla verksamheter/arrangemang ar
drogfria och vi har nolltolerans mot krinkande handlingar. Vi erbjuder ungdomar tillgéng till positiva
forebilder. Personalen har fatt kunskap sa att de kan arbeta med att sprida kunskap till ungdomar kring
konsekvenser av missbruk och destruktiva sammanhang och &sikter.

Arbetssiitt:
Vi ska ta fram en policy for hur vi ska arbeta preventivt med tobak, alkohol och droger i
verksamheten.

I arbetet med mobbning och kriankande behandling ska vi under aret ta fram en likabehandlingsplan
som omfattar samtliga verksamheter. Samt ta fram en handlingsplan for hur vi ska hantera hot och
véald inom verksamheten.

Vi ska fortsétta delta i Stockholm Stads projekt Trestad som &r ett cannabisforebyggande arbete.

Personal och besokare ska erbjudas foreldsning av Fryshusets verksamhet CIDES (center for
information om destruktiva subkulturer).

Vi ska ha ett néra samarbete med Lugna Gatan i Sétra och deras trygghetsvérdar, polisen,
socialtjansten och féltverksamheten i Skérholmen. Vi kommer att delta i trygghetsvandringar
anordnade av stadsdelen och den arliga trygghetsenkaten.

Vi ska delta i alla de samverkansformer som finns i stadsdelen: Overgripande samverkansforum,
Lokalt samverkansforum 0-11 &r och 12-19 ar och BIR.

Vi ska ta in Elektra som ska utbilda personalen och ge dem grundldggande kunskaper om
hedersrelaterat fortryck och véld och hur det paverkar och krinker ménskliga réttigheter. Elektra ska
borja bedriva gruppverksamhet pa 2:a hemmet en kvill i veckan fran och med februari.

Uppfoljning/resultat:

Policy for tobak-, alkohol och droger 4r framtagen och férankrad hos medarbetarna.

En likabehandlingsplan &r inte framtagen 4n.

Ledningen har deltagit i samtliga utbildningsdagar och konferenser om férebyggande arbete mot
cannabis som erbjudits via Trestad.

Foreldsningar av CIDES och Elektra &r inte genomforda an.

Verksamheterna har haft ett bra samarbete med Lugna Gatan, preventionssamordnaren, polisen och
socialtjansten och da framst faltverksamheten.

Fryshuset nérvarar i samtliga samverkans- och BIR-grupper som finns i stadsdelen.

Elektra har bedrivit sin verksamhet en kvall i veckan pa 2:a hemmet.



Atagande:

Vi ska frimja kloka miljoval i bade verksamheter och i lokal-, transport- och inkopsfrdagor.

Forvintat resultat:

Vid inkdp viljer vi sd langt det gir miljévénliga/ekologiska produkter. Vi véljer att &ka med
kollektivtrafiken framfor bil och flyg, nér det &r mdjligt. Vi har spridit kunskap till besékarna om hur
de sjalva kan varna miljo.

Arbetssiitt:
Borja kéllsortering inom verksamheterna.

Samordna inkdp och varuleveranser for farre transporter till verksamheterna.
Vid inkdp av livsmedel ska om mgjligt ekologiska varor viljas.

Uppfoljning/resultat:

Verksamheterna atervinner papper, kartong, patroner, batterier, petflaskor, burkar etc. Alla inkép och
varuleveranser samordnas mellan verksamheterna och ekologiska varor prioriteras. Vid tjdnsteresor
prioriteras tdg och ovrig kollektivtrafik framfor andra alternativ.

4. Drogforebyggande och trygghetsskapande

Tobak-, alkohol- och drogférebyggande
All verksamhet som genomfors av Fryshuset i Skdrholmen &r drogfti och det &r totalt férbud mot
tobak, alkohol och droger inom samtliga verksamheter och lokaler.

Uppfoljning/resultat:

En tobak-, alkohol- och drogpolicy for verksamheten har tagits fram och den dr forankrad hos samtliga
i personalen. Ledningen har deltagit i de triffar och den konferens som Trestad2 héllit i under aret
kring forebyggande arbete kring cannabis. En cannabisutbildning for samtliga i personalen &r inbokad
till oktober 1 samarbete med stadsdelsforvaltningens preventionssamordnare.

Vi har deltagit i alla ndtverk och samverkansformer som finns i stadsdelen for det drogforebyggande
arbetet. Vi har haft ett ndra samarbete och dialog med skola, socialtjinst, polis,
preventionssamordnare, faltverksamheten, Lugna Gatan.

Trygghetsskapande

”Verklig trygghet handlar om delaktighet i att medverka i skapandet av sin egna trygga miljo”. Detta
skrev vi i vart anbud. Med det menar vi att: for att skapa vilkomnande och trygga miljoer s maste vi
att involvera besokarna inom samtliga verksamheter i skapandet av de trivselregler som ska rdda pé
motesplatsen. Om du fatt vara med och besluta om vilket klimat som ska rédda och hur vi ska agera och
bete oss mot varandra sd &r chansen att du sjilv verkar for att de f6ljs oerhdrt mycket storre. Ingen
policy eller enskild ledare klarar av att pa egen hand skapa trygghet. Den skapas av oss alla
tillsammans och vi behéver kinna tillhorighet, delaktiga och dgandeskap av var ndrmiljo for att vi ska
vilja engagera oss och bidra till allas trygghet.

Uppfoljning/resultat:
Samtliga verksamheter har tydliga forhallningsregler hur man som besokare ska vara mot varandra.
Dessa dr framtagna i samarbete med besokarna. Vi har nolltolerans i verksamheterna mot mobbning
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och annan krinkande behandling och har agerat direkt vid forekomst av det. Likabehandlingsplanen
organisationen &r inte helt fardigstalld.

Foréldrar ar viktiga for att skapa trygga miljoer och vi har under aret deltagit pa olika arrangemang
runt om i stadsdelen for att mota s& manga vuxna som mojligt och bygga relationer till dem. En
ansokan till Allménna Arvsfonden 4r inldmnad, tillsammans med R4ddda Barnen, dir vi ansokt om
medel for att starta upp foraldraforum.

En trivselenkét har genomforts dér vi stéillde fragor kring trygghet. Generellt s& upplevde besdkarna en
hog grad av tryggheten nér de besoker vara verksambheter. I vissa rum pé enstaka verksamheter finns
det dock besokare som inte kénner sig fullt ut trygg. Det &r en viktig som vi har att arbete med nér det
géller lokaler, klimat och milj6 fortsdttningsvis.

5. Trivselenkat/nojdkundhetsmatning
Enkiten genomfordes under tva veckor i april pa samtliga verksamheter. D4 tillgdngen till datorer &r
begrinsade i verksamheten valde vi att genomfora enkéten i pappersformat. Enkéten togs fram i tre
olika varianter s att frigorna och spréket anpassades till samtliga mélgrupper, parklek 0-12 ar,
motesplatser 12-15 ar och traffpunkter och Ungdomens hus 16-19 ér. Det var valfritt for besokarna om
de ville fylla i enkdten samtidigt som vi uppmuntrade dem att géra genom att tala om att deras asikter
och upplevelser av verksamheten ar viktigt for oss och utvecklingen av verksamheten.

Verksamheterna har tillsammans ett snitt pa ca 1400 besokare i1 veckan. Utav de 1400 besdken sa
uppskattar vi att vi har ca 450 unika besokare per vecka. Det var 208 besdkare som svarade pa enkéiten
varav 75 % var killar och 25 % var tjejer.

Antal svarande pa enkiiten Antal besok i snitt per vecka

Killar Tjejer Killar Tjejer
2a Hemmet/Tréaffpunkter 56 13 225 109
Motesplats 58 27 215 116
Parklek 43 11 381 344
Totalsumma 157 51 821 569

Uppfoljning/resultat:

Svarsfrekvensen var lag i forhallande till antalet besok per vecka. Det har gjort att vi inte kan utga fran
att resultatet speglar hela bilden av hur besokarna trivs, upplever vér verksamhet, graden av trygghet
och sa vidare. Det har dock gett oss en uppfattning om vilka omraden som &r bra och var det finns
forbattringsmdjligheter.

Till 2015 ars trivselenkét bor vi ldgga dnnu mer fokus pa att frimja en hog svarsfrekvens genom att se
over i vilka olika sitt det ska finnas att svara pa enkéten, hur lang period det ska vara och hur urvalet
ska se ut.

I resultatet kunde vi se att besdkarnas trivsel inom verksamheterna ar hog, de kinner att de blir
lyssnade pa av vuxna och de upplever att de blir vdl bemoétta av fritidsledarna och att de har hogt
fortroende for dem. Négra av de viktigaste faktorerna varfér man som barn eller ungdom viljer att
komma till fritidsverksamheterna ar for att trdffa kompisar och ha kul. For tjejerna ar dven
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laxldsningen en viktig faktor. Vi kunde ocksé se att det ar fa besokare som kommer till vara
verksamheter pa grund av en sérskild aktivitet. Det &r snarade utbudet som helhet och att det finns
négot for bade killar och tjejer som é&r viktigt for besdkarna.

Utmaningar i verksamheten utifran trivselenkiiten 2014:

Att alla delar av lokalen ska kénnas trygga och tillgéngliga.

Att tjejer 1 lika hog grad som killarna kidnner att de har en vuxen att vinda sig till pd métesplatsen.
Att moéta malgruppens 6nskemal av dndrade och utdkade oppettider.

Att tillgodose de dldre ungdomarnas behov av anpassade lokaler.

Att méte tjejernas behov i verksamheten och inte minst pa traffpunkterna och Ungdomens hus.
Att fa tjejer 1 de yngre aldrarna pd métesplatserna att kénnas sig trygga och att de upplever sig vil
behandlade av andra besokare.

6. Samverkan och natverk
Fryshuset i Skdrholmen samverkar med en méngd aktorer for att skapa en s& mangsidig och bred
fritidsverksamhet som mojligt for stadsdelens barn och ungdomar.

Uppfoljning:

Foljande aktorer och nétverk har vi samarbetat med under aret:

ABF, Brandforsvaret, Centrum mot rasism, JKS-basket, Jobbtorget, Friluftsfrimjandet, Frysbox,
F.U.S.E, Forestdndarakademin, Korpen, KFUK-KFUM, Lugna Gatan, Loparakademin, Nattvandrarna,
Polisen, RFSU, Rddda Barnen, Roda Korset, Skapa min Vérld, Studieférbundet Vuxenskolan,
Stockholm Stad, Stena fastigheter, Sundbybergs Stad, Sétra centrum, United Sisters, Varbergs
Centrum, 127festivalen, Vi Unga.

Resultat:

Samtliga uppraknande samarbeten och nitverk dr genomforda och fortloper under 2014. De har
resulterat i ett vi har kunnat erbjuda fler verksamheter for besdkarna. Bland annat musikproduktion,
prova-pa verksamheter, yoga, funktionell trining, valvaka, 4Elements Jam, Satradagen,
Véarbergsdagen, musikworkshops, sommarlager, badbuss till skdrgarden. Det har ocksa bidragit till
utbildningstillféllen for personalen. Se under kompetensutveckling.

7. Kompetensutveckling 2014

Uppfoljning:
Foljande utbildningar och foreldsningar har genomforts under perioden januari-augusti 2014 for hela
eller delar av personalen.

e Bidrags- och projektledarutbildning, Fryshuset

e  Chefs- och Ledarskapsutbildningar
”Systemiskt ledarskap” pa Skarpnicks Fhsk, Fryshusets ledarutvecklingsprogram och
utbildning i rekrytering och HR-processer”.

e Att samtala om sex och samlevnad med ungdomar, 3 steg, RESU

e  Mulleutbildning inkl. barns rétt i samhallet for pedagoger, 4 tillfallen, Friluftsframjandet och
Rédda barnen

e Livrdddning i vatten, Stockholm Stad
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e Cannabisutbildning samt konferens, Stockholm Stad

e Ledarskapsprojektet "LéarOlika”, Fryshuset

e Metoder for att arbete med ungas inflytande, Demokratiakademin
e Excel-utbildning, Fryshuset

e Mediatrdning, Fryshuset

e Attleva med ADHD, Erik Donell

e Samtal i forédndring, United Sisters

Resultat och atgéirder:

Vi har genomfort de utbildningar som star i kompetensutvecklingsplanen for aret samt ett antal till.
Personalen har bland annat fitt 6kade kunskaper i samtalsmetodik, ledarskap och projektledning. Vi
har tagit hiansyn till den enskilde anstilldes behov av utveckling och kunskap och har darfor
kompletterat med fler utbildningar for farre antal deltagare.

Kvar under aret att genomfora ar ytterligare utbildning i att arbeta med ungas inflytande, destruktiva
subkulturer med CIDES, hedersrelaterat vald med Elektra, HLR- och brandskyddsutbildning och en
skriddarsydd utbildning for timledare.

8. Indikatorer

Foljande indikatorer méter vi &rligen utifran de krav som stills i avtalet. Indikatorerna f6ljs upp vid
tertialuppfoljningar 2 ggr/ar samt utvarderas vid arsberéttelsen.

Indikatorer Totalt per | Jan-augusti Prognos:
ar 2014

Antal kulturerbjudanden som genomforts per ar* 50 24 Delvis
uppfyllt

Antal planerade och genomforda aktiviteter 600 1014 Uppfyllt

motesplats™*

Antal planerade och genomforda aktiviteter parklek | 600 889 Uppfyllt

Antal ungdomar som &r utbildade i styrelsearbete 75 0 Ej uppfyllt

Andel genusutbildad personal 76 % 50 % Delvis
uppfylld

Andel barn och ungdomar med 5% 0,87 % Delvis

funktionsnedsittning uppfylld

*Har redovisas konserter, teaterpjés, ungdomsfester, dokumentérkvéllar, féreldsningar, dans-, rap- och
hiphoptévling med mera.

**Har redovisas Motesplatsernas, Traffpunkternas och Ungdomens hus planerade och genomforda
aktiviteter inom samtliga omraden, sa som kultur, media, skapande, idrott, gruppverksamheter med
mera. Endast métesplatsernas planerade och genomforda aktiviteter dr 459 till antalet.

Uppfyllt — Malet ar helt uppfyllt.
Delvis uppfyllt — Malet &r paborjat och det beréknas att uppfyllas under éret.
Ej uppfyllt — Malet ar inte paborjat d4n/ej uppfylit.
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Resultat och atgirder:

Antal genomforda aktiviteter pd métesplatserna ar uppfyllda och parklekarna dr pa god vag.
Utbildning f6r ungdomar erbjuds under hdsten. Det mal som vi kommer att ha svart att leva upp till &r
att andelen besdkare med funktionsnedséttning ar 5 %. Malsdttningen ar satt av organisationen och
huruvida malet ar rimligt eller inte behdver vi se over infor 2015.

9. Statistik

Varje manad miter vi statistik dver oppethallande, personaltéthet, antal besokare fordelat pa kon och
alder och antal planerade och spontana aktiviteter.

Statistiken redovisas till stadsdelen senast den 5:e i varje ménad.

Statistiken foljs upp vid tertialuppfoljningar 2 ggr/ar samt utvarderas vid arsberéttelsen.

Uppfoljning:

Statistik jan-aug 2014 Parklekar | Motesplatser | Triffpunkter | Ungdomens Summa:
Hus

Antal personal i snitt per dag | 2.4 2,57 2 4

Planerade och genomforda 889 459 94 461 1903

aktiviteter totalt

Spontana aktiviteter totalt 733 711 74 732 2250

Antal besokare totalt 25404 11621 1334 10387 48749

Antal flickor totalt 12040 4072 377 3447 19936

Antal pojkar totalt 13364 7549 957 6940 28810

Varav funktionsnedsatta 19 10 44 73

flickor*

Varav funktionsnedsatta 94 110 4 145 353

pojkar*

Antal 6ppettimmar i snitt 64,8 35,25 7,8 28,5 136,35

per vecka**

Antal 6ppettimmar totalt 2270 1234 274 998 4776

- For funktionsnedsatta __ 66 66

*QOrdinarie 0ppen verksamhet samt riktad verksambhet till ungdomar med funktionsnedséttning genom
Sondagsgruppen pa 2:a hemmet.

**Réknat pé 35 veckor. Samtliga verksamheter har inte 6ppet alla veckor pé aret.

Resultat och atgarder:

Andelen flickor var under perioden jan-mars 38 %. I dag har andelen flickor 6kat nagot ytterligare till
41 %. Trots att tjejerna utgdr ca 40 % av vara besdkare, som dr i sammanhanget en bra siffra, sé ar vi
fortfarande inte ndjda. Vara satsningar mot att oka andelen tjejer ytterligare fortsatter sdledes. Vi har
dven Okat snittet for antalet Oppettimmar per vecka. Framsta orsaken &ér 6kade Oppettider under
sommarverksamheten. I statistiken ser vi en 6kning av antalet funktionsnedsatta som deltar i
verksamheten. Skilet ligger framst i att personalen nu éven for statistik dver hur manga som véljer att
besoka var oppna verksamhet och inte enbart den riktade, som var det som det fanns statistik pa under
perioden jan-mars.
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Organisationen har under dret lagt ner mycket tid och energi, tillsammans med personalen, pa att
identifiera vilket klimat, vilka aktiviteter/utbud, vilka oppettider, bemotande och sé vidare som barn
och ungdomar 6nskar och behdver for att verksamheterna ska kénnas relevanta och att du som
besokare ska vilja att komma. Metoder som anvints &r trivselenkét, stormdten, dagliga samtal,
gruppsamtal, och fokusgrupper. Utifran de ungas behov och intressen har vi sedan anpassat innehallet
pa aktiviteter och verksambheter sa att det svara upp mot det barn och ungdomar efterfragar samt tagit
med ungdomarna i hogre grad i planering och genomforandet av aktiviteter. P4 sa sétt skapar vi
attraktiva motesplatser som blir relevanta for ungdomar.

Besoksstatistik for sommarverksamheten, 15 juni -15 augusti

Verksamheter:

Angens parklek, Oppen verksamhet for 12-19 ar, vecka 25-33
Vargardens parklek, Oppen verksamhet for 12-19 ar, vecka 25-33
Lilla hemmets métesplats, 6ppen verksamhet 12-19 ar, vecka 25-30
Traffpunkten i Bredéng, 6ppen verksamhet 16-19 ar, vecka 32-33
Dream Camp sommarlédger 6 nitter, 16-19 ar, vecka 26

Dream Camp sommarlédger 7 nitter, 12-15 &r, vecka 32

We are Sthlm, ungdomsfestival, 13-19 ar, vecka 33

Séatrabadet, 6ppen verksamhet, fokus 10-19 ar, vecka 28

Badbuss via Skona Dar, 3 tillfdllen, 10-16 ar, vecka 27-29

Viérgarden | Angen | Lilla TP Lager 16-19 | Lager 12-15 | Sitrabadet | Badbuss
hemmet Breding ar ar
Antal besGkare totalt 4642 3995 | 623 75 30 10 392 15
Varav tjejer 2354 1810 | 191 20 6 3 168 3
varavkillar [ 2288 | 2185 | 432 55 24 7 224 12

Uppfoljning/resultat:

Sommarverksamheten har varit lugn och fin utan négra incidenter. Skdrholmens fritidsverksamheter
har tidigare inte haft sommarverksamhet for 12-16 aringar i centrala Skdrholmen. Sé att ha verksamhet
utomhus vid Lillholmsskolan var en ny satsning i ar som f6ll val ut. Det hoga besoksantalet pa
parklekarna beror till stor del pé att nir 127festivalen kommer till parkleken, 2 veckor i Bredéng och 2
veckor 1 Varberg, sd 6kar besoksantalet markant de aktuella veckorna. Vi har inte fort statistik over
antalet besokare under vecka 33 d& vi hade verksamhet pa ungdomsfestivalen We are Sthlm, dérav
finns den inte med i tabellen.
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