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1. HALVARSRAPPORT 2014

1.1 Sammanfattning

I denna rapport redovisas insatsernas resultat och verksamhetsutveckling och ekonomiska utfallet for
forsta halvaret 2014. Verksamheterna fullstindiga maluppfyllelse redovisas i arsredovisningen.

Sammafattningsvis kan konstateras att insatserna utvecklas 1 positiv riktning och att samverkan mellan
insatserna fordjupas. Detta giller bade ungdomsinsatserna och Resursmodellens insatser som i storre
utstrickning sprids och samordnas 6ver kommungrinserna.

Forbundet dr pa god vig att na de flesta malsittningarna, dven om en del arbete aterstar.

Vi har nu pabérjat arbetet f6r implementering av ungdomsinsatserna i Tyresé och Nyndshamn och
samarbetet med sociala foretagen, dir malet 4r att behalla de goda arbetsformerna. Implementeringen
innebir i hég grad fortsatt utveckling av insatserna och samarbetet med medlemsmyndigheterna och
arbetsgivare som anstiller deltagare frian insatserna.

Halvarsbokslut
Forbundets utfall ar 10 005 473 kronor per sista juni 2014, vilket kan jamféras med 11,3 Mkr som ar
férbundets halvarsbudget. Overféring fran 2013 till 2014 4r med i nimnda budgetsiffra.

Anledningen till att utfallet blev 1,3 Mkr ligre dn budget dr bl a foljande:

e Kostnaden for kansliet blev ligre till f6ljd av “nya” medel frain ESF (implementering av
Ungdomsteamet och medel {61 forprojektering)

e Kostnaden for Ungdomsteamet blev ocksa lagre dn budgeterat till f6ljd av fortsatt finansiering
fran ESF

e Kostnaden f6r KomAn:s insatser blev ligre till f6ljd av att insatserna integrerats till
Resursmodellen Sodertorn.

Prognosen for helaret 2014 ar plus 680 000 kronor i 6verskott.

1.2 Ungdomsteamet i Haninge

Resultat

Ungdomsteamet Ant. Avslutade Till arbete Till | Arbete/utbildning Procent
deltagare utbildning

2011 317 208 77 57 134 64 %

2012 313 144 57 51 108 75 %

2013 288 149 67 15 82 55 %

2014 jan-juni 221 62 25 16 41 66%

Under f6rsta halvaret har Ungdomsteamet arbetat med totalt 221 deltagare. Av dessa ar 55 deltagare
sadana som skrivits in de sex foérsta manaderna. Malet dr att Ungdomsteamet ska ha 325 deltagare
under 2014, vilket ser ut att uppfyllas.
Under samma period har Ungdomsteamet avslutat 62 deltagare. Av dessa har 25 personer avslutats till
arbete, 16 personer till studier. Det innebir en maluppfyllelse motsvarande 66%, vilket 6vertraffar
malet om 60% till arbete eller studier som teamet har.
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Verksamhetsutveckling

Ungdomsteamet ar en stabil och vilfungerande samverkansinsats. Teamet ar bemannat med personal
fran kommunen och Arbetsférmedlingen och dr samfinansierade och samlokaliserade hos
Arbetstérmedlingen. Teamet har tre socialkonsulenter, tva arbetsférmedlare, en jobbagent och en
studie- och yrkesvigledare.

Teamet far fortsatt implementeringsstod fran Europeiska socialfonden under 2014. Syftet med stodet
ar att fortsitta metodutveckla samt beskriva och dokumentera teamets arbetsmetoder. Stodet har
inneburit att teamet kompletterats med en projektledare pa halvtid. Teamet far dven processtdd fran
Samordningsférbundet.

Arbetet med att utveckla samarbetet med niringslivet fortsitter, liksom att utveckla egna insatser 1
teamet och 1 samverkan med Kulturféreningen Ormen. (Ormprojektet beskrivs under rubriken
Arvsfondsprojekt). Dessutom arbetar man for en forbittrad samverkan med Navigatorcentrum
Haninge, d.v.s. det kommunala informationsansvaret. Nytt dr ocksa att det myndighetsévergripande
IT-systemet Aventus som Ung i Nynds och Ung i Tyres6 utvecklat har tagits i bruk dven av
Ungdomsteamet. I'T-stodet ger medarbetarna bittre mojligheter att samverka och 6verfora
information om deltagare samt forbattrat forbundets maojligheter till uppfoljning och utvirdering.

1.3 Ung i Nynis
Resultat

Ung i Nynis Ant. Avslutade) Till arbete Till | Arbete/utbildning Procent

deltagare utbildning

2011 166 104 60 13 73 70 %
2012 139 94 37 24 61 65 %
2013 93 56 17 11 28 50 %
Jan-juni 2014 96 23 0 3 9 39 %

Under perioden har Ung 1 Nynds arbetat med totalt 96 deltagare varav 49 dr nya. Malet dr att Ung i
Nynis ska ha 150 deltagare under 2014, vilket ser ut att kunna uppfyllas. Utflodet har under perioden
varit nagot svagt, Ung i Nynis har avslutat 23 deltagare. Av dessa har sex personer avslutats till arbete
och tre personer till studier. 14 personer har avslutats till annat varav fem av okind anledning. Malet
for hela projektet ar 50 % avslut till arbete och 15 % till studier. Ung i Nynis har f6r perioden 26 %
avslut till arbete och 13 % till studier.

Verksamhetsutveckling

Det har varit svart att fa en stabil personalstyrka till Ung i Nynas, vilket har paverkat insatsen negativt.
Att fa igang inflodet har tagit tid liksom att hitta rutiner och arbetssitt. Erfarenhet av detta ar att
personalen som anstills till insatserna bor 1 storsta moéjliga man komma inifran myndigheternas
ordinarie personalstyrka. Berérda chefer har under véren tagit ett storre ansvar for insatsen i syfte att
permanenta insatsen frin och med 2015.

Utvecklingen har under varen vints till det positiva och ett férindrat arbetssitt gor att deltagarna idag
fir mer st6d bade under och mellan insatser. Aven tiden mellan férberedande insats och arbets- och
studieinsatser har kortats betydligt. Resultatet f6r augusti ser mycket positivt ut och tyder pé att
trenden har vints. Positivt dr ocksa att ett samarbete inletts med Nynashamns gymnasium som ska
leda till en gemensam kortare yrkesintroduktionsutbildning f6r elever som hoppat av grundskola och
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gymnasium. Rekrytering av deltagare kommer att ske fran férbundets ungdomsinsatser samt
gymnasieskolor i kommunerna.

Ung 1 Nynis sitter samlokaliserade 1 egen lokal i samma hus som Arbetsférmedlingen och AU-
centrum. Teamet har t o m sista juni haft en resurshandliggare, tva arbetsférmedlare, en jobbagent och
en studie- och yrkesvigledare. Ung i Nynis genomfor regelbundet egna sjalvstirkande kurser (Min
Vig), studieinformation, studiebesék samt jobbsokaraktiviteter. Exempel pa andra insatser som
anvinds dr folkhégskolornas studiemotiverande kurser samt Kompassen och Ormprojektet i Haninge.

1.4 Ung i Tyreso
Resultat

Ung i Tyres6 Ant. Avslutade Till arbete Till | Arbete/utbildning Procent

deltagare utbildning

2011 442 497 290 77 367 74 %
2012 624 363 195 63 258 71 %
2013 236 124 43 34 77 62 %
Jan-juni 2014 175 97 33 21 54 56 %

Under perioden har Ung 1 Tyreso arbetat med totalt 175 deltagare. Malet édr att man ska ha 200
deltagare under 2014, vilket ser ut att kunna uppfyllas med marginal. Ung i Tyreso har avslutat 97
deltagare. Av dessa har 33 personer avslutats till arbete och 21 personer till studier. 43 personer har
avslutats till annat varav 15 av okidnd anledning. Malet f6r hela projektet dr 50 % avslut till arbete och
15 % till studier. Ung i Tyreso har f6r perioden 34 % avslut till arbete och 22 % till studier.

Verksamhetsutveckling

Ung 1 Tyres6 har sedan insatsen startade haft en stabil arbetsgrupp, under varen har dock fyra
medarbetare bytts ut. Erfaren personal har rekryterats inifrin de egna organisationerna och gruppen
har kommit igang pa ett positivt sitt. Ung i Tyreso sitter samlokaliserade i egen lokal pa samma
vaningsplan som kommunens arbetscentrum. Teamet bestar av tva arbetsférmedlare, en
socialsekreterare, en vigledare och en jobbagent.

Ung 1 Tyres6 genomfor regelbundet egna sjilvstirkande kurser (Min Vig), den férberedande insatsen
Nyckeln som genomfors i samverkan med Nyboda fritidsgard, samt jobbsokaraktiviteter. Exempel pa
andra insatser som anvands ér folkhégskolornas studiemotiverande kurser, kommunens
mobiliseringskurs, kommunala arbetstraningsplatser samt Kompassen och Ormprojektet i Haninge.
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1.5 Resursmodellen S6dertorn

Resultat

Foljeforskarna har i sin delrapport kommit fram till att projektet utvecklas i starkt positiv riktning.
Dock menar de att en stor utmaning for projektet r att na 30-procents mal avseende andel deltagare
som nar egen forsorjning, vilket enligt forskarna beror pa att insatserna ar av forberedande karaktir.

Halvarsuppfoljningen visar dock att deltagarna fran Haninge och Nyndshamn ér pa vig att uppna
uppsatta mal och vi nirmar oss Resursmodellens mal. Positivt 4r ocksa att forbundet fick stod frin
Arvsfonden for projektet ’SE-vigen till arbete”, vilket bidrar till att Resursmodellens insatser kan
fortsitta efter ESF-periodens slut och Arvsfondsmedlen bidrar till att Resursradet 1 stor utstrickning
kan fortsitta erbjuda arbetstriningsplatser pa sociala foretag.

Inremittering av deltagare till Resursriden har fungerat mycket bra under férsta halviret och antalet
deltagare i projektet ligger pa en bra niva — se tabellerna nedan.

Speciellt for Resursmodellen 4r att insatsen ar bade individ- och strukturinriktad. Detta innebir att
projektet har féljande syften som kraver flera typer av verktyg:

o Aterfora individen i arbete eller utbildning — rehabiliterande insatser

o Aterfora individen for nista steg 1 dtergangen i arbete — forberedande insats

e Identifiera det individuella behovet av fortsatt stod - kartliggning och handlingsplan

e Utveckla samverkan mellan myndigheter och sociala féretag och dirmed vidga
arbetsmarknadens for férbundets malgrupper. Resultat avseende utvidgning av
arbetsmarknaden redovisas under avsnittet socialt féretagande.

Forandringar i malgruppen

De som remitteras till Resursraden star allt lingre ifran arbetsmarknaden och har flera problem - olika
former av fysiska eller psykiska besvir i kombination med arbetsmarknadsmissiga och sociala
problem. Dessa personer stod tidigare oftast utanfor arbetsmarknaden. Mélgruppen har successivt
andrats och darmed dven Resursradets insatser som mer fokuserats pa forberedande insatser som
syftar till att forbereda individen fOr ”nista steg” i atergangen mot arbete. Insatserna dr dirmed mer
inriktade pa forrehabiliterande arbetstrining som rustar deltagaren f6r att kunna tillgodogoéra sig
arbetsinriktad rehabilitering inom ramen f6r Arbetsférmedlingens program.

Resultat pa individniva

Om man tittar lite ndrmare pa de individer som har avslutats efter insats hittills sa ser man att 34 av
deltagare som motsvarar 21 procent har kommit till arbete eller utbildning, 20 personer eller 13
procent har limnat forsérjningsstéd och 18 personer eller 11 procent har limnat hel eller partiell
sjukpenning. Vid 1-ars uppfoljning har 18 procent av deltagarna kommit till arbete eller studier

Behovet av offentlig fors6rjning minskar

Det tydligaste resultatet dr att behovet av offentlig f6rsérjning minskar efter insats. Resultatet
askadliggors 1 figuren nedan. 13 procent av deltagarna forsorjer sig med 16n efter insatsen jamfoért med
1 procent fore insatsen. Behovet av f6rsorjningsstod har minskat fran 33 procent till 25 procent.
Forsorjningskillorna sjuk- och aktivitetsersittning ligger diremot pa samma niva efter avslutat insats,
vilket beror pa att insatserna ir relativt korta.
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Avslutade deltagares férsorjningskallor innan och efter projekt deltagande (antal avslutade deltagare= 199)

B FOrsorjning vid inskrivning (n=225) Forsorjning vid avslut (n=218)
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Resultat ackumulerat t o m juni 2014 per kommun
Haninge Nynidshamn Tyreso Totalt
Totalt inskrivna i projektet | 172 68 120 360
Totalt avslutade 88 45 66 199
Totalt avslutade med insats | 68 37 54 159
Antal till arbete/studier 16 9 9 34
Procent till arbete/studier 24 % 24 % 17 % 21 %
Antal som har limnat 7 5 8 20
f6rs6rjningsstdd
Antal som har lamnat hel eller | 12 -2 8 18
partiell sjukpenning
Inremitterande part ackumulerat t o m juni 2014
Part Kvinnor Min Totalt Andel
AF Haninge/Nyndshamn 55 41 96 27 %
AF Tyreso 9 11 20 6 %
Forsikringskassan 60 14 74 21 %
Haninge kommun 33 13 46 13 %
Nynidshamns kommun 20 15 35 10 %
Tyres6 kommun 42 35 77 21 %
Oppen psykiatri 5 4 9 3%
Virdcentral 1 2 3 1%
Totalt 225 135 360 100 %




QY sq mordningsférbundet

'@ OSTRA SODERTORN

7 (10)

1.6 Socialt foretagande

Resultat

Arbetet att frimja socialt foretagande utviarderas inom ramen for 1 ESF-projektet Resursmodellen.
Enligt utviarderarna har utvecklingen varit mycket positiv och de menar att de sociala foretagen har
etablerat sig som en viktig aktor inom rehabiliteringsomradet i vara kommuner. Vi ir dven pa god vig
att uppna projektens malsittningar, dvs 10 arbetesintegrerade sociala féretag 1 vara kommuner med 50
anstallda inom foretagen.

Ett viktigt resultat ar att hittills under projekttiden har 153 deltagare fran Resursraden fatt
arbetstrining i sociala foretag. Positivt dr ocksa att antalet anstéllda 1 sociala féretagen idag dr 61
personer, varav 42 kommer frin malgruppen av dessa ér 6 deltagare frain Resursraden.

Foljande nio sociala féretag finns 1 omradet: JobbVerket i Tyreso, Hela Madnniskan i Nyndshamn,
Bonorna i Handen och Tyres6, Textilmakarna, Bla Vigen, Stockholms Stadsmission, Jordbro
VirldsOrkester, Bike4cycle och Café Matladan.

1.7 Arvsfondsprojekt

SE-vigen till arbete — f6rbundets forsta egna Arvsfondsprojekt

Den positiva utvecklingen av socialt féretagande och forbundets aktiva insatser for 6kad kvalitet 1
arbetstriningsplatserna bidrog till att Arvsfonden beviljade 5,8 Mkr for fortsatt utveckling av
arbetstriningen i sociala foretag. Det nya projektet bygger pa metoden Supported Employment, SE.
Milgruppen idr personer som arbetstrinar i sociala foretag och/eller deltar i andra insatser. Syftet ar att
underlitta deras intrade i pa den reguljira arbetsmarknaden.

100 personer far moéjligheten att delta. Ett SE-team med handledare fran Arbetsférmedlingen och
sociala foretag kommer att arbeta med deltagarna. Projektet innefattar dven kompetensutveckling i SE-
metoden, samtalsmetod och ledarskap. Det ska ocksd kunna finansiera arbetstraningsplatser i sociala
foretag, bl a for Resursradet deltagare. Projektet paborjas i september 2014 och férbundet ansvarar f6r
projektledning, projektstéd och administration.

Kulturféreningens Ormen Arvsfondsprojekt — kom igang under varen

Kulturféreningen Ormen fick i bérjan av aret medel fran Arvsfonden for sitt 2-ariga ungdomsprojekt.
Den forsta dramapedagogiska kursen kom igang under varen och kan nu erbjuda 15 platser per kurs
f6r ungdomar inskrivna i ungdomsinsatserna. Verksamheten ar ett resultat av ett tidigare samarbete
mellan Ungdomsteamet Haninge och Kulturféreningen inom ramen av ESF-projektet Grenverket
Sodertorn.

Syftet med kurserna dr att vara sjilvstirkande och férberedande. Projektet bygger pa ett samarbete
mellan férbundet, Kulturféreningen Ormen och Kultur- och fritidsférvaltningen i Haninge.
Projektet har aktiviteter 5 dagar 1 veckan och inremittering sker kontinuerlig. Anvisningstiden ar 3-6
manader. Projektets grundidé dr att anvinda dramapedagogikens metod i arbetet med ungdomar som
saknar rutiner, har vint pa dygnet, ir socialt isolerade och har svart att samarbeta. Metoden som
anvinds vilar pa tre ben: dramapedagogik (rollspel/6vningar), individuellt miniprojekt, gemensamt
projekt. Genom att fokusera pa det roliga, det som ungdomen brinner for, hittar man drivkraften och
dirigenom kan man jobba med utmaningar.
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Nir deltagaren kommer till ett ssmmanhang lyckas de samarbeta i grupp och genomféra projekt. I
sammanahanget framkommer dven deras brister/svarigheter, nigot som dterkopplas till handliggarna i
respektive team. Systematisk uppfoljning gors en gang 1 manaden, darutover tas kontakt utifran behov.
Ansvarsférdelning: Finns en tydlig ansvarsférdelning mellan coacherna i Ormprojektet och
handldggarna i teamen. Om kontakt behover tas med andra myndigheter, nya behov uppstar kontaktas
ungdomens handlaggare 1 ber6rt team. Handldggarna ar tillgangliga.

In-remittering sker kontinuerligt via teamen.

1.8 Jobbagenter

Bakgrund

Samordningsférbundets styrelse beslot under varen 2012 att en del av forbundets davarande 6verskott
ska anvindas fOr att testa och vidareutveckla jobbagent-uppdraget i kommunernas ordinarie
organisationer. Styrelsen sag att det fanns ett langsiktigt behov av vilutvecklat samarbete med
arbetsgivarna. Man sag ocksa att det fanns flera funktioner som hade kontakter med arbetsgivarna och
att kontakterna behévdes samordnas. Till bilden hér dven att Ungdomsteamet Haninge hade en
jobbagent som sigs som en lyckad satsning.

Uppdraget
Utifran beslutets intention rekryterade forbundet under hésten 2012 tre jobbagenter med placering 1
respektive medlemskommun. Uppdraget var att utveckla rollen utifrain behov och lokala
forutsittningar med processtod fran férbundet. Haninge som hade erfarenhet av funktionen placerade
’sin” andra jobbagent i ordinarie organisation inom Arbete och Forsorjning. Placeringarna i Tyreso
och Nynishamn blev inte lika tydliga, vilket gjorde att jobbagenterna under varen 2013 kopplades till
ungdomsinsatserna. De fyra jobbagenter har dirmed varit kopplade till f6ljande verksamheter:

- Ungdomsteamet i Haninge

- Arbete och Forsorjning i Haninge

- UngiTyreso

- Ung i Nynis
Samordningsférbundet har ansvarat f6r samordningen och processtod, men funktionen har saknat
projektledning.

Efter att insatsen avslutas kan vi se att bada jobbagenterna i Haninge blir kvar, den ena med fortsatt
finansiering inom ramen f6r Ungdomsteamet och den andra med finansiering av Haninge kommun.
Jobbagenten i Nynashamn och Tyres6 har diremot integrerats i Ung Nynis och Ung i Tyres6 och
personerna har fatt en delvis annan roll.

Delutvirdering av uppdraget

Insatsen var en strukturpaverkande insats som paboérjades den 1 november 2012 och avslutades den 30
juni 2014 i enlighet med ursprungsbeslutet. Insatsen har utvirderats och redovisas i Delrapport 2
foljeforskning Grenverket och jobbagenterna. Utredarna menar att jobbagenterna uppnitt resultat som
ligger i linje med de vintade, men de papekar att verksamheten fatt en delvis annan inriktning dn vad
tanken med uppdraget var. Detta giller jobbagenterna i Tyres6é och Nyndshamn som i stor
utstrickning arbetat med deltagarna t ex med jobbsokaraktiviteter och praktikuppféljningar.

Till f6ljd av detta har de tva jobbagenter knutna till Ung i Nynds och Tyreso6 fatt mindre tid att lagga pa
huvuduppdraget att knyta langsiktiga kontakter med arbetsgivare och rollen har blivit otydlig. I
Ungdomsteamet, som bestar av en storre arbetsgrupp, skoéts tillsittning och uppfoljning av andra
handldggare och jobbagenten har dirfér kvar inriktningen mot arbetsgivarkontakter. Positivt édr att
Ungdomsteamets jobbagent har utvecklat ett vilfungerande samarbete med ett stort antal féretag 1
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niaromradet. Detta lingsiktiga samarbete har resulterat till ett fungerande Ambassadérsskapsprogram
och ett mentorskapsprogram.

Jobbagenten som arbetar med vuxna inom Haninge kommun arbetar ockséd delvis annorlunda dn
avsett. Utover att utveckla samarbete med arbetsgivare deltar han ocksa i arbetet att vidareutveckla
praktik- och arbetstriningsplatser inom kommunen. Bland annat har jobbagenterna i samarbete med
arbetsmarknadssektionen utvecklat en egen kurs for handledarutbildning och handledartriffar. De har
dven utvecklat arbetsgivarringar och mentorer som hjilper kommunens verksamheter att arbeta mer
toretagslikt. Jobbagenten har ocksa deltagit 1 projektet Sommarlovsentreprenorerna, dir ungdomar
arbetar med att utveckla sig som entreprenorer, kopplat thop deltagare med foretag. Vidare arbetar
jobbagenten med att deltagare far en arbetsgivare som mentor for att kunna préva pa att sedan klara ut
vad som behéver goras f6r att kunna ta sig tillbaka till arbetslivet. Haninge kommun har valt att
behalla funktionen efter projekttiden.

Erfarenhet av insatsen

En viktig erfarenhet dr att dven strukturpaverkande utvecklingsinsatser som ar tinkta att utvecklas
inom ramen for ordinarie verksamheter behover en tydlig ledning och styrgrupp frin
samordningsférbundet.

Haninges bada jobbagenter har fatt betydligt bittre forutsittningar att utveckla rollen som jobbagent.
Detta kan bero pa att de fick en tydlig organisatorisk placering och tydligare chefskap fran borjan och
att kommunen hade erfarenhet av funktionen sedan tidigare. Ung i Nynds och Ung i Tyres6 har inte
kunnat erbjuda den ritta plattformen for utveckling av en ny yrkesroll. Gladjande ar att
handledarkurser som utvecklats i Haninge kommer att anvindas dven i pilotprojektet
yrkesintroduktionsutbildningen i Nyndshamn.

1.9 KomAn-projektets insatser i ordinarie verksamhet

Resultat

For att stodja metoder som utvecklades i ESF-projektet KomAn har samordningstérbundet under
perioden 1 januari 2013 — 30 juni 2014 finansierat vissa av KomAn:s tidigare tjanster. Det viktigaste
resultatet ar att tre av fyra KomAn:s metoder (Socialt féretagande, mobiliseringskurser och SE-
metoden) har successivt integrerats i Resursmodelen Sédertorn, férutom metoden anpassade
vuxenutbildningar som avslutades vid halvérsskiftet 2014 i enlighet med tidigare beslut — se
beskrivning nedan.

Anpassad vuxenutbildning

Inom insatsen anpassad vuxenutbildning har ett 40-tal elever under hela projekttiden fatt ett anpassat
stod. Eleverna har fatt stod kring studieteknik, vigledning, anpassning av studiemateriel, uppgifter och
uppligg. Anpassade vuxenutbildningar dr dock ett omrade som varken KomAn-projektet,
medlemmarna och férbundet kunnat utveckla enligt ursprungliga intentioner. Omradet har stort
utvecklingspotential och skulle kunna vara ett omrade f6r kommande ESF-ans6kningar.

Mobiliseringskurser, socialt foretagande och Supported Employment
Se projekt Resursmodellen.

1.10 Dirigo - medfinansiering av Forsdkringskassans ESF-projekt

ESF-projektet Dirigo med Forsakringskassan som projektigare, bérjade genomforandeperioden i
botjan av 2012 och avslutades under varen 2014. Samordningsférbundets roll 1 projektet har varit att
finansiera 1,8 socialsekreterartjanster i syfte att underlitta remitteringen av personer med
torsorjningsstdd till projektet. Nyndshamns kommun avslutade sitt deltagande vid arsskiftet
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2012/2013 och Tyres6 kommun den sista mars 2013. Haninge kommun har deltagit i projektet under
hela projektperioden t o m mars 2014, vilket inneburit att férbundet medfinansierat projektet med 80
procent socialsekreterartjanst fran Haninge kommun.

Erfarenhet
En viktig erfarenhet av deltagandet i ett projekt med tva stora huvudmian (FK och AF) ir att
forbundet har haft svart att fa insyn och paverka projektet.

1.11 Projektet En vig in i Tyreso

Forbundet deltar 1 utvecklingsprojektet ”En vig in” med Tyresé kommun som initiativtagare och
projektigare. En vig in bygger pa ett arbetslag med personer frin Tyres6 kommuns socialtjanst
Arbetscentrum, Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan kartligger och slussar deltagare till ritt
insats. Férbundet finansierar handliggarna fran de tva sistnimnda myndigheter, som en del av
Resursradet Tyreso.

Syftet med férbundets deltagande 4r att bidra till att det skapas en permanent plattform for
myndighetssamverkan i Tyres6, inte minst for att kunna implementera Resursradet Tyresé och Tyresos
del av Resursmodellen Sédertérn. Arbetsmodellen dr generell och dérfér hoppas vi att den ska kunna
spridas till férbundets 6vriga medlemskommuner.

1.12 Forberedelser infér nya ESF-projektansékningar

Foérbundet har under férsta halvaret 2014 bedrivit ett omfattande arbete med att férbereda nya projekt
med delfinansiering frain Europeiska Socialfonden, ESF. Dels genomfors tre forstudier, dels bevakar
forbundet vilka 6vriga forstudier och projekt som pagar/planeras for att om mojligt kunna bilda
partnerskap. Under hosten lamnas slutrapporterna in till ESF-radet. Direfter kommer férbundet att
prioritera och férankra projektplaner, och senare ansékningar hos medlemmarna och olika
samarbetspartners.

Foljande forstudier avseende programperiod 2014- 202 genomfors med stéd fran Socialfonden
1. Forstudie for samordning av insatser for unga.
Forstudie for samordning av insatser for personer som har en funktionsnedséttning,.

3. Forstudien f6r samordning for socialt féretagande med Coompanion Stockholm som
projektigare.

2. HALVARSBOKSLUT 2014

Forbundets utfall dr 10 005 473 kronor per sista juni 2014. Overforing fran 2013 till 2014 4ir med i
nimnda budgetsiffra. Prognos for helaret ar 680 000 kronor i 6verskott.



