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Forvaltningens forslag till beslut
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kommunstyrelsen.
2. Omedelbar justering
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i remiss begiirt fildrenimndens synpunkter
avseende "Revidering av Vision 2030- ett Stockholm i virldsklass”.
Den reviderade visionen som nu kommuniceras inom stadens alla
forvaltningar och bolag &r en strategisk utblick om var staden bor
vara ar 2030. Sedan den nuvarande visionen togs fram 2007 har
omvirlden fordndrats och befolkningstillviixten gatt betydligt
snabbare dr berdknat. Det &r mot den bakgrunden som stadens
Overgripande styrdokument, Vision 2030, nu revideras.
Aldreforvaltningen stiller sig bakom forslaget till den reviderade
visionen och anser att den #r viil genomarbetad samt tydlig i sitt
budskap. Den strategiska utblick som presenteras dverensstimmer
vil med de slutledningar som férvaltningen kommit fram till i olika
utredningar och analyser om framtida behov.

Forvaltningen ldmnar nagra forslag pa ambitionshdjning samt
fortydliganden inom nagra omrdden.
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Bakgrund

Sedan den nuvarande visionen togs fram 2007 har omvirlden
fordndrats och befolkningstillvéixten gatt betydligt snabbare &r
beriiknat. Staden kommer att vara en miljonstad redan i bérjan av
2020-talet, vilket &r ungetir tio ar snabbare &n vad tidigare
prognoser angett. Det dr mot den bakgrunden som
stadsledningskontoret pa uppdrag av kommunfullméktige lett
arbetet med utvérdering och revidering av Vision 2030 sedan hosten
2012. Arbetet har involverat ett stort antal medarbetare inom staden
pé olika nivéer. Aven de stora ldrositena och lansstyrelsen i
Stockholms lédn har involverats genom olika delprojekt.
Diskussioner och dialoger har dven skett med andra externa grupper
i sa kallade fokusgrupper. Resultatet av detta arbete har legat till
grund for den nu foreslagna revideringen av stadens dvergripande
styrdokument, Vision 2030- Ett Stockholm i vérldsklass.

I syfte att fa in synpunkter och stédllningstaganden har drendet
skickats ut pa bred remiss till stadens samtliga forvaltningar, bolag
samt dven ldnets kommuner och dvriga samarbetsorgan.

Yttrande onskas senast den 24 september 2014.

Arendet

Genom den reviderade visionen vill staden skapa tydlighet om
utmaningar och langsiktiga ambitioner, savél internt som mot
externa samarbetspartners. Visionen som ér styrande for stadens
budget och verksamhetsplanering beskriver hur Stockholm ska vara
2030 med gemensamma mal i en stor och komplex organisation.
Staden ska arbeta for att det finns forutséttningar for Stockholm att
fortsitta viixa och for att detta sker pa ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbart sétt. Genom den reviderade visionen vill staden
ge stockholmarna och andra aktérer en bild av vart den dr pa vig
samt ge vigledning och motivation for stadens alla medarbetare i
det dagliga arbetet.

Den reviderade visionen foreslds utga frdn samma tre huvudteman
som tidigare, Stockholmarnas stad (tidigare medborgarnas
Stockholm), fnnovativ och vixvande samt Mangsidig och
upplevelserik. Nya avsnitt om foretagande i vérldsklass, ekologisk
hallbarhet och en levande stad har tagits fram i forslaget.
Stockholm beskrivs som en sammanhallen stad med mangfald som
karaktériseras som Oppen, tolerant och viilkomnande. Mjuka vérden
som bemétande och dialog har lyfts fram. Stockholmarna ska kidnna
sig delaktiga i stadens utveckling och att de har inflytande dver sin
vardag. Samverkan med myndigheter, hélso- och sjukvard,
néringsliv och ldrositen lyfts ocksa fram for kunskapsutbyte och
innovativ utveckling.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen uppfoljning och inspektion.
Aldreférvaltningens chefer och medarbetare har tagit del av
remissen och ldmnat synpunkter vid dialogmdten den 17 och 18 juni
2014. De fackliga foretrddarna har behandlat drendet 1
forvaltningsgruppen den 17 september 2014 och kommunstyrelsens
pensionidrsrad (KPR) har behandlat drendet den 16 september 2014.

Forvaltningens synpunkter och forslag _
Aldreforvaltningen stiller sig positiv till den reviderade visionen
2030- ett Stockholm i virldsklass och anser att den ar vil
genomarbetad och tydlig i sitt budskap.

Forvaltningen har i olika sammanhang analyserat framtida behov
och efterfragan av dldreomsorg ur flera perspektiv. Dessa analyser
har bland annat baserats pd antaganden om forvéntad demografisk
utveckling, forvintad livsldngd, hdlsoutveckling, utbud av olika
omsorgstjinster (exempelvis RUT, hemsjukvard, hemtjénst) samt
attityder hos éldre. Den reviderade visionen 6verensstdmmer vél
med de slutledningar som forvaltningen kommit fram till.

Forvaltningen anser att det dr bra att den reviderade visionen
beskriver en sammanhallen stad och att begreppen innerstad
respektive ytterstad har neutraliserats. Dispositionen i den
reviderade visionen ér mer renodlad med temat ”Stockholmarnas
stad” som inledning och en hopslagning av avsnitten "En
sammanhallen stad” och ”En stad av méangfald”. Ett par avsnitt har
ocksa flyttats till andra temaomraden dér de passar béttre in i
sammanhanget.

Dérutover dr det positivt att stort fokus lagts pa det angeldgna
arbetet med innovation och utveckling, dé det finns en stor potential
att arbeta med innovation och utveckling inom &ldreomsorgen.
Framtidens éldre kommer att ha andra forvintningar pa tekniska
tjdnster dn dagens dldre. En ambition bor vara att staden ska vara
med och skapa goda forutséttningar for att ta hem forskningsprojekt
till Stockholmsregionen inom ramen for EU:s forskningsprogram.
Redan idag ansoks om forskningsmedel kring projekt som beror
olika utvecklingsomraden som exempelvis fallprevention, nyckelfri
hemtjénst, digitala trygghetslarm med mera.

Forvaltningen saknar en uttalad strategi inom hemtjéinstens
utveckling for att méta kommande behov fran framtidens édldre som
onskar bo kvar hemma. En studie i attityder och tankar om sitt eget
aldrande hos personer fodda 1945-1954 har utforts pa uppdrag av

RamissvarRovidaringay Vistor2040: dldreforvaltningen. Studien visar att den kommande éldre
ett Stockholm i vérldsklass"
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generationen har mer individualistiska varderingar dn tidigare dldre.
Viktigast for denna generation tycks vara att kunna behélla sin
integritet och vérdighet ndr man “blir gammal pa riktigt”.
Gemensamt for de tillfragade dr idealet om det flexibla boendet
efter den enskilde individens behov samt att de stéller sig positiva
till ny teknik inom #ldreomsorgen.

Férvaltningen 6nskar en ambitionshéjning nér det giller
skrivningen om bra anhdrigstdd till ett individualiserat och flexibelt
anhorigsidd. Att som anhorig fa vara delaktig och kunna paverka
hur och nér stédet ges underlittar vardagen.

Forvaltningen ser gérna en ambitionshdjning nér det géller miljon
pé sdrskilt boende, att miljon utéver att vara fysiskt &ndamalsenlig
dven stimulerar till vilbefinnande. Detta skulle 6verensstimma vil
med den nationella virdegrunden som #r inskriven i
socialtjdnstlagen (5 kap. 4§) om att socialtjénstens omsorg om ildre
ska inriktas pa att dldre personer far leva ett viirdigt liv och kiinna
viilbefinnande.

Avseende vilutvecklade digitala 16sningar som gor det enkelt att
vilja mellan en méngd av vélfardstjanster foreslas ett fortydligande
med att det dr informationen som ér lattillgénglig och underlittar
valet.

Stadens viktiga roll som professionell bestéllare och utvérderare av
vilfardstjinster kan forslagsvis fortydligas med att staden dven har
en anpassad organisation [6r denna roll.

Aldreférvaltningen instimmer i den strategiska utblick som foreslas
i den reviderade visionen och stiller sig bakom férslaget.

Vid forankring av visionen édr det vésentligt med en genomtéinkt
kommunikationsplan for att na ut med budskapet till alla berérda.
Det ér ocksé viktigt att det skapas en samsyn av gemensamma
ataganden inom organisationens alla delar for att na de strategiska
malen.

Bilaga
“Forslag till reviderad vision for Stockholm ar 20307



