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§12
Program for HBTQ-fragor 2014-2017

Beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna tjansteutlatandet som
svar pa remissen och oversianda densamma till
kommunstyrelsen.

Arendet

I drendet svarar forvaltningen pa en remiss som handlar om att
ta stéllning till bifogade program for stadsovergripande HBTQ-
arbete. Malet for programmet &r att sédkerstélla att stadens
medarbetare har erforderlig kompetens om HBTQ —frédgor och
darmed skapa forutséttningar for en bra service, rattssiker
myndighetsutovning och ett gott bemdtande.

Forvaltningen anser att det dr onskvért med 6kad kunskap i
HBTQ-fragor men att utbildningsinsatserna ska vara samma for
alla inom staden, forslagsvis webbaserad och inte ske ndmndvis.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 23 juli 2014.

Dnr 2014-364-1.5.1.

Forslag till beslut

Ordféranden Therese Carlborg m.fl. (M) yrkade att namnden
antar forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Jaime Barrios m.fl. (V) yrkade bifall till
vénsterpartiets forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéllde de olika forslagen mot varandra och fann att
ndmnden antagit forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Jaime Barrios m.fl. (V) reserverade sig mot beslutet
till forméan for eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden bifaller i huvudsak forvaltningens forslag
till yttrande.
2. Stadsdelsndmnden anfor darutdver foljande:

Antligen fér vi pa remiss ett forslag till program/policy for
HBTQ-fragor. Oppositionspartierna har under mandatperioden
motionerat till kommunfullméktige i fragan.

Vi vill att programmet kompletteras med ett barn- och
ungdomsperspektiv. Forskola, skola, Oppen forskola, parklek,
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fritidsgard, preventionsenhetens verksamhet,
ungdomsmottagningarna etc. spelar viktig roll i hur barn i
regnbagsfamiljer blir bemoétta och synliggjorda och vilket stéd
HBTQ-ungdomarna fér i sitt identitetssokande.

Det dr viktigt att den kompetensutveckling for personalen som
behovs inte begrinsas till lagstiftningsfragor. Att ha ett HBTQ-
perspektiv pa verksamheten innebér inte enbart att kénna till och
folja lagar mot diskriminering. Att folja lagar méste vara
grundldggande for all offentlig verksamhet. Ett HBTQ-
perspektiv handlar om att synliggéra gruppen HBTQ-personer
och ocksa bedéoma om verksamheten ar utformad pa ett sitt som
inte missgynnar denna grupp. Vi vilkomnar att det ska finnas
avsnitt om normkritik, dd normkritik dr grundldggande for att
kunna forsta strukturell diskriminering.

For att programmet ska fa genomslag maste en konkret
genomforandeplan tas fram. Utbildningarna maste uppfoljas och
verksamheternas integrering av HBTQ-fokus utvérderas.

Varken i remissen eller i forvaltningens tjdnsteutlatande ndmns
ndgonting om samarbete med RFSL, Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
réattigheter. De har en unik kinnedom om HBTQ-personers
levnadsforhallanden och kan sidkert bidra med manga insikter
till stadens arbete och medverka i stadens utbildningar.

Med stod fran RFSL kan staden dven HBTQ-certifiera sina
verksamheter, med mal att bli den forsta HBTQ-certifierade
huvudstaden i hela vérlden.

Sarskilt uttalande 1
Vice ordforande Stefan Nilsson m.fl. (MP) anmailde ett sirskilt
uttalande.

Det dr hog tid for att Stockholm far ett HBTQ-program. Men
programmet dr otroligt tunt, och far snarast ses som en
forklaring. Det stannar vid en mélformulering och ansvaret
laggs i praktiken pa alla chefsnivaer i staden att se till att det
f6ljs. Det ar forstas helt otillrackligt. Nér diskriminering och
olikhet i bemdétande &r sjdlva grundproblemet behdvs helt andra
atgirder. Annars dr risken stor att det inte leder nagon vart alls.

Vi kan inte nog instimma i behovet av att bryta ner programmet
i sérskilda aktiviteter. Det behodvs ocksa indikatorer for att
kunna méta hur arbetet gar framat. Vi anser att forslaget bor
omarbetas och bli mycket mer konkret. Sérskilt viktigt dr ocksa
att alla utbildningsinsatser som gors héller hog kvalitet.
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Vi ser girna att det heter HBTQ-program och inte HBT-
program, vilket foreslagits av stadsledningskontoret.

Sarskilt uttalande 2
Ledamoten Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) anmaélde ett sarskilt
uttalande.

Det ér positivt att Stockholms stad kommer med forslag till
policy och program for HBTQ-fragor och att det implementeras
i stadens alla verksamheter. Det dr ocksa viktigt att det finns en
samsyn i frdgan nir till exempel nédringsidkare bemoter
besokare, turister och boende. Det &r vidare sjalvklart att
programmet/policyn stéller samma krav pa alla verksamheter
som finansieras av kommunen oavsett driftsform.

Det dr viktigt att terkommande utbildningar ges for de
anstillda. Forvaltningen foreslar centralt anordnade utbildningar
vilket kan vara en fordel. Det behdvs ocksa en strukturerad
uppfoljning och utvirdering av programmet.



