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Sammanfattning av granskning pa Ringens forskola

% &
\?df Normer och virden
Att barnen kommer frin manga olika kulturer medfor pé ett naturligt sétt acceptans och respekt
for olikheter och detta utgér en styrka for pedagogernas arbete med normer och virden.

Béde pedagogernas férhillningssitt gentemot barnen och barnens forhallningssitt mot varandra
priglas av 6msesidig respekt.

\‘?/ Pedagogisk handledning
Satsningen pi pedagogisk handledning och utbildning f6r samtliga pedagoger ger bra
forutsittningar f6r att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

» Antal medarbetare
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar fGr Gverstiger det maxantal
pé ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyres6 kommun rekommenderar.

./ Plan mot kriinkande behandling och diskriminering
Forskolan behéver revidera planen mot krinkande behandling och diskriminering.

.~ Barnsiikerhet
Rutiner for uppféljning av barnskyddsronden behéver upprittas bide pa lokal och pa central niva.
Barnsiikerheten vad avser branten pd girden behover ses 6ver. Stingslet utformning medfor risker

for att barn kan klittra over.

.~ Lokaler
Forskolans lokaler iir i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhillet pa sikt kan

aventyra arbetsmilj6 och barnsikerhet.

./ Tradlst niitverk
Ett tradlost nitverk pa forskolan dr en viktig forutsittning f6r att kunna anvinda [KT i en storre

omfattning.

./ Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentationen ir ett utvecklingsomride. I nuliget saknas pedagogisk

dokumentation dir barnens lirprocesser visas.

N/ Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras nir det galler uppfoljning av verksamhetens

resultat.

'\’!y Registerutdrag saknas
N
Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover atgirdas omgaende.

Enligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildnings forvaltningen 2014-03-19.



Kvalitetsnivier ér visualiserade genom firgsiittning:

Q » Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel f6r andra.
\/ Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

\37 » Rétt innebir att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgiirdas.




1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar arligen om en granskningsplan f6r fristicnde och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de kommunala f6rskolorna i Tyreso
kommun granskas vart tredje dr. Uppfoljning av verksamheterna genomf6rs varje ar.

Granskningen utfors av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

En genomging av enhetens dokument och resultat frdn bland annat enkiiter gors fore

granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedomning baserar sig pd observationer, intervjuer med bitriidande forskolechef,
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi avdelningarna och intervjuer med nagra slumpmassigt

utvalda forildrar pa varje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten dr att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen aterkopplas till bitradande forskolechef som dirmed har mojlighet att

faktagranska innehillet innan rapporten fardigstalls.

Rapporten limnas éver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt avgér vilken typ av
atgirder som forskolan behéver vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgirdat. Rapporten
presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pi

WWW.LVECSO.SC,

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
e Verksamhetens forutsiittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pi nationella och lokala styrdokument i form av skollag,
liroplan for férskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer f6r forskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

* Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas processet, rutiner och

arbetssitt i forhallande till uppdragen.

e  Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten och bedoms

utifrin verksamhetens méluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)
Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchéller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pi forskolans arbete och dirmed ocksd den
forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan,

Skolverkets allminna rad® for systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet syftar rill att ge
vigledning till huvudmiins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en 6kad

milupplyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresé kommuns riktlinjer! reglerar bland annat 6ppettider, ké och placering inom

forskoleverksamheten
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for forskolan® anger vad barn och férildrar kan férvinta

sig av verksamheten utover det som lagar och forordningar redan reglerar
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013
o Antalet nojda brukare ska ha okat
o Personaltitheten i forskolan ska ha 6kat
Mail att uppna enligt kommunplan 2014
»  Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom forskolan har 6kat
Enhetsplan 2013 t6r Nybodabergets {orskolor och skolor
Plan mot kriinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) Ringens
forskola, uppdaterad 2012
Handlingsplaner vid oférutsedda hindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Nybodabergets forskolor och skolor bestir av tvi F-6 skolor och sju forskolor samit en
pedagogisk omsorg. Rektor har det 6vergripande ansvaret for hela enheten. Den bitridande
forskolechefen for Ringens forskola har diven det operativa ansvatet for forskolorna Tarningen,

Loket och Njupkirr samt Lokets och Tirningens familjedaghem.

Den bitridande forskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systematiskt med att planera,

folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten. Hon har personalansvar for totalt 51 anstillda

och genom(f6r medarbetar- och l6nesamtal med samitliga.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan dr 1-6, 8.

? Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

! Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allminna rid, 2012.

¥ Riktlinjer for frskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyrest kommun (1 juli 2012).
5 hitp://www.tyreso.se/Kommun demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-
vardighetsgarantier/Forskola/.




Den bitridande forskolechefen berittar att hennes ambition ir att vara nirvarande pd var och en

av forskolorna en dag i veckan.

Férutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk handledare som arbetar 60 % inom
enhetens samtliga forskolor. I uppdraget ingar att handleda och driva pedagogisk utveckling.

Organisationsskiss

Rektor/forskolechef

Pedagopisk
handledare

Bitr, forskolechef

Loket och

Forskolan Loket
Fyia avdelningar

Njupkitnrs forskola

Ringens furskola Forskolan Tiéimingen S
Tarningens
familjedaghem

Eyra avdelningar Tvad avdelningar Tre avdelningar

3.2.2 Beddmning
Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor/ farskolechef om sin enhets inte organisation.
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar {6r Gverstiger det maxantal

pi ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyreso kommun rekommenderar®.

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning’
Ringens forskola ligger i Graniingsringen. I nuliget finns 75 barn i verksamheten. Forskolan har

foljande arbetslag:

e Myran, 1-3-aringar, 18 barn (6,1 barn/arsarbetare)

o Igelkotten, 1-3-dringar, 16 barn (5,4 barn/drsarbetare)

e Ekorren, 3-4-dringar, 19 barn (4,9 barn/arsarbetare, inklusive resurs
6,3 barn/arsarbetare, exklusive resurs)

e Vargen, 4-6-aringar, 22 barn (7,3 barn/drsarbetare)

% Det finns inget lagstod eller nigon formulering 1 nktlinjer eller policy som anger max antal medatbetare per
chef.

7 Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyres6 kommun iir 14,6 bamn per drsarbetande forskollirare enligt Skolverkets
statistik 2013, Rikssnittet fir 5,3 och snittet i Tyresé kommuns kommunala forskolor ér 5,2 barn per drsarhetare
enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se.



3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Den bitridande f6rskolechefen ir utbildad férskollirare och specialpedagog. Hon genomgir for
nirvarande rektorsprogrammet och har arbetat som bitridande rektor och bitridande f6rskolechef

inom enheten sedan 2008,

Ringens forskola har 13 anstillda pedagoger (12,5 arsatbetarc). Sex av pedagogema dr
forskollarare, sex ar barnskotare och en dr outbildad. Detta ger et snitt pa 12,5 barn per
forskollarare och ett snitt pi 6 barn/drsarbetare. ‘il forskolan hor aven en kokerska pa heltid. Pa

varje avdelning arbetar minst en forskollirare.

Registerutdrag saknas f6r sex anstallda®,

3.4.2 Beddmning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant uthildning och ir kvalificerade for

sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover dtgirdas omgaende.
Iinligt gillande rutin har deua rapporterats till barn- och utbildnings forvaltningen 2014-03-19.

3.5 Oppettider’

Ringens f6rskolas oppettider dr 06:45-18:00. Forskolan har semesterstingt under fyra veckor pa
sommaren och iiven i samband med fyra planeringsdagar per dr. En ging i manaden har
personalen arbetsplatstraff (AP'T) med bérjan 16:00 men forskolan stinger klockan 15:45 dessa
dagar. Om forildrar har behov av omsorg nir forskolan har stingt eller har behov av lingre

oppethillande nir forskolan har APT sa kan detta ordnas.

De forildrar som har intervjuats berittar att de ir nojda med oppettiderna.

3.6 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande forskolechef méts en ging i veckan
och utgér ledningsgruppen for resultatenheten.

Samverkan — Rektor, bitradande rektor, bitridande forskolechef och fackliga representanter
triffas tre ginger per termin,

Husméten — Bitridande f6rskolechef och en pedagog frin varje avdelning har mote en ging i
veckan.

Reflektionsmdte/planeringsméte - Alla avdelningarna har reflektionsmote/ planeringsmate
varannan vecka.

Egen planeringstid — Alla pedagoger har en timme avsatt per vecka till egen planering.
Barnkonferens — Varje avdelning och bitridande forskolechef har moten tvi ganger per termin.

¥ Huvudmannen ansvarar fir are all personal som anstills i verksamheten imoar registerutdrag frin
rikspolisstyrelsen ur det register som {61s enligt lagen om belastningsregstret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap
319,

? Kommunens ramtider fér forskolornas éppettider ir 06:30-18:30. Kommunens rktlinjer for forskola fastslic
att med utgingspunkt 1 virduadshavares behov av vistelsetid {Gr respektive barn faststiiller forskolechefen
forskolans éppettider, Linligt kommunens riktlinjer 6r forskolan fir verksamheten ha stingt hogst fyra veckor,
men omsorg miste hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov,



Arbetsplatstriff (APT) - All personal mots en ging i minaden.

Avdelningsméten — Avdelningarna har 1 timme till f6rfogande i samband med APT en ging i
ménaden och vid terminsstart.

Planeringsdagar - Forskolan har fyra planeringsdagar per lisar. Tvi av dessa dagar dr vikta f6r

utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler och miljé

Forskolan ligger i anslutning till ett hoghusomrade. Girden ir stor och delvis kuperad med branta
partier. Den ir indelad i fyra mindre gardar. Hela omridet ir inhiignat och erbjuder méjligheter till
Ick och olika pedagogiska aktiviteter, Férskolan rymmer fyra avdelningar. Varje avdelning har

tillgang till flera rum som anvinds for olika pedagogiska aktiviteter.

Barnen iter frukost, lunch och mellanmil i sina lokaler. Maten tillagas 1 cget kok av egen anstalid

kokerska. Maten transporteras pa vagnar till avdelningaraa.

3.8 Sikerhet
Om det vid tillfillet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsfrvaltningen, som vidtar

limpliga atgirder.

3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns sikerhetsombud och skyddsombud. Férskolan anviinder sig av verktygen
Marsh Plus och Smart. Det finns en handlingsplan och en checklista for barnsikerhet, som
anvinds kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond genomférdes 2013-02-26. I den finns noteringar
om dtgirder som behover vidtas. Rutiner for hur uppfoljning av barnskyddsronden ska gi dill

saknas bade pa central och lokal niva.

Vid tillfillet fér granskningsbesdket noteras att stingslet 4r monterat med stag pd insidan vilket
medfor en risk att barnen kan klittra dver stingslet. Detta finns noterat i det senaste
barnskyddsrondsprotokollet och ir enligt bitridande forskolechefen anmilt till fastighetsenheten.
Lnligt beslut 2012-10-30 av chefen for barn- och utbildningsérvaltningen kommer stagen pi
Gunncbostingslen, som sitter pd insidan, inte att flyttas till utsidan. Rektor ska enligt beslutet
organisera sin personal pa sidant sitt att personalen har éverblick 6ver forskolans gird sd att barn

forhindras att klattra 6ver stangsel.

Pa garden finns ett berg med ett brant parti som kan utgora en risk for barnsakerheten. Detta
finns ocksd noterat i det senaste barnskyddsrondsprotokollet och dr enligt bitridande

forskolechefen anmialt till fastighetsenheten.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes i november

2013. Forskolan genomfor brandutrymningsévning en ging per termin.

19 Marsh Plus — ér et verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. [ Marsh Plus arbetar

man med férebyggande och kontroll av brandskydd och hir dokumenteras allt.
Smart — 4r en verktygslada for att underlitta och effektivisera arbetet med arbetsmilji-, sikerhet- ach

miljofrigor.
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Alla avdelningar {6t listor Gver barnens nirvaro. Pedagogerna berittar att de har rutiner vid
oppning, stingning och vid utomhusaktivitcter men att dessa inte dr skriftliga. Det finns skriftliga

rutiner for om ndgon annan dn forildrarna himtar och lamnar barnet.

Lokalerna dr genomgéiende slitna och underhallet 4r eftersatt.

3.8.2 Beddmning

Rutiner for uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas bide pi lokal och pi central nivi.

Barnsikerheten vad avser branten pa girden behover ses Gver. Stingslet utformning medfor risker

for att barn kan klattra éver.

Stingslet och barnsikecheten kiing branten har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och
utbildningsforvaltningen 2014-03-04.

[F6rskolans lokaler dr i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhillet pa sikt kan

medfora risker i arbetsmiljo och barnsikerhet.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhillande till liroplanens sju

mailomriden!!.

4.1 Normer och véirden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaclse for virt

samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning
[Forskolan har en plan mot krankande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan). Planen

reviderades senast i november 2012,

Barnen pa forskolan kommer frin minga olika kulturer vilket enligt pedagogerna gor att arbetet
med normer och virden pa ett naturlige sitt genomsyrar dagligen verksamheten. Pedagogerna
berattar att det blir viktigt att inkludera hela familjen i detta arbete eftersom detta bidrar till ate
skapa trygghet tor barnen. Vidare berittar pedagogerna att mingfalden blir en styrka eftersom den
medfor acceptans och respekt f6r olikheter, vilket i sin tur har medfort att det ar fi konflikter
bland barnen. Den bitridande forskolechefen berittar att barnens olika kulturer kan tas tillvara

annu mer in vad som hittills har gjorts i verksamheten.

Baraen fir lira sig att sdtta grinser och siga nej bland annat med den sa kallade stopp-handen. Det
forchbyggande arbetet 4r stindigt 1 fokus och minimerar antalet konflikter. Pedagogerna berittar att
de sjalva forsoker vara goda forebilder och de arbetar forebyggande med att lira barnen att hantera
konflikter. Nir en konflikt uppstir it pedagogerna nirvarande och observerar barnen och later
dem fi forsoka losa konflikten pa cgen hand. Om pedagogerna mirker att barnen inte kan Gsa

konflikren sjalva sa hjalper de till.

" Ur liroplan for forskolan, Lpfs98 sid. 8-16
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Miljén pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfiir savill vid samlingar, aktiviteter

som vid maltder. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar batnen tll att prova pa alla typer av lekar och val av material oavsett
kén, Pedagogerna berittar att de medvetet tinker pd hur de uttrycker sig nir de talar med flickor

och pojkar si att ingen blir sirbehandlad pd grund av sitt kon.

Vid intervjuer med forildrar framkommer det att de kiinner trygghet och tillit till pedagogernas

kompetens och forhallningssitt. Barnen ger uttryck for att de trivs pi forskolan.,

4.1.2 Bedbmning

Forskolan behover revidera planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Att barnen kommer fran minga olika kulturer medfor pi ctt natuligt sact acceptans och respekt

for olikheter och detta utgor en styrka for pedagogernas arbete med normer och virden.

Bade pedagogernas forhillningssiitt gentemot barnen och barnens forhéllningssitt mot varandra

priglas av omsesidig respekt.

4.2 Utveckling och ldarande

['érskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna anviinder sig av lotusdiagram!? for att synliggora hur de olika milomridena: motorik,

sprik, skapande, matematik, naturvetenskap och teknik integreras i barnens aktiviteter,

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp s ofta tillfalle ges i olika

aktiviteter savil inom- som utomhus. Matematik genomsyrar hela forskoledagen.

Naturvetenskap och teknik — Inombhus finns dllging till bygg- och konstruktionsmaterial pa alla

avdelningar som inbjuder till olika aktiviteter inom dessa imnen.

Motorik - Barnen fir 6va pa sin fin- och grovmotorik i olika sammanhang inomhus.
Grovmotoriken 6vas dven i den dagliga utvistelsen och i samband med skogsutflykter samt besok

pé olika lekplatser.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling bland annat
g £08 gig 1
genom sing, rim, ramsor, flanosagor och hoglasning. Dessutom atbetar de med delar ur Fore

Bornholmsmodellen! for att starka barnens sprikutveckling.

Skapande - P4 varje avdelning finns om material for skapandeverksambhet tillganglig for barnen.

Pcdagogisk dokumentation - P forskolan finns viss dokumentation som visar pd barnens

aktiviteter uppsatta pa viggar i barnens lokaler. Pedagogerna berittar att de bar fitt handledning i

" Lotusdiagram — arbetsverktyg som gor planering och utviirdering synlig och konkret.
'* Fore Bornholmsmodellen - stimulerar barnets spriikliga medvetenhet och ger en god start pd Hsinldrningen,

http://www.bornholmsmedellen.nu,
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pedagogisk dokumentation och att det dr forskollararna som har ansvar for att dokumentera

barnens lirprocesser.

P forskolan har det tidigare funnits parmar med dokumentation {or varje enskilt barn.
Pedagogerna berittar att de nyligen i samrid med den bitridande forskolechefen bestimt att de
ska ta bort all enskild barndokumentation och istillet samla all dokumentation i en

avdelningspiarm, som ska vara tillganglig for sivil barn som forildrar.

Den bitridande forskolechefen berittar att en grupp med pedagoger frin alla sju forskolor inom
enheten ar tillsatt f6r att skapa en gemensam utvecklingssamtalsmall. Denna mall dr tanke att vara
ett komplement till avdelningspirmen. Vid tllfillet f6r granskningsbesoket ar varken

avdelningspiirm cller mall for wvecklingssamtal firdigstallda.

Pedagogerna har fatt handledning och wibildning i pedagogisk dokumentation av enhetens
pedagogiska handledave. Férskolldrarna och barnskotarna har haft bade separata och
gemensamma motestillfillen. Enligt den pedagogiska handledaren iir syftet att inspirera
pedagogerna att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Alla pedagoger har fatt diskutera,
reflektera, analysera kring vad som ar pedagogisk dokumentation. De har dven fatt delta 1 praktiska

Ovningar.

IKT — Informations- och kommunikationsteknik - Pedagogerna berittar att de anvander sig av
olika tekniska hjilpmedel for att dokumentera barnens lirprocesser. Pa forskolan finns sex
stationdra datorer, fyra surfplattor (Ipad), fyra digitala kameror, en ljuskanon och en filmkamera.
Forskolan saknar tradlost nitverk. I kommunplanens!' omvirldsanalys for verksamhetsomridet
forskola finns omnimnt att en utbyggnad av tridlosa nitverk kriivs for att mojliggora en okad

anvindning av IK'T"

Barn i behov av sirskilt stod - Forskolan har skriftliga rutiner for hur man uppticker och

dokumenterar barn i behov av sirskilt stod. Detta {6r att kunna ge det st6d som barnet behover.

Barn med annat modersmal éin svenskal5 — For tillfillet finns 63 barn med annat modersmil an
svenska. Det motsvarar 88 % av alla barn pi forskolan. Pd forskolan finns inga skriftlipa rutiner
for hur man arbetar nir det giller barn med annat modermal in svenska. Pedagogerna ger uttryck
for att de arbetar medvetet for att inkludera barn med annat modersmil 4n svenska. Pedagogerna
har stor erfarenhet av att mota sivil barn som forildrar frin andra kulturer och de berattar att
mycket av arbetet sitter i ryggmirgen. Den bitridande férskolechefen beriitiar att pedagogerna
behaover fi fler verktyg for hur de kan arbeta med barn med annat modersmal in svenska.

4.2.2 Beddmning
Den pedagogiska dokumentationen's dr ett utvecklingsomride. I nuldget saknas pedagogisk

dokumentation dar barnens lirprocesser visas.

H Kommunplan 2014-2016, Tyrest kommun, sid. 29-30.

'* Skollagen 8 kap. 10§. - Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal én svenska far
mdjlighet att utveckla biide det svenska spriket och sitt modersmal.

' pedagogisk dokumentation - 1 den pedagogiska dokumentationen kan man fblja barnens pagdende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utghngspunkt for planeringen. Den pedagogiska
dokumentationen ska gras tillsammans med barnen och ska vara tillgingligt for alla i verksambheten.
hitp://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola/stod-i-arbetet/pedapgopisk-dokumentation
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Satsningen pa pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger ger bra
forutsattningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Ett tridlose niatverk pa forskolan ir en viktg forutsittning for att kunna anviinda IK'T' i en storre

omfattning.

4.3 Barns inflytande

I forskolan liggs grunden f6r att barnen ska {orstd vad demokrati ir. Barnen ska alltefter ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen bor ligga till

grund f6r utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna beriittar att ctt av milen for innevarande Lisar dr att utveckla och {Grbittra den

pedagogiska miljén och matettaler rillsammans med barnen.

Pedagogernas fingar upp barnen tankar och idéer pi samlingar och genom observation av barnens

aktiviteter. Pedagogerna forsoker tillgodose deras 6nskemal.

Barnen far ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan cfter sina aktiviteter och 1

samband med maltider och av- och piklidning,

4.3.2 Beddmning

Barnen ges mojligheter att ta ansvar och fi inflytande over sin dag pa f6rskolan.

4.4 Forskola och hem
Farskolans arbete med barnen ska ske i ett niira och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Foraldrarna ska inom ramen for de nationella milen fi vara med att paverka verksamheten i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
l'6rskolan har skriftliga rutiner for hur inskolning ska ske. Forildrarna deltar under de forsta

dagarna och dr delaktiga i verksamheten.

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med hamtning och limning,
Pedagogerna anslir information i entréhallarna vid behov. En ging per termin far forildrarna et
informationsbrev med aktuell information frin den bitridande forskolechefen. Férskolan har dven

en hemsida med diverse information.

Forildraméte halls en ging per ar. Forildrarna erbjuds samtal om det cgna barnet en ging per
termin och oftare om behov finns. Dessutom bjuds foraldrar in till olika aktiviteter som forskolan

anordnar.

De forildrar som har intervjuats uppger att de ar néjda med pedagogerna och har f6rtroende for

dem.

Férskolan foljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal.
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4.4.2 Beddmning

Forildrarna dr n6jda med samarbetet med pedagogerna.

4.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala rutiner for hur 6verging mellan
forskola och skola ska gi till. Enligt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och avlimnande forskola. Pedagogerna
berittar att mottagande skolor har olika rutiner men att de fir tydlig information frin respektive

skola.

4.5.2 Bedémning

Samverkan mellan forskola och skola fungerar.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

51 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Enhetsplanen ir gemensam for hela resultatenheten. Varken i modellen for det pedagogiska aret
eller i enhetsplanen framgdr pé vilket sitt verksamheten pi forskolan Ringen planeras, utvirderas
och f6ljs upp. Den bitridande forskolechefen berittar att enhetsplanen for 2013 har tagits fram av
ledningsgruppen. Pedagogerna har inte varit delaktiga i detta arbete. Vidare berittar hon att det
systematiska kvalitetsarbetet med att bland annat arligen uppritta, revidera och folja upp rutiner

och handlingsplaner inte har prioriterats pi grund av tidsbrist.

Forskolan Ringen har foljande modell/arshjul som beskriver det pedagogiska ret.

Det pedagogiska dret

Julen Spana Projekt

Vuslutning

Jan

Vad intresserar Vad intresserar bamen?

bamen”
Feb
Hlur kan ai Hur kan vi utmana
utmana bamen’? bamen?
Projekt
\ L

Sommaruppgilt
Sommarminnen
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Till arhjulet finns tvi kompletterande dokument. Ett som beskriver Nybodabergets forskolors
pedagogiska mil for 2013/2014. Det andra dokumentet beskriver kortfattat i punktform vilka
aktviteter som férskolorna genomfor for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Pedagogerna pi varje avdelning har av den bitridande forskolechefen fitt i uppdrag att vilja ut tre
till fyra milomriden som de ska arbeta med under det kommande lsiret. Vid intervjun med
pedagogerna framkommer det att de inte kan dterge vad de har valt ut for omriden under

innevarande lasar.

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsiret genomfors bland annat vid

reflektionsmoten, avdelningsmoten och arbetsplatstriffar.

Den bitridande torskolechefen beritar att brukarundersékningen!” granskas och diskuteras pa
APT. Senaste undersokningen gjordes varen 2014 och dir framkommer det atr forskolan Ringens
resultat inom samtliga malomriden ligper under genomsnittet for forskolorna i Tyreso kommun,

Svarsfrekvensen!® var 70 %. Ett exempel frin varje milomride har valts ut i bilaga 1.

5.1.2 Beddmning

Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras nir det giller uppfoljning av verksamhetens

resultat.

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av foljande dokument:

*  Kommunplan 2014-2016

* LEnhetsplan 2013

s Barnskyddsrond Ringens férskola, 2013-02-26

o Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och diskriminering, Ringens
forskola, 2012

e Diverse handlingsplaner

¢ Informationsbrev

* Rutiner for pedagogisk dokumentation

o Personallista

B Brukarundersskning - varje dr far forildrar svara pi frigor om det egna barnets verksamhet.
'® Snittet for svarsfrekvensen pa brukarunderstkningen i samtliga forskolor i Tyresd kommun 2014 var

77,7%.
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Varje ar genom(6rs en brukarundersékning dir forildrar fir svara pa frigor om det egna barnets

verksambhet vire

n 2014,

Sammanstiillning av féritldraenkiit Ringens férskola
Svarsfrekvens 2014 ~ 70 % Antal svarande: 30
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Overgripande frbgor

Normer och virden

Utveckling och
|irande

Ansvar och
inflytande

Skola och hem

Stymning och
ledhing

Vabellew avanfir vivar de gemensamma vidrdena fGr dimmer mycket b o stimmer ganska bra

Bedimning enlige skala i procent:  Stimmer pycket bra - Stivmer ganska bra - Stimmer ganvka daligt — Stivmier meycket daligt

Leres

Ertt exenipel frin vagje pifoniride:

Overgripande frigor

Jag iir n6jd med verksamheten i mitt barns forskola

Normer och viieden

Mitt barn dir teygpt

i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ir stimulerande {or mitt barn

Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i férskolan

Skola och hem

Det finns mojlighet for mig som forilder att ha inflytande 1 forskolans verksamhet

Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal




