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Sammanfattning av granskning pa férskolan Tarningen

> Normer och virden

Att barnen kommer frin manga olika kulturer medfor pé ett naturdigt satt acceptans och respekt

for olikheter och detta utgor en styrka for pedagogernas arbete med normer och viirden.

Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens férhillningssatt mot varandra

priglas av 6msesidig respekt.

Pedagogisk handledning
Satsningen pd pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger ger bra
forutsittningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

. Antal medarbetare

Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar f6r dverstiger det maxantal

pi ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyreso kommun rekommenderar.

Barnsiikerhet
Rutiner for genomforande och uppfoljning av barnskyddsronden behéver upprittas.
Stangslet utformning medfor risker for att barn kan klattra 6ver.

Plan mot kriinkande behandling och diskriminering
Faorskolan behover revidera planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Tradlést nitverk
Ett tradlost nitverk pa forskolan ir en viktig forutsittning for att kunna anviinda IKT i en storre

omfattning.

Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentationen kan forbittras sa att barnens larprocesser framgir tydligare.
Pa forskolan finns exempel pa god pedagogisk dokumentation som 6vriga pedagoger kan

inspireras av.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras nir det giller uppféljning av verksamhetens

resultat.

Barnsiikerhet
Avsaknaden av hillskydd pa spisarna behéver dtgirdas omgiende. Bristerna vad giller avsaknaden
av hillskydd har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och utbildningsf6rvaltningen 2014-03-

04.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas [0r sex anstillda. Detta behover dtgirdas omgdende.
Enligt gallande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-03-19.



Kvalitetsnivier iir visualiserade genom fiirgsittning:

> Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan urgora ctt gott exempel for andra,

Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

@  Rott innebir att verksamheten uppvisar brister som behover atgiirdas.




1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar drligen om en granskningsplan fér fristiende och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de kommunala f6rskolorna i Tyres6
kommun granskas vart tredje ir. Uppféljning av verksamheterna genomfors varje ir.

Granskningen utfors av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskiivning och bedémning baserar sig pa observationer, intervjuer med bitridande forskolechef,
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa avdelningarna och intervjuer med nagra slumpmissigt

utvalda forildrar pa varje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande férskolechef som dirmed har mojlighet att

faktagranska innchallet innan rapporten fardigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt avgor vilken typ av
dtgirder som forskolan behéver vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgirdat. Rapporten
presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pi

VIWAWLLYVIECS0.5C.

Bedomningen av kvalitet vigs ssmman av:
® Verksamhetens forutsiittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pi nationella och lokala styrdokument 1 form av skollag,
liroplan for forskolan (1.pf698), kommunens riktlinjer for forskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

e Arbetet i férskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssitt i forhallande till uppdragen.

e Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pd den pedagogiska verksamheten och bedoms

utifrin verksamhetens miluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)
Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchiller bestimmelser om skolvisendet dar forskolan ingdr som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pé forskolans arbete och dirmed ocksi den
forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allminna rad® for systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet syfrar tll atr ge
vagledning till huvudmans, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en ¢kad

maluppfyliclse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyrest kommuns riktlinjer? reglerar bland annat 6ppettider, ké och placering inom

forskoleverksamheten
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for férskolan5 anger vad barn och forildrar kan forvinta

sig av verksamheten utéver det som lagar och férordningar redan reglerar
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

* Antalet n6jda brukare ska ha okat

¢ Personaltitheten i forskolan ska ha 6kat

Ml att uppna enligt kommunplan 2014
o Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom forskolan har okat

Enhetsplan 2013 {6r Nybodabergets forskolor och skolor

Plan mot kriinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) IForskolan
Tdrningen, uppdaterad 2012.

Handlingsplaner vid oférutsedda hindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Nybodabergets férskolor och skolor bestar av tvi ['-6 skolor och sju forskolor samt en
pedagogisk omsorg. Rektor har det 6vergripande ansvaret for hela enheten. Den bitridande
forskolechefen for forskolan Tarningen har dven det operativa ansvaret for forskolorna Ringen,

Loket och Njupkirr samt Lokets och Tarningens familjedaghem.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

B Léroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

’ Systematiskt kvalitetsarbete f0r skolviisendet, Skolverkets allmilnna rad, 2012.

* Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresd kommun (1 juli 2012).
S hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/




Den bitridande forskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systematiskt med att planera,
folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten. Hon har personalansvar for totalt 51 anstillda

och genomfor medarbetar- och 16nesamtal med samtliga.

Den bitridande forskolechefen berittar att hennes ambition dr att vara nirvarande pa var och en

av forskolorna en dag i veckan.

Férutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk handledare som arbetar 60 % inom

enhetens samtliga forskolor. T uppdraget ingir att handleda och driva pedagogisk utveckling.

Organisationsskiss

Rektor/forskolechef

Pedagogisk
handledare

Bitr, forskolechef

Loket och
Tammgens

Ringens forskola Forskolan Tamingen Forskolan Loket Njupkiirrs forskola
Fyra avdelningar Tva avdelningar Fyra avdelningar Tre avdelningar familjedaghem

3.2.2 Bedtmning
Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor/ forskolechef om sin enhets inre organisation.
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for 6verstiger det maxantal

pi ca 40 medarbetarc, som HR-chefen i Tyres6 kommun rekommenderars.

3.3 Barngruppernas storlek och sammansaéttning’
Forskolan Tirningen finns i Nybodaberg, Tyreso. I nuliget finns 60 barn i verksamheten,

Forskolan har foljande avdelningar:
o Igelkotten, 1-5-dringar, 33 barn (5,9 barn/arsarbetare inklusive resurs,
6,9 barn/arsarbetare exklusive resurs)

* Kaninen, 1-5-dringar, 27 barn (5,4 barn/arsarbetare)

Varje avdelning ir i sin tur dldersindelad i fyra grupper:

% Det finns inget lagstéd eller nigon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal medarbetare per
chef.

T Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresé kommun iir 14,6 barn per drsarbetande forskollirare enligt Skolverkets
statistik 2013. Rikssnittet fir 3,3 och snittet i Tyres6 kommuns kommunala forskolor dr 5,2 barn per arsarbetare
enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se.



»  Fjirilar 5-G-dringar
e Tigrar 4-5-dringar
* [Katter 2-3-dringar

* [lefanter 1-2-dringar.

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Den bitradande férskolechefen ar utbildad forskollirare och specialpedagog. Hon genomgar for
nirvarande rcktorsprogrammet och har arbetat som bitridande rektor och bitridande forskolechef

inom enheten sedan 2008.

Forskolan Tirningen har 11 anstallda pedagoger (10,3 arsarbetare). Tyra av pedagogerna ar
forskolliirare och gju ir barnskdiare, Detta ger ett snitt pi 15 barn per forskollirare och ett snitt pi
5,8 barn/arsarbetarc. Till forskolan hor aven en kokerska som atbetar 80 %. Pa varje avdelning

arbetar minst en forskollarare.

Registerutdrag saknas for sex anstallda®,

3.4.2 Bedomning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ir kvalificerade for

sina uppdrag.
Barnantalet per forskollirare pi forskolan 6verstiger savil rikssnitt som kommunsnitr.

Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover dtgirdas omgiende.
Enligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och uthildningsforvaltningen 2014-03-19.

3.5 Oppettider’

Forskolan Tarningens oppettider ar 06:30-18:00. Forskolan har semesterstangt under fyra veckor
pa sommaren och aven i samband med fyra planeringsdagar per ar. Iin gang i manaden har
personalen arbetsplatstra ff (AP'1) med borjan 16:00 men (Grskolan stinger klockan 15:45 dessa
dagar. Om forildrar har behov av omsorg niir forskolan har stangt eller har behov av lingre
oppethillande nir forskolan har APT s kan detta ordnas.

De forildrar som har intervjuats berdttar att de dr ndjda med oppettiderna.

¥ Huvudmannen ansvarar fér att all personal som anstills 1 verksumheten limnar registerutdrag frin
rikspolisstyrelsen ur det register som [ors enligt lagen om belastningsregisteet till huvudmannen, (Skollagen 2 kap
31 9.

“ Kommunens ramtider for frskolornas Sppettider ir 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer for forskola fastskir
att med utghngspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for respektive baen faststaller forskolechefen
forskolans dppettider. Enligt kommunens riktlinjer for forskolan fir verksamheten ha stingt hégst fyra veckor,
men omsorg maste hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.
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3.6 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande forskolechef mots en ging i veckan
och utgdr ledningsgruppen for resultatenheten.
Samverkan - Rektor, bitridande rektor, bitridande forskolechef och fackliga representanter

triffas tre ginger per termin.
Husmdten — Bitridande forskolechef och arbetslagsledarna pé forskolan har méte en ging 1

veckan.

Reflektionsmaten - Bada avdelningarna har reflektionsmate varje vecka.

Egen planeringstid - ['orskolliirare har 2 timmar avsatt per vecka och barnskotarna har avsate tid
beroende pa uppdrag,

Barnkonferens — Varje avdelning och bitridande forskolechef har méten tvd ganger per termin,
Arbetsplatstriiff (APT) - All personal mats en ging i manaden.

Avdelningsméten ~ Avdelningarna har 1 timme tll forfogande 1 samband med APT en gang 1
minaden och vid terminsstart.

Planeringsdagar - Forskolan har fyra planeringsdagar per lasar. I'vi av dessa dagar ar vikta tor

urvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler och miljo

Forskolan ligger i anslutning till ett hoghusomride. Utomhusmiljon ir inhdgnad och bestir av fyra
mindre girdar, varav en utgor ett kuperat skogsomride “landet”. Forskolan rymmer tvi
avdelningar. Varje avdelning har tillging till flera rum. Rummen anvinds for olika pedagogiska

aktiviteter och anpassas efter behov.

Barnen ater frukost, lunch och mellanmil i sina lokaler. Maten tillagas i epet kok av egen anstilld

kokerska. Maten transporteras pd vagnar till avdelningarna.

3.8 Sdkerhet
Om det vid tillfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister | barnsikerheten
rappotterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsférvaltningen, som vidrar

lampliga atgirder.

3.8.1 Beskrivning

Pa forskolan finns ett sikerhetsombud och ett skyddsombud. Forskolan anviinder sig av verktygen
Marsh Plus och Smart 1%, Det finns inga noteringar gjorda om att barnskyddsrond har genomforts
de senaste Aren. Daremot har en allrond genomf6rts 2013-02-28. Utéver detta har en inre och
yttre besiktning av inom- och utomhusmiljén gjorts. Rutiner saknas for hur genomférande och

uppfoljning av barnskyddsronden ska g ll.

Vid tillfillet for granskningsbesoket noteras ate flera spisar saknar hillskydd. Utomhus noteras att
stingslet ir monterat med stag pd insidan vilket medfor en risk att barnen kan klittra 6ver
stingslet. Enligt beslut 2012-10-30 av chefen fér barn- och utbildnings forvaltningen kommer

1 Marsh Plus — iir ett verktyg fir systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. | Marsh Plus arbetar
man med torebyggande och kontroll av brandskydd och hiir dokumenteras allt.
Smart - #r en verktygsldda for att underlitta och effektivisera arbetet med arbetsmiljo-, siikerhet- och

miljofragor.



10

stagen pi Gunncbostingslen, som sitter pd insidan, intc att flyttas till utsidan. Rektor ska enligt
beslutct organisera sin personal pi sddant sitt att personalen har overblick éver forskolans gird si

att barn forhindras att klittra 6ver stingsel.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes i november

2013, Forskolan genomfor brandutrymnings6vning en gang per termin.

Avdelningarna for listor 6ver barnens narvaro. Pedagogerna berittar att de har rutiner vid
oppning, stingning och vid utomhusaktiviteter, men att dessa inte fr skriftliga. Det finns rutiner

for om ndgon annan in forildrarna himtar och limnar barnet.

Iokalerna dr genoingiende slitna och underhidllet fir eftersatt. Forskolan Tirningen kommer att (3

nya lokaler frin och med arsskiftet 2014-2015.

3.8.2 Bedodmning

Rutiner for genomfarande och uppféljning av barnskyddsronden behéver uppriittas.

Stingslet utformning medfor risker for att barn kan klittra 6ver.

Avsaknaden av hillskydd pi spisarna behover atgirdas omgiende.
Bristerna vad giller avsaknaden av hilllskydd och stangslet har enligt gillande rutin rapporterats till

barn- och utbildningstorvaltningen 2014-03-04.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssatt i forhillande till laroplanens sju

malomraden!!,

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for vare

sambhiilles gemensamma demokratiska viirderingar och efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning
Iorskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering {likabchandlingsplan). Planen

reviderades senast 1 november 2012,

Barnen pa forskolan kommer frin minga olika kulturer (48 % av barnen har annat modersmal in
svenska), vilket enligt pedagogerna gor att arbetet med normer och viirden pé ett naturligt satt
genomsyrar dagligen verksamheten. Pedagogerna berittar att det blir viktigt att inkludera hela
familjen i detta arbete eftersom detta bidrar till att skapa trygghet for barnen. Vidare berittar
pedagogerna att mingfalden blir en styrka cftersom den medfor acceptans och respekt for
olikheter, vilket i sin tur har medfort att det ir fa konflikter bland barnen. Den bitridande
torskolechefen berittar att barnens olika kulturer kan tas tillvara dnnu mer in vad som hittills har

gjorts i verksamheten.

"' Ur laroplan for fdrskolan, Lpfy98 sid. 8-16
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Pedagogerna pi forskolan har lirt barnen att siiga ifrin med hjilp av den sd kallade stopp-handen.
Barnet markerar ctt nej genom att siitta upp handen. Vidare lir pedagogerna barnen artt kiinna
empati genom dramadvningar och kompis-sol'2. Pedagogerna berittar att fokus for tillfillet dr att

lira barnen att glidjas it andras framging.

Miljén pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sival vid samlingar, aktiviteter

som vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pé alla typer av lekar och val av material oavsett
kon. Pedagoger berittar att de tinker pa hur de uttrycker sig nir de talar med flickor och pojkar si

attingen blir sirbehandlad pi grund av sitt kon.

Vid intervjuer tned foraldrar framkommer det att de kiinoer wygghet och tillit till pedagogernas

kompetens och fachdllningssirt. Barnen ger attryek tor ate de trivs pi forskolan.

4.1.2 Beddmning

FFGeskolan behover revidera planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Att barnen kommer fran manga olika kulturer medfor pé ett naturligt sitt acceptans och respekt

tor olikheter och detta utgor en styrka for pedagogernas arbete med normer och viirden.

Bide pedagogernas forhallningssitt gentemot barnen och batnens f6rhillningssatt mot varandra

priglas av omsesidig respekt.

4.2 Utveckling och larande

Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram!? for att synliggora hur de olika malomridena: motorik,

sprik, skapande, matematik, naturvetenskap och teknik integreras i barnens aktiviteter.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp si ofta tillfille ges i olika
aktiviteter. De har utarberat ett dokument dir det finns exempel pi dvningar 1 matematik i

samband med skogsutflykt, biblioteksbesok och lunchen.

Naturvetenskap och teknik — Pedagogerna anvinder utemiljon (6r att barnen ska kunna
utforska naturen. PA forskolan finns material som stoder aktiviteter i natur och teknik och som

utgir frin Teknikgrytan och Russinhissen. Inomhus finns natur- och vetenskapsrum med material

i natur och tcknik.

Motorik - Barnen fir 6va pd sin fin- och grovmotorik i olika sammanhang inomhus. Bland annat
arbetar pedagogerna pi forskolan med Mini-roris' och dans. Grovmotoriken Gvas dven i den

dagliga utevistelsen pd girden och i samband med skogsutflykter.

. Kompis-sol - ett verktyg som synliggtr arbetet med hur man ska bete sig mot varandra,
" Lotusdiagram - arbetsverktyg som por planering och utvirdering synlig och konkret.



Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling bland annat
genom sang, rim, ramsor, flanosagor, hoglisning och bokstund. Dessutom arbetar nigra

pedagoger med teckenstod (TAKK) for att stirka barnens sprikutveckling.
Skapande - Pa varje avdelning finns material f6r skapande tillgangligt for barnen.

Pedagogisk dokumentation - i forskolan finns dokumentation som visar pa barnens aktiviteter
och lirprocesser uppsatta i entréhallar och pa viiggar i barnens lokaler. Dokumentationen varierat
mellan de aldersindelade grupperna. Samtliga barn har en egen portfoliopirm. Pirmarna saknar en
gemensam struktur och innehallet i parmarna varierar. Pirmarna dr delvis nibara for barnen.

Pedagogerna har fart handledning och utbildning i pedagogisk dokumentation av enhetens
pedagogiska handledare. Férskolliratna och barnskotarna har haft bide sepatata och
gemensamma matestillfillen. Enligt den pedagogiska handledaren ar syftet att inspirera
pedagogerna att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Alla pedagoger har fatt diskutera,
reflektera, analysera kring vad som dr pedagogisk dokumentation. De har dven fatt delta i praktiska

ovningar.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Pedagogerna beriittar att de anvinder sig av
olika tekniska hjilpmedel for att dokumentera barnens lirprocesser. Pi forskolan finns sex
stationiira datorer, tvd surfplattor (Ipad), tvi digitala fotoramar och tvi digitala kamerot.

Forskolan saknar tridlost nitverk. I kommunplanens' omvirldsanalys for verksamhetsomridet
forskola finns omndmnt att en utbyggnad av tradlésa nitverk krivs for att méjliggéra en 6kad

anvindning av IKT.

Barn i behov av siirskilt stdd - Forskolan har skriftliga rutiner for hur man uppticker och
dokumenterar barn i behov av siirskilt stéd. Detta for att kunna ge det stod som barnet behover.

Barn med annat modersmal dn svenska - [or tillfillet finns 29 barn med annat modersmal dn
svenska. Det motsvarar 48 % av alla barn pa forskolan. Pedagogerna ger uttryck for att de arbetar
medvetet for att inkludera barn med annat modersmal dn svenska. Pedagogerna har stor
erfarenhet av att mota sivil barn som forildrar frin andra kulturer och de berittar att mycket av
arbetet sitter i ryggmirgen. Diremot saknas skriftliga rutiner for hur forskolan arbetar med barn

med annat modersmal dn svenska.

4.2.2 Bedbmning
Satsningen pa pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger ger bra
forutsattningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Den pedagogiska dokumentationen!¢ kan forbattras si att barnens liarprocesser framgir tydligare.
Pa forskolan finns exempel pa god pedagogisk dokumentation som 6vriga pedagoger kan

inspireras av.

¥ Mini-roris — ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex dr.

'* Kommunplan 2014-2016, Tyrest kommun, sid. 29-30.

' pedagogisk dokumentation - I den pedagogiska dokumentationen kan man flja barnens pigdende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgdngspunkt for planeringen, Den pedagogiska
dokumentationen ska gdras tillsammans med barnen och ska vara tillgdngligt for alla i verksamheten.
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola/stod-i-arbetet/pedagogisk-dokumentation
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Ett tradlost nitverk pa forskolan dr en viktig forutsittning for att kunna anviinda IKT i en storre

omfattning.

4.3 Barns inflytande
[ forskolan ligps grunden for auw barnen ska forstd vad demokrati ir. Barnen ska alltefter ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljén i verksamheten. Barnens behov och intressen bér ligga till

grund for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna beriittar ate ett av milen f6r innevarande lasdr ér att utveckla och forbittra den

pedagogiska miljon och materialet tilsammans med barnen.

Barnen fir utéva inflytande 6ver sin vardag genom fria aktiviteter sivil inom- som utomhus.
Vidare berittar pedagogerna att barnen far vara med och tycka till om inomhusmiljon bland annat
nir det giller mobleringen. Pedagogerna observerar barnens intressen i den pedagogiska

verksamheten och planerar de olika aktiviteterna efter dessa.

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina akuviteter och i

samband med av- och pikladning och de far dven vara delaktiga i att ta ansvar for att kiillsortera.

4.3.2 Beddmning

Barnen ges olika mojligheter ate ta ansvar och fa inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske 1 ett nira och fartroendefullt samarbete med hemmen.
Ioraldrarna ska inom ramen for de nadonella malen i vara med att paverka verksamheten i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har skriftlipa rutiner f6r hur inskolning ska ske. Forildrarna deltar under de forsta

dagarna och ir delaktiga i verksamheten.

orildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning och lamning, I
entréerna finns information tillganglig. Varannan manad eller oftare vid behov fir forildrarna ett
informationsbrev med aktuell information fran respektive avdelning. FFérskolan har aven en
hemsida med diverse information. Négra foraldrar ger uttryck f6r att de skulle vilja fi dnnu titare

och mer regelbunden information frin avdelningarna pi forskolan.

[F6raldramote hills en gang per ar. Dessutom bjuds fordldrar in till olika aktiviteter som forskolan
anordnar, ['érilldrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftate om behov
finns. Hittills har formerna f6r utvecklingssamtalen varierat mellan forskolorna inom enheten. Fin
grupp med pedagoger frin alla sju forskolor inom enheten ar tillsatt {6r att skapa en gemensam
grund for utvecklingssamtalen for ate ni 6kad likvardighet inom enheten.
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De forildrar som har intervjuats uppger att de ir néjda med pedagogerna och har fortroende for

dem.

Forskolan f6ljer kommunens rutiner f6r hantering av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning
Forildrarna ir n6jda med samarbetet med pedagogerna men nigra forildrar ger uttryck for att de

onskar mer regelbunden information frin avdelningarna.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsférvaltiningen har tagit frasn centrala cutiner fore hur dverging mellin
forskola och skaola ska ga till. Eniigt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ctt
informationsbeer om placering till bade virdnadshavare och avlamnande forskola. Pedagogerna
berdttar att mottagande skolor har olika rutiner men att de fir tydlig information frin respektive

skola.

4.5.2 Bedtmning

Samverkan mellan forskola och skola fungerar.

5 Maluppfylleise (resultatkvalitet)
FForskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Enhetsplanen ir gemensam for hela resultatenheten. Varken i modellen for det pedagogiska drct
cller i enhetsplanen framgir pa vilket sitt verksamheten pa forskolan Tarningen utvirderas och
foljs upp. Den bitridande forskolechefen berittar att enhetsplanen for 2013 har tagits fram av
ledningsgruppen. Pedagogerna har inte varit delaktiga i detta arbete. Vidare berittar hon att det
systematiska kvalitetsarbetet med att bland annat arligen uppritta, revidera och folja upp rutiner

och handlingsplancr inte har prioriterats pd grund av tidsbrist.



Forskolan Tarningen har foljande modell/arshjul som beskriver det pedagogiska dret.

Det pedagogiska iret

Julen Spana

Avslutning Projekt

Vad intresserar Vad intresserar barnen?

hamen?!

Hur kan vi utmana
barmen?

Flur kan vi
utmana bamen’’

Projekt

Nuslutningat

Lrappa ner
]

Sommaruppgilt
“Sommarminnen”

Till drhjulet finns tvd kompletterande dokument. Ett som beskriver Nybodabergets forskolors
pedagogiska mil for 2013/2014. Det andra dokumentet beskriver kortfattat i punktform vilka
aktviteter som forskolorna genomfér for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Pedagogetna pé varje avdelning har av den bitridande forskolechefen fitt i uppdrag ate vilja ut tee
till fyra malomriaden som de ska arbeta med under det kommande lisiret. Pedagogerna beriittar att

en milsittning dr att fa foraldrar mer delaktiga i verksamheten.

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsaret genomférs bland annat vid

reflektionsméten, avdelningsmoten och arbetsplatstriffar.

Den bitridande forskolechefen berattar att brukarundersékningen!” granskas och diskuteras pi
APT. Senaste undersokningen gjordes varen 2014 och dir framkommer det att férskolan
Tarningens resultat inom ett milomride ligger 6ver genomsnittet, inom fyra mialomriden ligger de
i stort sett i nivi med genomsnittet och inom ett malomrade ligger de under genomsnittet for

forskolorna i Tyresé kommun. Svarsfrekvensen'® var 70 %. Ett exempel frin varje milomride har

valts ut i bilaga 1.

"7 Brukarundersdkning — varje ar far fordldrar svara pa frdgor om det egna bamets verksamhet.
"% Snittet for svarstrekvensen pa brukarundersdkningen i samtliga frskolor i Tyress kommun 2014 var

77,7%.
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5.1.2 Bedtmning

Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras nir det giller uppf6ljning av verksamhetens

resultat,

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av foljande dokument:

e Kommunplan 2014-2016

» Enhetsplan 2013

*  Allrondsprookoll

o  Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och diskriminering, "Farningens
forskola, 2012

¢  Diverse handlingsplaner

* Informationsbrev

* Rutiner for pedagogisk dokumentation

o DPersonallista



Bilaga 1
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Varje ir genomfors en brukarundersokning dir f6rildrar fir svara pa frigor om det egna barnets

verksamhet varen 2014,

Sammanstiillning av férdldraenkiit forskolan Tirningen
Svansfrelkvens 2014 =70 % Asntal starande: 37
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Overgripande frdzor Normer ochvirden  Utveckling och Ansvar och Skola och hem
ldran inflytande

Styming och
ledning

Vabellen mranfir tisar de gemessamna vivdesa fiir stimmer prycket bt och stinmer ganska bra

Bedidmning enligt skala i procent: Stiwnier myckel bra - Ntvmer ganskat ba - Stimner gancka daligt - Steimnier myckel duligt et ¢f

Ett exempel frin varje malomride:

Overgripande fragor

Jag dr nojd med verksamheten 1 mitt barns forskola
Normer och viirden

Mitt barn dir tryggt 1 forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten éir stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till ate ta ansvar 1 forskolan

Skola och hem

Det finns majlighet for mig som forilder att ha inflytande 1 forskolans verksamhet

Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







