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Sammanfattning av granskning pa férskolan Loket

Normer och viirden

Att barnen kommer frin minga olika kulturer medfor pa ett naturligt sitt acceptans och respekt
for olikheter och detta utgor en styrka f6r pedagogernas arbete med normer och virden.

Bide pedagogernas forhillningssatt gentemot barnen och barnens férhallningssitt mot varandra

priglas av 6msesidig respekt.

' Pedagogisk handledning

Satsningen pa pedagogisk handledning och utbildning fér samtliga pedagoger ger bra
forutsittningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Antal medarbetare
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for Gverstiger det maxantal

pa ca 40 medarbetare, som FIR-chefen 1 Tyresé kommun rekomunenderar.

Barnsiikerhet
Rutiner for genomférande och uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas.
Stangslet utformning medfor risker for att barn kan klittra 6ver.

Lokaler
Forskolans lokaler iir i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhillet pa sikt kan

aventyra arbetsmiljo och barnsakerhet.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Forskolan behover revidera planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Pedagogisk dokumentation
Den dokumentation som finns i avdelningspirmarna kan utvecklas ytterligare sa att barnens

lirprocesser framgar tydligare.

Tradlést nitverk
Ett tradlost nitverk pd forskolan dr en viktig forutsittning {or att kunna anvinda IKT i en storre

omfattning,

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras ndr det giller uppfoljning av verksamhetens

resultat,

Barnsiikerhet

Den lésa hyllan behéver dtgirdas omgiende. Bristerna vad galler hyllan har enligt gillande rutin
rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen 2014-03-14.

Den lésa hyllan har dtgirdats 2014-03-19.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover atgirdas omgiende.
Enligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen 2014-03-19,



Kvalitetsnivier ir visualiserade genom firgsittning:

Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel for andra.
Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rott innebiir att verksamheten uppvisar brister som behdver dtgiirdas.




1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar drligen om en granskningsplan for fristiende och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de kommunala forskolorna i Tyreso
kommun granskas vart tredje ar. Uppfljning av verksamheterna genomfors varje ar.

Granskningen utfors av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pa observationer, intervjuer med bitridande forskolechef,
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmissigt

utvalda foréldrar pa varje avdelning samre samtal med baran.
Syftet med rapporten dr att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande forskolechef som dirmed har majlighet att

faktagranska innehallet innan rapporten firdigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt avgér vilken typ av
itgirder som férskolan behover vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgirdat. Rapporten
presenteras for barn- och utbildningsniimnden och direfter publiceras rapporten pa

WAWW.TVECSO.S .

Bedoémningen av kvalitet vags samman av:
e Verksamhetens [rutsiittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form av skollag,
liroplan fér forskolan (Lpfo98), kommunens riktlinjer for (Grskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

e Arbetet i f6rskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssitt 1 forhillande till uppdragen.

e Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten och bedéms

utifrin verksamhetens méluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)
Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchiller bestimmelser om skolviisendet dir forskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pd forskolans arbete och dirmed ocksa den
forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allmiinna rad’ for systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet syfrar till ate ge
viigledning tiil huvudmiins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en dkad

milupplyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer! reglerar bland annat éppettider, ké och placering inom
forskoleverksamheten
Tyresd kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och férildrar kan forvinta
sig av verksamheten utéver det som lagar och férordningar redan reglerar
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

e Antalet n6jda brukare ska ha ékat

o Personaltitheten i forskolan ska ha ékat
Mil att uppna enligt kommunplan 2014

*  Andel arsarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning inom férskolan har 6kat
Enhetsplan 2013 for Nybodabergets forskolor och skolor
Plan mot kriinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) forskolan Loket,
upprittad 2012-10-30
Handlingsplaner vid oforutsedda hiindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Nybodabergets forskolor och skolor bestir av tva F-6 skolor och sju forskolor samt en
pedagogisk omsorg. Rektor har det 6vergripande ansvaret for hela enheten. Den bitridande
forskolechefen for forskolan Loket har dven det operativa ansvaret for forskolorna Ringen,

Tarningen och Njupkirr samt Lokets och Tarningens familjedaghem.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan dr 1-6, 8.

* Laroplanen fir forskolan, Lpft 98, reviderad 2010.

3 Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skoiverkets allméinna rdd, 2012,

¥ Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyrest kommun ( 1 juli 2012).
5 hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-
vardighetsgarantier/Forskola/




Den bitridande forskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systematiske med att planera,
folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten. Hon har personalansvar for totalt 51 anstillda

och genomfor medarbetar- och l16nesamtal med samitliga.

Den bitridande férskolechefen berittar att hennes ambition dr att vara nirvarande pa var och en

av forskolorna en dag i veckan.

FForutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk handledare som arbetar 60 % inom
enhetens samtliga forskolor. I uppdraget ingir att handleda och driva pedagogisk utveckling.

Organisationsskiss

Rektor/frskolechef

Pedagogisk
handledare

Bitr, forskolechef

Loket och
] ) : : Tamingens
Fyra avdelningar 'Ire avdelningar familjed .E;-hcm

Forskolan Loket Njupkiirrs forskola

Ringens firskola Forskolan Timingen

Fyra avdelningar Tvd avdelningar

3.2.2 Bedbémning
Fnligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor/ forskolechef om sin enhets inre organisation.
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for 6verstiger det maxantal

pd ca 40 medarbetare, som FIR-chefen i Tyresé kommun rekommenderar®,

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning’
Forskolan Loket ligger i Nybodaberg, Tyreso. I nulidget finns 75 barn i verksamheten. Forskolan

har foljande avdelningar:

¢ Knyttet, 1-3-aringar, 16 barn (5,8 barn/drsarbetare)

o Tummelisa, 1-3-aringar, 16 barn (5,5 barn/drsarbetarc)

* Bamse, 3-5-dringar, 21 barn (5,6 barn/érsarbetare inklusive resurs,
7,7 barn/drsarbetare exklusive resurs)

» Nalle Puh, 3-5-dringar, 22 barn (7,3 barn/4rsarbetare)

% Det finns inget lagstéd eller nigon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal medarbetare per

chef.

7 Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresé kommun iir 14,6 barn per arsarbetande forskollirare enligr Skolverkets
statistik 2013, Rikssnittet iir 5,3 och snittet 1 Tyresé kommuns kommunala forskolor iir 5,2 barn per drsarbetare
enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se,




3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Den bitridande [6rskolechefen 4r utbildad forskollirare och specialpedagog. [on genomgir for
niirvarande rektorsprogrammet och har arbetat som bitriidande rektor och bitridande férskolechef

inom cnheten sedan 2008.

Forskolan Loket har 13 anstillda pedagoger (12,5 drsarbetare). Fem av pedagogerna ir
forskollarare, sju dr barnskotare och en dr outbildad, vilket ger ett snitt pa 15 barn per f6rskollirare
och ctt snitt pa 6 barn/arsacbetare. Till forskolan hér diven en kokerska pa heltid. P4 varje

avdelning arbetar minst en férskolldrare.
Repisterutdrag saknas for sex anstillda®

3.4.2 Beddémning
Den bitradande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ir kvalificerade for

sina uppdrag.

Barnantaler per forskollirare pi forskolan overstiger sivil rikssnitt som kommunsnitt.

Registerutdrag saknas for sex anstallda. Detta behover dtgirdas omgdende.
Iinligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-03-19.

3.5 Oppettider’

Forskolan Lokets oppettider dr 06:30-18:00. Forskolan har semesterstangt under fyra veckor pi
sommaren och dven i ssmband med fyra plancringsdagar per dr. Iin ging i manaden har
personalen arbetsplatstedff (APT) med bérjan 16:00 men forskolan stinger klockan 15:45 dessa
dagar. Om forildrar har behov av omsorg nir forskolan har stangt cller har behov av lingre
oppethillande nir forskolan har APT sd kan detta ordnas.

De forildrar som har intervjuats berdttar att de ir nojda med éppettiderna.

3.6 Motesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitradande forskolechef mots en ging i veckan

och utgor ledningsgruppen for resultatenheten.

Samverkan — Rektor, bitridande rekeor, bitridande forskolechef och fackliga representanter
triffas tre ganger per termin.,

Husméten — Bitradande forskolechef och en frin varje avdelning pa forskolan har mote en ging i

veckan.

¥ Huvudmannen ansvarar fér att all personal som anstills t verksamheten Emnar registerutdrag frin
rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap
31§).

* Kommunens ramtider for forskolormnas appettider ar 06:30-18:30. Kommuncns dktlinjer for forskala fastslic
att med uegngspunke 1 virdnadshavares behov av vistelsetid for respektive barn faststiiller forskolechefen
fGrskalans dppettider. Lnligt kommunens riktlinjer for forskolan fir verksamheten ha stingt higst fyra veckor,
men omsorg maste hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.
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Planeringsmdte— Alla avdelningar har planeringsmote varannan vecka.
Tvirgruppsméte/reflektionsméte — En pedagog frin varje avdelning traffas var tredje vecka
tillsammans med den pedagogiska handledaren.

Egen planeringstid - Forskollirare har 2 timmar avsatta per vecka och barnskétarna har avsatt
tid beroende pi uppdrag.

Barnkonferens — Varje avdelning och bitridande férskolechef har moten tvi ginger per termin,
Arbetsplatstriff (APT) - All personal moéts en ging i minaden.

Avdelningsmdéten — Avdelningarna har 1 timme till forfogande i samband med AP en ging 1
minaden och vid terminsstart samt pa kvillstid vid behov,

Planeringsdagar - [F6rskolan har fyra planeringsdagar per lisar. Tvi av dessa dagar ar vikta for

utviirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler och milj6

Férskolan ligger avskilt i ett lummigt och kuperat skogsomrade. Forskolegarden dr stor och
innehiller flera uterum som erbjuder mianga mojligheter till lek och olika pedagogiska aktiviteter.
Hela omridet ir inhagnat. Forskolebyggnaden dr H-formad och rymmer fyra avdelningar med tva
avdelningar pd varje sida. Varje avdelning har tillging till tre mindre ram. Dessutom har varje sida
tillgang till gemensamma utrymmen. Rummen anvands {6r olika pedagogiska aktiviteter och

anpassas flexibelt efter behov.

Barnen iter lunch och mellanmal i sina lokaler. Maten tillagas i eget kok av egen anstilld kokerska.

Maten transporteras pa vagnar till avdelningarna.

3.8 Sdkerhet
Om det vid tillfillet for granskningsbesoker framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och utbildningsforvaltningen, som vidtar

lampliga dtgarder.

3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns sikerhetsombud och skyddsombud. Férskolan anvinder sig av verktygen
Marsh Plus och Smart ', Det finns inga noteringar gjorda om att barnskyddsrond har genomforts
de senaste Aren. Diremot har en allrond genomforts den 23 januari 2013. Rutiner saknas for hur

genomforande och uppfolining av barnskyddsronden ska gi till.

Vid dllfillet for granskningsbesoket noteras att en hog hylla i en av entréerna inte dr forankrad 1
viggen och att stingslet ir monterat med stag pd insidan vilket medfor en risk att barnen kan
kldtera 6ver stingslet. Enligt beslut 2012-10-30 av chefen for barn- och utbildningsférvaltningen
kommer stagen pi Gunnchostangslen, som sitter pa insidan, inte att flyttas till utsidan. Rektor ska
enligt beslutet organisera sin personal pa sadant sitt att personalen har Gverblick 6ver forskolans

gird sd att baen forhindras ac klattra dver stangsel.

" Marsh Plus — dr ett verktyg [or systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. | Marsh Plus arbetar
man med fGrebyggande och kontroll av brandskydd och hér dokumenteras allt.
Smart - 4r cn verktygslida for att underliitta och effektivisera arbetet med arbetsmiljo-, sikerhet- och

miljofrigor.
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Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes 11 mars

2014. Forskolan genomfar brandutrymningsovning en ging per r.

Alla avdelningar [6r listor ver barnens narvaro. Pedagogerna berittar att de har rutiner vid
Oppning, stingning och vid utomhusaktiviteter men att dessa inte it skriftliga. Det finns skriftliga

rutiner f6r om nigon annan dn forildrarna himtar och lamnar barnet.
Lokalerna ar genomgéende slitna och underhallet dr eftersate.

3.8.2 Bedbmning

Rutiner for genomforande och uppfoljning av barnskyddsronden behéver uppriittas.

Den losa byllan behéver dtgardas omgaende. Stangslet utformaing medfér risker for art barn kan
klittra over, Bristerna vad galler hyllan ach stingsler har enligt gallande rutin rappotterars till barn-
och utbildningsforvaltningen 2014-03-14.

Den lisa hyllan har dtgiirdats 2014-03-19.

Forskolans lokaler ar i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhillet pa sikt kan

medf6ra risker 1 arbetsmiljo och barnsiikerhet.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssatt i forhllande till liroplanens sju

malomriden!!.

4.1 Normer och viarden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen act utveckla forstielse for virt

samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan). Planen

upprittades 2012-10-30 och har inte reviderats sedan dess.

Barnen pa forskolan kemmer frin minga olika kulturer vilket enlipt pedagogerna gor att arbetet
med normer och viirden pi et naturligt sitt genomsyrar verksamheten. Pedagogerna berattar att
det blir viktigt att inkludera hela familjen 1 detta arbete eftersom detea bidrar till ate skapa trygghet
for barnen. Vidare berittar pedagogerna att méingfalden blir en styrka cftersom den medfor
acceptans och respekt for olikheter, vilket i sin tur har medfort att det ar fa konflikter bland

barnen. Den bitridande forskolechefen berittar att barnens olika kulturer kan tas tillvara annu mer

an vad som hittills har gjorts i verksamheten.

Pa en avdelning arbetar pedagogerna med vinnerna 1 Kungaskogen!?, som bland annat innchiller
material sotn stoder arbetet med normer och virden. Dessutom berittar pedagogerna att de

arbetar med gruppstirkande lckar fGr att skapa trygghet i barngrupperna,

" Ur tdroplan for forskolan, Lpft98 sid. 8-16

12 : ; ’ ;
Kungaskogen - ett material som har utvecklats pa firskola och skola till ett arbetssatt kring bland annat empat: och viirdegrund



Vidare berittar pedagogerna att niir en konflikt uppstir ir de niirvarande och observerar barnen
och later dem fa forsoka losa konflikten pa egen hand. Om pedagogerna mirker att barnen inte

kan losa konflikten sjilva s hjalper de till.

Miljon pa f6rskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid sarnlingar, aktiviteter

som vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pé alla typer av lekar och val av material oavsett
kan. Pedagoger berittar att de tanker pd hur de uttrycker sig nir de talar med flickor och pojkar si

att ingen blir sarbehandlad pa grund av sitt kon.

kompetens och forhiliningssitt. Barnen ger uttryck (6r att de trivs pa forskolan.

4.1.2 Beddmning

Férskolan behover revidera planen mot kriinkande behandling och diskriminering.

Att barnen kommer frin minga olika kulturer medfor pé ett naturigt satt acceptans och respekt

for olikheter och detta utgdr en styrka for pedagogernas arbete med normer och varden.

Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens forhillningssitt mot varandra

praglas av 6msesidig respckt.

4.2 Utveckling och larande

Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram!3 for att synliggéra hur de olika malomridena: motorik,

sprik, skapande, matematik, naturvetenskap och teknik integreras i barnens aktiviteter.

Matematik - Pedagogerna anviinder sig av matematiska begrepp si ofta tillfille ges i olika

aktiviteter.

Naturvetenskap och teknik — Pd {6rskolan finns material som stoder aktiviteter 1 natur och
teknik och som utgir frin Teknikgrytan och Russinhissen. Pedagogerna anvinder utemiljon 6r att

barnen ska kunna utforska naturen.

Motorik - Barnen fir 6va pa sin fin- och grovmotorik i olika sammanhang inomhus. Bland annat

arbetar de med Mini-roris'*. Grovmotoriken ovas aven i den dagliga utvistelsen och i samband

med skogsutflykter.

" Lotusdiagram — arbetsverktyg som gor planering och utvirdering synlig och konkret.
" Mini-roris - ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex ar.
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Spriakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling bland annat
genom sing, rim, ramsor, flanosagor, hoglasning och TRAS!5. Dessutom arbetar de med delar ur
Fore Bornholmsmodellen'®. Nagra pedagoger arbetar med teckenstad (TAKK) for att stirka

barnens sprikutveckling,
Skapande - Pi varje avdelning finns om material for skapandeverksamhet tillginglig for barnen.

Pedagogisk dokumentation - Pi forskolan finns dokumentation som visar pa barnens
aktiviteter och lirprocesser uppsatta pa viggar i barnens lokaler. Pi forskolan samlas
dokumentation 6ver barnens aktiviteter och till viss del aven larprocesser i en piarm pa varje
avdelning. Den ér tillginglig for saval barn som forildrar. Parmarna saknar en gemensam struktur

och innchillet i parmarna varierar.

Pedagogerna har fitt handledning och utbildning i pedagogisk dokumentation av enhetens
pedagogiska handledare. Forskollirarna och barnskétarna har haft bade separata och
gemensamma motestillfallen. Enligt den pedagogiska handledaren ar syftet att inspirera
pedagogerna att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Alla pedagoger har fitt diskutera,
reflektera, analysera kring vad som ir pedagogisk dokumentation. De har dven fatt delta i praktiska

Ovningar.

Pedagogerna pi f6rskolan har tvirgrupper med representanter frin varje avdelning var tredje
vecka. Dessa moten leds av den pedagogiska handledaren och syftet ar att diskutera och reflektera

over pedagogisk dokumentation som pedagogerna tar med sig till motet.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Pedagogerna berittar att de anvinder sig av
olika tekniska hjilpmedel for att dokumentera barnens lirprocesser. P forskolan finns sju
stationara datorer, fyra surfplattor (Ipad), fyra digitala kameror och fyra digitala fotoramar.
Forskolan saknar tridlést nitverk. 1 kommunplanens'” omvirldsanalys for verksamhetsomridet
forskola finns omnimnt att en utbyggnad av tradlosa nitverk krivs for att méjliggora en okad

anvindning av IKT.

Barn i behov av siirskilt st6d - Forskolan har skriftliga rutiner f6r hur man uppticker och

dokumenterar barn i behov av sirskilt stod. Detta for att kunna ge det stod som barnet behover.

Barn med annat modersmal dn svenska - ['or tillfillet finns 36 barn med annat modersmal dn
svenska. Det motsvarar 48 % av alla barn pi forskolan. Pedagogerna ger uttryck for att de arbetar
medvetet f6r att inkludera barn med annat modersmal in svenska. Pedagogerna har stor
erfarenhet av att mora sivil barn som forildrar frin andra kulturer och de berittar att mycket av
arbetet sitter 1 ”ryggmirgen”. Diremot saknas skriftliga rutiner for hur forskolan arbetar med barn

med annat modersmal an svenska.

" TRAS - Tidig Registrering Av Sprikutveckling I dagligt samspel. Det #r eit observationsmaterial av barns

sErﬁkutveck[ing i forskoledldern.
"% Fore Bornholmsmodellen - stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pa ldsinldrningen,

http://www.bornholmsmodellen.nu,
"7 Kommunplan 2014-2016, Tyresd kommun, sid. 29-30.
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4.2.2 Beddmning
Satsningen pi pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger per bra
forutsittningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Den dokumentation'® som finns i avdelningspirmarna kan utvecklas ytterligare s att barnens

lirprocesser framgir tydligare.

Ett tradlost nitverk pa forskolan ir en viktig forutsatining for att kunna anvinda IK'T'i en storre

omfattning.

4.3 Barns inflytande
| forskolan ligps grunden f6r att barnen ska térstd vad demokrati ar. Barnen ska alltefter ta ansvar
[or sina egna handlingar och for miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen bor ligga till

grund for utformningen av miljéa och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna beriittar att ett av milen for innevarande lisir ar att utveckla och forbittra den

pedagogiska miljén och materialet tillsammans med barnen.

Barnen fir utéva inflytande 6ver sin vardag genom fria aktiviteter sivil inom- som utomhus.
Vidare berittar pedagogerna att barnen fir vara med och tycka till om inomhusmiljon. Dessutom
har barnen pi varje avdelning en 6nskedag varje vecka pa vilken mat de vill ha. Pedagogerna
observerar barnens intressen i den pedagogiska verksamheten och planerar de olika aktiviteterna
och lokalernas utformning efter dessa. Ett exempel pa detta ir att pedagogerna pa en avdelning
hat inrett ett akutrum eftersom de sig att barnen gillade att leka doktor och patient.

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina aktiviteter och i

samband med av- och piklidning,

4.3.2 Beddmning

Barnen ges flera méjligheter att ta ansvar och fa inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

4.4 Forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske 1 ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Forildrarna ska inom ramen for de nationella mélen f vara med att paverka verksamheten i

forskolan.

18 Pedagogisk dokumentation - [ den pedagogiska dokumentationen kan man f6lja barnens pagdende
larprocesser, dokumentera dem och ha det som utgdngspunkt for plancringen. Den pedagogiska
dokumentationen ska giras tillsammans med barnen och ska vara tillgtinglig! for alla i verksamheten.
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4,41 Beskrivning
Forskolan har skriftliga rutiner for hur inskolning ska ske. Forildrarna deltar under de forsta

dagarna och dr delaktiga i verksamheten.

Iorildrarna ges tillfalle att samtala om det egna barnet i samband med hiimtning och limning. I
entréerna finns information tillpdnglig. Nigra ginger per termin fir foraldrarna ctt hembrev med
aktuell information fran respektive avdelning. Forskolan har dven en hemsida med diverse
information. Nigra forildrar ger uttryck for att de skulle vilja fa dnnu titare och mer regelbunden

information frin avdelningarna pi forskolan.

Forildramote halls en ging per ar. Dessutom bjuds forildrar in till olika aktiviteter som forskolan

anotdnar. Forildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftare om behov
finns. Hictills bar formerna for utvecklingssamtalen vaderat mellan forskolorna tnom enheten. En

grupp med pedagoger frin alla sju forskolor inom enheten r tllsatt f6r att skapa en gemensam

grund {6r utvecklingssamtalen for att nd okad likvardighet inom enheten.

De foraldrar som bar intervjuats uppger att de ar nojda med pedagogerna och har fortroende for

dem.

Forskolan toljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Bedtmning

Forildrarna ir ndjda med samarbetet med pedagogerna.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centrala rutiner for hur Gverging mellan
forskola och skola ska gi till. Enligt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och avlimnande forskola. Pedagogerna
berittar att mottagande skolor har olika rutiner men att de far tydlig information frin respektive

skola.

4.5.2 Bedbmning

Samverkan mellan f6rskola och skola fungerar.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret [6r verksamhetens kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Iinhetsplanen dr gemensam [or hela resulratenheten. Varken i modellen for det pedagogiska dret

eller i enhetsplanen framgir pa vilket sitt verksamheten pa forskolan Loket utvirderas och 6l)s
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upp. Den bitridande forskolechefen berittar att enhetsplanen for 2013 har tagits fram av
ledningsgruppen. Pedagogerna har inte varit delaktiga i detta arbete. Vidare berittar hon att det
systematiska kvalitetsarbetet med att bland annat atligen uppritta, revidera och félja upp rutiner

och handlingsplaner inte har prioriterats pa grund av tidsbrist.

Forskolan Loket har foljande modell/drshjul som beskriver det pedagogiska dret.

Det pedagogiska dret

Julen Spana Projekt

Avslutning

o Jan v
Vad intresserar Vad intresserar barmen?

bamen”

Hur kan vi utmana
bamen?

Hur kan vi
utmana barnen”?

Projekt

sty

Lrappa ner

Sommaruppgifi :
Somnarminnen

Till drhjulet finns tvd kompletterande dokument. Ett som beskriver Nybodabergets forskolors
pedagogiska mil for 2013/2014. Det andra dokumentet beskriver kortfattat i punktform vilka
aktiviteter som forskolorna genomfor for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Pedagogerna pi varje avdelning har av den bitridande forskolechefen fatt i uppdrag att vilja ut tre
till fyra malomriden som de ska arbeta med under det kommande lisiret. Vid intervju med

pedagogerna berittar de att de har satsat pi att synliggora arbetet med matematik.

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsiret genomfors bland annat vid

reflektionsméten, avdelningsméten och arbetsplatstriffar.

Den bitridande forskolechefen berattar att brukarundersokningen!” granskas och diskuteras pa
APT. Senaste undersokningen gjordes viren 2014 och dir framkommer det att forskolan Lokets

resultat inom samtliga milomriden ligger i stort sett i nivi med genomsnittet for forskolorna i

" Brukarundersokning — varje Ar fir foréldrar svara pd frigor om det egna barnets verksamhet.
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Tyres6 kommun. Svarsfrekvensen?! var 67 %. Fitt exempel frin varje milomride har valts uti

bilaga 1.

5.1.2 Beddmning
Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbittras nir det giller uppfoljning av verksamhetens

resultat,

6 Referenser

e Kommuaplan 2014-2016

*  Enhctsplan 2013

*  Allrondsprorokoll 2013-01-23

¢ Likahchandlingsplan plan mot krinkande hehandling och diskrimineriog, frskolan Loker
2012-10-30

*  Diverse handlingsplaner, brand, brandévning

* Informationsbrev

* Rutiner f6r pedagogisk dokumentation

¢ DPedagogiskt utvecklingsomride 2013-2014

* Det pedagogiska dret

e Personallista

* Snittet for svarsfrekvensen pd brukarundersdkningen i samtliga forskolor i Tyresé kommun 2014 var
77,7%.
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Varje ar genomf6rs en brukarundersokning dar forildrar fir svara pa fragor om det egna barnets
verksamhet viren 2014

Sammanstiillning av fériildraenkit forskolan Loket
Svarsfrelivens 2014 - 67 % Antal svarande: 48
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e==n]014 - frskolan Loket
=@=Kommunsnitt 2014
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Overgripande frdgor Normer och virden

Utveckling och
lirande

Ansvar och
irflytande

Skolz och hem

Styming och

ledring

Labellen ovanfGr 1ivar de gemensamma vivdena i stimmer miycket bia och stimmser ganika bra

Bedémning enligt skala i procent: Stimmrer mycket bra - Stimmer ganika bra - Stimnier gancka daligt - Stimmer mycket dalgt

Vete

Ett exempel frin varje mdlomide:

6vcrgripnndc fragor

Jag iir néjd med verksamheten i mitt barns forskola

Normer och viirden

Mitt barn dr trypet 1 forskolan

Utveckling och Lirande

Verksamheten dr stimulerande {6r mitt barn

Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan

Skola och hem

Det finns mojlighet fér mig som forilder att ha inflytande i forskolans verksamhet

Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







