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Sammanfattning av granskning pa Bergfotens forskola

Normer och viirden
Bade pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens forhallningssitt mot varandra

praglas av omsesidig respekt.

Pedagogisk handledning
Satsningen pd pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger ger bra
forutsittningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

-Barns inflytande

Barorddet ger verksamheten goda méjligheter att finga upp barnens idéer och intressen.

. Antal medarbetare

Antalet medarbetare som bitridande f6rskolechefen har chefsansvar for ligger i nivd med det
maxantal pa ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyresé kommun rekommenderar.

Barnsikerhet
Rutiner for genomfoérande och uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas.

Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentationen kan forbittras sa att barnens lirprocesser framgir tydligare.

Tradlost niitverk
Ett tradlost nitverk pa forskolan dr en viktig forutsittning f6r att kunna anviinda IK'T i en stérre

omfattning,

. Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet behdver forbittras nir det giller uppfdljning av verksamhetens

resultat.

Barnsiikerhet
Avsaknaden av hiillskydd pa spisen behover atgirdas omgiende.
Bristerna vad giller avsaknaden av hilllskydd har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och

utbildningsforvaltningen 2014-03-26.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas for tre anstillda. Detta behover atgirdas omgaende.

Enligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildnings forvaltningen 2014-04-07.



Kvalitetsnivier dir visualiserade genom fiirgsiittning:

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel for andra.
Gult innebiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rétt innebiir att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgiirdas.,




1 Syfte

Kommunstyrelsen i T'yresé kommun beslutar drligen om en granskningsplan for fristiende och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de kommunala fétskolorna i Tyreso
kommun granskas vart tredje ir. Uppf6ljning av verksamheterna genomfors varje ar.

Granskningen utfors av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pi observationer, intervjuer med bitridande forskolechef,
8 g gPp ; J
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa avdelningaraa och intervjuer med nagra slumpmissigt

utvalda forildrar pi vatje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande férskolechef som dirmed har mojlighet att

faktagranska innehallet innan rapporten firdigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt avgor vilken typ av
atgirder som forskolan behéver vidta och inom vilken tidsram detta ska vara atgardat. Rapporten
presenteras {or barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pi

WWW.LVI'CSO.S€.

Bedéomningen av kvalitet vigs samman av:
e Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form av skollag,
liroplan for forskolan (I.pf698), kommunens riktinjer for fSrskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

* Arbeteti forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssitt i forhallande till uppdragen.

e Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pd kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten och bedoms

utifrin verksamhetens méluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutséttningar (strukturkvalitet)
Har beskrivs de férutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolviisendet dir férskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pi forskolans arbete och dirmed ocksd den
forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan,

Skolverkets allminna rad’ for systematiske kvalitetsarbete fér skolviisendet syftar till atr ge
vigledning till huvudmins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en dkad

miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresd kommuns riktlinjer? reglerar bland annat éppettider, ké och placering inom
forskoleverksamheten
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och foraldrar kan forviinta
sig av verksamheten utéver det som lagar och férordningar redan reglerar
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

* Antalet ndjda brukare ska ha okat

*  Personaltitheten i forskolan ska ha okat

Mil att uppna enligt kommunplan 2014
*  Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan har okat

Enhetsplan 2013 for Nybodabergets forskolor och skolor

Plan mot kriinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) Berglotens
forskola, uppdaterad 2014-01-15.

Handlingsplaner vid oférutsedda hiindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Nybodabergets forskolor och skolor bestir av tvi [-6 skolor och sju forskolor samt en
pedagogisk omsorg, Rektor har det dvergripande ansvaret {6t hela enheten. Den bitridande
forskolechefen for Bergfotens forskola har dven det operativa ansvaret for forskolorna

Kardemumman och Farmarstugan.

' Skollag.,en (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan dr 1-6, 8.
L'irop[anen for forskolan, Lpfd 98, reviderad 2010,
‘-‘,ystcmanskl kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allmiinna rid, 2012.
RII\IlmJer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (1 juli 2012),
3 htp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/




Den bitridande forskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systematiskt med att planera,
folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten. Flon har personalansvar for totalt 40 anstillda

och genomfér medarbetar- och l6nesamtal med samtliga.

Den bitridande forskolechefen berittar att hennes ambition ir att vara nirvarande pa forskolan en

dag i veckan.

Forutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk handledare som arbetar 60 % inom
enhetens sju forskolor. I uppdraget ingir att handleda och driva pedagogisk utveckling.

Organisationsskiss

Rektor/forskolechef

Pedagogisk
handledare

Bitr. forskolechef

Forskolan

Farskolan
Fannarstugan

Bergfotens forskola
Tvi avdelningar

Kardemutniman

Fyra avdelningar Tre avdelningar

3.2.2 Bedtémning
Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor/ forskolechef om sin enhets inte organisation.
Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for ligger i niva med det

maxantal pa ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyresé kommun rekommenderarS,

3.3 Barngruppernas storlek och sammansaéttning’
Bergfotens forskola finns i Nybodaberg, Tyreso. I nuliget finns 42 barn i verksamheten. Pi

forskolan finns foljande avdelningar,

¢ Kotten, 1-2-dringar, 15 barn (5,4 barn/drsarbetare)

% Det finns inget lagstod eller nigon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal medarbetare per
chef.

7 Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyres6é kommun dr 14,6 barn per drsarbetande fGrskollirare enligt Skolverkets
statistik 2013. Rikssnitret dir 5,3 och snittet i Tyresé kommuns kommunala frskolor fir 5,2 bamn per drsarbetare
enligt Skolverkets statistik 2013: www skolverket.se,




* Stubben, Nyckelpigan, 3-4-iringar, 12 barn (6,5 barn/arsarbetarc)
* Stubben, Fjarlien, 4-5-iringar 15 barn (6,7 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning
Den bitridande forskolechefen ar utbildad férskollarare. lon har arbetat som bitridande

torskolechef inom cnheten sedan augusti 2012,

Bergfotens forskola har 9 anstillda pedagoger (6,85 drsarbetarc). Fyra av pedagogerna ir
forskolliirare och fyra éir barnskotare och en ir outbildad, Detta ger ett snitt pa 10,5 barn per
forskollacace ock ctr snirt pi 6,1 barn/arsarbetare. P alla avdceloingar arbetar minst en

forskollarare.
Registerutdrag saknas {or tre anstalidas,

3.4.2 Beddmning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ir kvalificerade for

sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for tre anstallda. Detta behéver dtgirdas omgdende.

Enligt gillande rutin har detta rapporterats till barn- och utbildnings forvaltningen 2014-04-07.

3.5 Oppettider’

Bergfotens forskolas dppettider ar 06:30-17:45. Forskolan har semesterstingt under fyra veckor pa
sommaren och dven i samband med fyra planeringsdagar per ér. En ging i minaden har
personalen arbetsplatstrift (AP1) med borjan 16:00 men forskolan stinger klockan 15:45 dessa
dagar. Om foraldrar har behov av omsorg nir forskolan har stingt eller har behov av lingre
oppcethillande nir forskolan har AP si kan detta ordnas.

De forildrar som har intervjuats beritrar att de 4r nojda med &ppettiderna.

3.6 Motesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande forskolechefer méts en gang i

veckan och utgor ledningsgruppen for resultatenheten.
Samverkan — Rektor, bitridande rektorer, bitridande forskolechefer och fackliga representanter

triffas tre ginger per termin.
Bitriidande forskolechefsméte — Bitridande torskolechefer och den pedagogiska handledaren

traffas varannan vecka.

* Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten limnar registerutdrag fran
rikspolisstyrelsen ur der register som fors enligt lagen om belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap
31 §).

? Kommunens ramtider for forskolornas oppettidet dr 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer for forskala fastslir
att med utgingspunkt i viirdnadshavares behov av vistelsetid f6r respektive barn faststiller forskolechefen
forskolans dppettider. Enligt kommunens rikthinjer f6r forskolan fir verksamheten ha stinge hogst fyra veckor,
men omsorg miste hela tiden ordnas efter viirdnadshavarens behov.



Arbetslagsledarmdte — Bitridande forskolechef och arbetslagsledarna triiffas varannan vecka.
Planeringsmite/Reflektionsméte - Samliga avdelningarna har planeringsmote/reflektionsmote
en ging i veckan.

Utvecklingsgruppsméte — Den pedagogiska handledaren och férskollirare triffas var tredje
vecka.

Morgonméte — En pedagog frin varje avdelning triiffas varje mindag morgon.

Egen planeringstid - Forskollarare har 1,5 timme avsatt per vecka och barnskétarna har en
linme avsatt per vecka.

Barnkonferens — Varje avdelning och bitriidande férskolechef har méten ca tvd ginger per ir.
Arbetsplatstriff (APT) - All personal mots en gang i manaden.

Avdelningsméten — Avdelningarna har 1 timme tll forfogande i samband med APT en ging i
méanaden.

Planeringsdagar - Forskolan har fyra plancringsdagar per lisae. Tvd av dessa dagar dr vikea for

utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler och milj6
Forskolan ligger i anslutning till ett héghus- och villaomride. Utomhusmiljon ar inhignad och
bestir av en mindre gird. Forskolan rymmer tre avdelningar. Varje avdelning har tillging till tva-

tre rum. Rummen anvinds for olika pedagogiska aktiviteter och anpassas efter behov.

Barnen dter frukost, lunch och mellanmil i sina lokaler. Maten tillagas i ett intilliggande kék pi

Bergfotens skola och transporteras pi vagnar till forskolan.

3.8 Sdkerhet
Om det vid tllfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsfrvaltningen, som vidtar

lampliga atgirder.

3.8.1 Beskrivning

Pé forskolan finns sikerhetsombud. Skyddsombud saknas. Forskolan anvander sig av verktygen
Marsh Plus och Smart V. Det finns inga noteringar gjorda om att barnskyddsrond har genomforts
de senaste dren. Diremot har en allrond genomforts 2013-01-30. Rutiner saknas for hur

genomforande och uppféljning av barnskyddsronden ska gi dll.
Vid tillfillet for granskningsbesoket noteras att hillskydd saknas pi en spis,

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes i november

2013. Forskolan genomfor brandutrymningsovning en till tva ginger per ar.

' Marsh Plus — ir eti verktyg for sysicmatiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. | Mursh Plus arbetar
man med forebyggande och kontroll av brandskydd och hir dokumenteras allt.

Smart - lir en verktygsldda for att underldtta och effektivisera arbetet med arbetsmiljt-, siikerhet- och
miljofrigor.



Alla avdelningar for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna berittar att de har rutiner vid
6ppning, stangning och vid utomhusaktiviteter men att dessa inte ar skriftliga. Det finns skriftliga

rutiner for om ndgon annan in forildrarna himtar och limnar barnet.

3.8.2 Bedbmning

Rutiner for genomforande och uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas.

Avsaknaden av hillskydd pa spisen behover atgirdas omgiende.
Bristerna vad giller avsaknaden av hillskydd har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och

utbildningsférvaltningen 2014-03-26.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskiivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhallande all liroplanens sju

malomraden!!.

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimuleta barnen att utveckla forsticlse for vért

sambhilles gemensamma demokratiska virdetingar och efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Planen reviderades senast i
januari 2014. Bitridande forskolechefen berittar att hon har skrivit planen och att den har gitt pa

remiss till personalgruppen. Dircfter har den presenterats pa ett APT.

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer dll uttryck i

samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra.

Pedagogerna som arbetar med de dldre barnen berdttar att det har funnits konflikter i barngruppen

och att fokus ligger pi arbetet med forebyggande konflikthantering,

Pedagogerna pi forskolan har lart barnen att siga ifrin med hjalp av den si kallade stopp-handen.
Barnet markerar ctt nej genom att siitta upp handen. Andra satt som pedagogerna anviander ir
bland annat arbete med uppitpuffar, kompis sol'2 och delar av tinket kring [.IP13,

Vidare berartar pedagogerna att nar en konflikt uppstir ar de nirvarande och observerar barnen
och liter dem i forsoka 16sa konflikten pd egen hand. Om pedagogerna mirker att barnen inte
kan 16sa konflikten sjilva si hjilper de till bland anoat med trepartssamtal.

Muljon pi forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid samlingar, aktiviteter

som vid maltder. Barnen talar 1 normal samtalston med varandra.

"' Ur laroplan for forskolan, Lpft98 sid. 8-16
" Kompis-sol - ett verktyg som synliggdr arbetet med hur man ska bete sig mot varandra,
BLip- [6sningsinriktad pedagogik. Ett forhdlningssitt som syftar till att stéirka positiva beteenden och att se

ldsningar istillet for hinder.
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Pedagogerna uppmuntrar och utmanar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av

material oavsett kon.

Vid intervjuer med foraldrar framkommer det att de kiinner trygghet och tillit till pedagogernas

kompetens och forhillningssitt. Barnen ger uttryck for att de trivs pa forskolan.

4.1.2 Beddmning
Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens férhallningssitt mot varandra

praglas av dmsesidig respekt.

4.2 Utveckling och ldrande

i"orskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika omriden.

4.2.1 Beskrivning

Pedagogerna anviinder sig av lotusdiagram!* for att synliggéra hur de olika milomridena motorik,
sprik, skapande, matematik, naturvetenskap och teknik integreras i barnens aktiviteter. P4
forskolan arbetar pedagogerna i projektform. Avdelningarna arbetar med olika projekt som utgar

fran barnens intressen.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp sa ofta tillfille ges i olika

aktiviteter siavil inom- som utomhus.

Naturvetenskap och teknik — Pedagogerna anviinder utemiljon for att barnen ska kunna
utforska naturen. Pi forskolan finns material som stéder aktiviteter i natur och teknik och som
utgdr frin Teknikgrytan och Russinhissen. Pedagogerna berittar att de vill bli bittre pa att utveckla

aktiviteter som har kopplingar till naturvetenskap och teknik.

Motorik - Barnen far 6va pi sin fin- och grovmotorik i olika ssmmanhang inomhus. Bland annat
arbetar pedagogerna pa forskolan med Mini-roris'>. Grovmotoriken 6vas dven i den dagliga
utevistelsen pi girden och i samband med skogsutflykter. Alla avdelningar har dessutom tillging

till den intilliggande skolans idrottshall en ging i veckan.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling biand annat
genom sing, rim, ramsor, flanosagor och hoglisning. Dessutom arbetar flera pedagoger med
teckenstod (TAKK) for att stirka barnens sprakutveckling och delar ur fore

Bornholmsmodellent6,

Skapande - Pa varje avdelning finns material f6r skapande tillgingligt f6r barnen som dagligen

anvinds.

" Lotusdiagram — urbetsverktyg som gor planering och utviirdering synlig och konkret.

" Mini-roris — ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex 4r.

' Fére Bomholmsmodellen — stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pa
ldsinldrningen, http://www.bornholmsmodellen.nu




Pedagogisk dokumentation - Pa forskolan finns dokumentation som visar pa barnens aktiviteter
och till viss del lirprocesser uppsatta i entréhallar och pa viggar i barnens lokaler.
Dokumentationen varierar mellan de dldersindelade grupperna. Samtliga barn har en egen
portfoliopirm. Piarmarna saknar en gemensam struktur och innehillet varierar och de ir inte

nabara for barnen,

Pedagogerna har fatt handledning och utbildning i pedagogisk dokumentation av enhetens
pedagogiska handledare. Forskollararna och barnskétarna har haft bide separata och
gemensamma motestillfillen. Enligt den pedagogiska handledaren ir syftet att inspirera
pedagogerna att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Alla pedagoger har fatt diskutera,
reflektera, analysera kring vad som ir pedagogisk dokumentation. De har dven fitt delta i praktiska

ovningar.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Pedagogerna berittar att de anvinder sig av
olika rekniska hjilpmedel for atr dokumentera barnens lirprocesser. Pa forskolan finns tre
stationiita datorer, tre sutfplattor (Ipad) och tva digitala kameror. Farskolan saknar tradlost
nitverk. T kommunplanens'” omvirldsanalys for verksamhetsomridet forskola finns omnsimnt att
en utbyggnad av tridlsa nitverk krivs for att maojliggora en 6kad anviindning av TKT.

Barn i behov av sirskilt stéd - Forskolan har skriftliga rutiner fér hur man uppticker och

dokumenterar barn i behov av sirskilt stod. Detta for att kunna ge det stod som barnet behover.

Barn med annat modersmal éin svenska - For tillfillet finns atta barn med annat modersmal dn
svenska. Det motsvarar 20 % av alla barn pa forskolan. Skriftliga rutiner for hur forskolan arbetar
med barn med annat modersmil dn svenska saknas. Pedagogerna berittar att de skulle vilja ha
handledning i arbetet med barn med annat modersmil iin svenska.

4.2.2 Bedbmning
Satsningen pi pedagogisk handledning och utbildning for samtliga pedagoger ger bra

forutsiattningar for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Den pedagogiska dokumentationen'® kan forbittras sa att barnens lirprocesser framgdr tydligare.

Ett tradlost natverk pa forskolan dr en viktig forutsattning for att kunna anvinda 1KT i en stérre

omfattning.

4.3 Barns inflytande
I forskolan liges grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen bor ligga till

grund for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten.

'7 Kommunplan 2014-2016, Tyrest kommun, sid. 29-30.

" Pedagogisk dokumentation - 1 den pedagogiska dokumentationen kan man folja barnens pégaende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgdngspunkt for planeringen. Den pedagogiska
dokumentationen ska goras tillsammans med barnen och ska vara tillgéingligt for alla i verksamheten.
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola/stod-i-arbetet/pedagogisk-dokumentation
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4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna berittar att ett av milen {or innevarande lisar ar att utveckla och forbitrra den

pedagogiska miljén och materialet tillsammans med barnen.

Barnen far utéva inflytande Sver sin vardag genom fria aktiviteter sivil inom- som utomhus.
Pedagogerna observerar barnens intressen i den pedagogiska verksamheten och planerar de olika

aktiviteterna efter dessa.

Pi forskolan har ett barnrdd startats under innevarande termin dér de dldre barnen (4-5 ar) ér
representerade. Ridet har hunnit ha tvit moten och pa dessa moten har fokus varit att diskutera

hur man dr en bra kompis.

Barnen far ta ansvar genom att bland annar hjalpa tll att plocka undan efter sina aktiviteter och i

samband med av- och piklidning.

4.3.2 Beddmning

Barnridet ger verksamheten goda méjligheter att finga upp barnens idéer och intressen.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ctt niara och fortroendefullt samarbere med hemmen.
Férildrarna ska inom ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksamheten i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har skriftliga rutiner for hur inskolning ska ske. Forildrarna deltar under de forsta fyra

dagarna och ir delaktiga i verksamheten.

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning och limning. 1
entréerna finns information tillganglig. Varje minad eller oftare vid behov fir forildrarna ett
informationsbrev med aktuell information frin respektive avdelning. Forskolan har aven en
hemsida med diverse information. En forilder som intervjuats 6nskar fi annu tatare och mer

regelbunden information frin avdelningen pa forskolan.

Forildramote hills en ging per dr. Dessutom bjuds forildrar in till olika aktiviteter som férskolan
anordnar. Forildrarna erbjuds samtal om det cgna barnet en gang per termin och oftare om behov
finns. Hittills har formerna for utvecklingssamtalen varierat mellan forskolorna inom enheten. En
grupp med pedagoger frin alla sju {orskolor inom enheten ar tillsatt {6r att skapa en gemensam
grund for utvecklingssamtalen for att nd okad likvardighet inom enheten.

De férildrar som har intervjuats uppger att de ir nojda med pedagogerna och har fortroende for

dem.

Forskolan folier kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal.
| : iy
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4.42 Beddmning

[*orildrarna ar nojda med samarbetet med pedagogerna.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala rutiner {6r hur 6vergang mellan
forskola och skola ska g till. Iinligt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ue ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och avlimnande férskola. Pedagogerna
berittar att mottagande skolor har olika rutiner niir det giller 6vergang mellan forskola och skola.

452 Beddmning
De cenrrala rutineena vad beteaffar bland annat informationsbrev till Bergfotens forskola om

placering av barnen foljs inte av alla mottagande skolor

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, faljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet,

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Enhetsplanen ir gemensam for hela resultatenheten. Varken 1 modellen (6r det pedagogiska dret
eller i enhetsplanen framgr pa vilket siitt verksamheten pa Bergfotens forskola utviirderas och
foljs upp. Fnhetsplanen for 2013 har tagits fram av ledningsgruppen. Pedagogerna har inte varit
delaktiga i detta arbete. Den bitriidande forskolechefen berittar att det systematiska
kvalitetsacbetet dr ett utvecklingsomride. Vidare berattar hon att upprattande av handlingsplaner
och skriftliga rutiner samt revidering av befintliga dokument tar tid att forankra i resultatenheten.

Hennes upplevelse ir att detta beror pd den stora enheten di manga personer iir inblandade.
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Bergtotens forskola har f6ljande modell/arshjul som beskriver det pedagogiska dret.

Det pedagogiska dret

: Julen Spana Projek
Avslutning P ekl
Vad ST Jan "
ad intresserar 1o Vad intresserar bamen?
barmen®
Hur k YT .
ur kan vi Hur kan vi utmana
utmana barmen”’ bamen?
Oht
Projekt
A shutonnga
Jult
Frappa ner
——

Sommaruppgit
“Sonunarminnen”

Till drhjulet finns tva kompletterande dokument. Ett som beskriver Nybodabergets forskolors
pedagogiska mal for 2013/2014. Det andra dokumentet beskriver kortfattat i punktform vilka

aktiviteter som forskolorna genomfor for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

Pedagogerna pa varje avdelning har av den bitridande forskolechefen fit i uppdrag att viilja ut tre
till fyra mialomriden som de ska arbeta med under det kommande lisiret. Pedagogerna berittar att

en malsattning dr att fi fordldrar mer delaktiga i verksamheten.

Den kontinuerliga utvarderingen under verksamhetsaret genomférs bland annat vid
reflektionsmoten, avdelningsmoten och arbetsplatstriiffar. Pedagogerna berittar att de har svart att

fa tid till atr kontinuerligt hinna utvirdera och folja upp verksamheten.

Den bitradande forskolechefen berittar att brukarundersckningen'” granskas och diskuteras pa
APT. Senaste undersokningen gjordes viren 2014 och dir framkommer det att Bergfotens
forskolas resultat inom tvi malomriden ligger 6ver genomsnittet och inom fyra milomriden ligger
de under genomsnittet for forskolorna i Tyreso. Svarsfrekvensen® var 80 %. Ett exempel frin

varje malomrade har valts ut i bilaga 1.

" Brukarundersiskning — varje ar far Orildrar svara pd fragor om det egna bamels verksambet.

2 . . . . . .

" Snittet fur svarsfrekvensen pd brukarunderstkningen i samtliga forskolor i Tyrest kommun 2014 var
77,7%.
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5.1.2 Bed&mning
Det systematiska kvalitetsarbetet behover forbattras nir det giller uppféljning av verksamhetens

resultat.

Svarsfrckvens pa den senast gjorda brukarundersékningen éverstiger genomsnittet [6r forskolorna

i Tyreso kommun.

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av f6ljande dokument:

¢  Kommunplan 2014-2016

e Enhetsplan 2013

¢ Allrondsprotokoll 2013-01-29

* Plan mot krinkande behandling och diskriminering, forskolan Farmarstugan, 2014-01-16
* Diverse handlingsplaner

* Informationsbrev

* Rutiner for pedagogisk dokumentation

®  Uwirdering av verksamheten juni — 2013, avdelningsvis

s Verksamhetsplanering hosten 2013, Nybodabergets forskolor

* Diverse protokoll

* Systematiskt kvalitetsarbete pd Nybodabergets férskolor och skolor

o Personallista
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Varje dr genomfors en brukarundersokning dir forildrar far svara pi frigor om det egna barnets

verksamhet varen 2014.

Sammanstillning av féridldraenkiit Bergfotens férskola
Svanfrekvens 2014 - B0 % Antal svarande: 33
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50 4 w=j=21014 - Besgfotens forskola
e@=K onmunsnitt 2014
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0 —_— e S AN T
Overgripande Normer och Utveckling och Ansvar och Skola och hem Stymning och
frigor virden lirande irflytande ledning

Labellen ovanfir vivar de genensanmua vivdena fir stimpzer mycket bra och stivmer ganvka bnr

Bedimning enligt skala i procent: Stirmer mycket bra - Stivaner gancka bra - Stimmer ganska dliy Stiimmeer mycket diligt - 1'et ¢f

Ett exenpel frin varje malondde:

Overgripande frigor

Jag dr nojd med verksamheten i mitt barns férskola
Normer och viirden

Mitt barn dir tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten iir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mirtt barn uppmuntras till att ta ansvar i férskolan
Skola och hem

Det finns maéjlighet for mig som férilder att ha inflytande i fisrskolans verksambhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







