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Sammanfattning av tillsyn av férskolan Stjdrnan och Stjarnans Torp 2014
0, Lokaler och miljé
" De stora lokalerna pé forskolan ger goda méjligheter till en flexibel pedagogisk verksambhet.
Bide forskolans och Torpets utomhusmiljéer dr anpassade for verksamheten och erbjuder minga
mojligheter till en flexibel pedagogisk verksamhet.

&7, Normer och viirden
Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens forhallningssatt mot varandra
priglas av 6msesidig respekt.

Barnsikerhet

Skriftliga handlingsplaner for barnsikerheten saknas vid tillfillet for tillsynsbesoket.

Pedagogisk dokumentation

Den pedagogiska dokumentationen kan forbittras si att barnens lirprocesser framgir tydligare. Pi
de yngre barnens avdelning pa forskolan finns exempel pi god pedagogisk dokumentation som
kan spridas i verksamheten.

_ » Systematiskt kvalitetsarbete
Férskolans arbete med uppfdljning och verksamhetsutveckling ar ett forbattringsomrade.

0 . Barnsiikerhet
“ Avsaknaden av hilllskydd pa spisar bor atgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat till barn- och utbildningsforvaltningen 2014-04-24.
Grind saknas pa trappans nedre del till vining tvi pi Torpet. Enligt gillande rutin ir detta

rapporterat till barn- och utbildningsforvaltingen 2014-05-05.

?/ Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Planen mot krinkande behandling och diskriminering har inte reviderats sedan 2008. Detta ir en

brist som behover atgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ir detta rapporterat till barn- och
utbildningsforvaltningen 2014-05-22.

0/, Registerutdrag
Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover dtgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ar
detta rapporterat till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-05-05.

Kvalitetsnivder ir visualiserade genom fargsittning:

\1;-'/ Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel {6r andra.
“/ Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

\?/- Rétt innebiir art verksamheten uppvisar brister som behéver dtgiirdas.




1 Syfie

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar arligen om en granskningsplan. Enligt
granskningsplanen ska nystartad verksamhet som drivs i privat regi granskas efter sex manader.
Forskolan Stjirnan med avdelningen Torpet Gvertogs av Inspira forskolor och skolor AB 1
september 2013 och verksamheten anses dirfor vara nystartad frin samma ddpunkt.

Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Foregaende tillsyner

Forskolan Stjirnan tillsynades senast i december 2012. Avdelningen Stjirnans Torp tillsynades
senast i maj 2012. Resultat 2012 med jimférande kommentarer 2014 framgir i avsnitt 7.

3 Metod

En genompgang av dokument gors fore allsynsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer, intervjuer med forskolechef, pedagoger
pd avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmassigt utvalda forildrar pi varje avdelning samt

samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tillsynen aterkopplas till forskolechef som dirmed har mojlighet att faktagranska
innehillet innan rapporten firdigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgildgt avgor vilken typ av
itgirder som forskolan behover vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgirdat. Rapporten

presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pi

WWW.QZI’C§O.5 €.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
¢ Verksamhetens forutsidttningar (strukturkvalitet)
Tillsynen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form av skollag, liroplan for
forskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for forskolan, enhetsplaner och
kvalitetsgaranter.

e Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssitt i forhallande dll uppdragen.



* Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi kvaliteten pd den pedagogiska verksamheten och bedéms utifrin
verksamhetens méluppfyllelse.

4 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,
organisation och uppdrag,

4,1 Styrdokument

4.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen' innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pd forskolans arbete och dirmed ocksa den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 forskolan.

Skolverkets allmiinna rad? for systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet syftar till att ge
vigledning till huvudmiins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en 6kad
maluppfyllelse.

4.1.2 Lokala styrdokument

Tyresé kommuns riktlinjer! reglerar bland annat 6ppettider, ko och placering inom

forskoleverksamheten
Verksamhetsplan Qvalitetsforskolan Stjirnan 12-08-06

Likabehandlingsplan Qvalitetsforskolan Stjarnan 08-11-12

Kommunmodellen. Systematiskt brandskyddsarbete, forskolan Stjarnan.

4.2 Organisation och uppdrag

4.2.1 Beskrivning

Forskolan Stjirnan och Stjirnans Torp ligger i omridet Strand i 6stra Tyreso. Fram till september
2013 drevs enheten av Qvalitetspoolen AB och 6vertogs di av Inspira forskolor och skolot.
Enheten bestir av fem avdelningar, varav Torpet ligger geografiskt avskilt frin forskolan. Torpet
tillimpar pedagogiken I Ur och SkurS.

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for enheten. Forskolechefen ansvarar for att

forskolan arbetar systematiskt med att planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

2 Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

? Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allminna rad, 2012.

* Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresd kommun (1 juli 2012).

51 Ur och Skur - Syftet med I ur och skur ér bland annat att barnen ges kunskaper om naturen. Det vill sdga
att de bland annat far lira sig ett ekologiskt synsiitt och kunskap om hur man upptriider i naturen.



I ledningsgruppen for forskolan ingdr férutom férskolechefen dven fem avdelningsansvariga

pedagoger.

Forskolechefen har personalansvar for totalt 18 anstillda och genomf6r medarbetar- och
lénesamtal med samtliga. Den bitridande forskolechefen berittar att hans ambition ar vara

nirvarande tre dagar pd forskolan och en dag pa den fristiende avdelningen Torpet.

Organisationsskiss

Forskolechef
; Avd
Avil: Tellus Avd. Jupiter Frist. avd. Torpet

4.2.2 Barngruppernas storlek och sammanséttning
I nuliget finns 84 barn i verksamheten. Forskolan har foljande avdelningar,

e Tellus, 1-2 dringar, 14 barn (4,7 barn/éirsarbetare)
e Jupiter, 2-3 dringar, 12 barn (4,5 barn/4rsarbetare inklusive resurs,
6,8 barn/arsarbetare exklusive resurs)
e Venus, 3-4 iringar, 19 barn (6,3 barn/drsarbetare)
e Mars/Saturnus, 5-6 aringar, 22 barn (8,3 barn/érsarbetare)
e Stjarnan Torpet (fristiende avdelning), 2-6-ringar, 17 barn (5,4 barn/4rsarbetare inklusive

resurs, 6,2 barn/drsarbetare exklusive resurs)

4.3 Personal

4.3.1 Beskrivning

Forskolan och Torpet har 17 anstillda pedagoger (14,4 drsarbetare) pa 84 barn, vilket ger ett snitt
pi 5,8 barn/irsarbetande pedagog. Forskolan har fem utbildade forskollarare (4,5 drsarbetande) pa
84 barn, vilket ger ett snitt pi 18,7 barn/ forskollirare’. Atta personer ir anstillda som barnskotare
och dessutom finns tvi outbildade vikarier samt tva resurspersoner. Det finns en forskollirare pa

alla avdelningar utom en (Jupiter).
Foérskolechefen anstilldes i februari 2013 och dr utbildad férskollirare och har arbetat i ledande
befattningar inom olika forskolor under en lingre tid. Han har genomgitt rektorsprogrammet.

Han har arbetat som forskolechef i1 enheten sedan februari 2013.

Pi forskolan finns dessutom en heltdsanstilld kock.

§ Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresd kommun ir 14,6 bam per drsarbetande forskollirare enligt Skolverkets
statistik 2013, Rikssnittet iir 5,3 barn per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se.



Registerutdrag saknas for sex anstallda’.

4.3.2 Beddmning

Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ir kvalificerade for
sina uppdrag,

Barnantalet per forskollirare pa forskolan 6verstiger sivil kommun- som rikssnitt.

Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behover dtgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ar
detta rapporterat till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-05-05.

4.4 Oppettider®

Forskolans 6ppettider ir 06:45-17:30. Torpets 6ppettider dr 07:00-17:00. Verksamheten har stingt
under fyra veckor pi sommaren. Om behov av omsorg skulle uppstd under dessa fyra veckor si
kan forskolan tillhandahilla den genom att hinvisa till Karlavagnens forskola (Inspira forskolor
och skolor AB) i Tyreso. Verksamheten har fyra planeringsdagar per 4r och dven vid dessa
tillfillen erbjuds alternativ dll omsorg. En ging i minaden har personalen arbetsplatstriff (APT)
och di stinger verksamheten 15:45.

Huvuddelen av de forildrar som har intervjuats berittar att de ir n6jda med &ppettiderna, men tvi
foraldrar ger uttryck for att de Onskar lingre 6ppethillande.

4.5 Maotesstruktur

Ledningsgrupp - Forskolechefen och fem avdelningsansvariga pedagoger mots varannan vecka.
Reflektionstid - Samtliga avdelningar utom Torpet har reflektionstid varannan vecka, 1,5 imme.
Egen planeringstid - Pedagogerna har 1,5 imme avsatt per vecka (1 timme pa Torpet).
Arbetsplatstriff (APT) - All personal méts en ging i minaden.

Avdelningsméten — Avdelningarna har tvi timmar till forfogande i samband med APT en ging i
minaden.

Planeringsdagar - Verksamheten har fyra planeringsdagar per lisir. Tvi av dessa dagar dr vikta
for utvirdering.

4,6 Lokaler och miljo

4.6.1 Beskrivning

Pi forskolan dr lokalerna dr stora och ljusa. Alla avdelningar har flera rum till sitt forfogande.

Rummen indelade i mindre rum, si kallade hornor. Hir finns bland annat mattehtrna, sprikhérna

" Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills 1 verksamheten limnar registerutdrag frin
nkspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap
316).

¥ Kommunens ramtider for forskolornas oppettider dr 06:30-18:30. Kommunens dktlinjer for forskola fastslar
att med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for respektive barn faststiller férskolechefen
forskolans dppettider. Enligt kommunens riktlinjer fér frskolan fir verksamheten ha stingt hogst fyra veckor,
men omsorg miste hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.



och bygg- och konstruktionshorna. Forskolan har ett varierat utbud pi material bide for skapande
och for lek.

Torpet finns i ett tviviningshus beligen nira Tyreso kyrka. Nederviningen bestir av en forstuga
dar foraldrar hittar information om verksamheten, en hall med avhingningsyta for barnen, kok
samt pysselrum. Pd 6verviningen finns en hemvri, lishorna samt ett kombinerat lek- och vilrum.

Maten lagas av egen anstilld kock pa forskolan. Barnen iter sina maltider i egna lokaler. Till

Torpet himtas maten med bil av en av pedagogerna.

Forskolans utomhusmiljé dr kuperad tll ytan och bestir av tvi inhignade girdar. Torpets
utomhusmiljo bestir av en stor inhignad gard. Gérdarna och de intilliggande skogsomridena
erbjuder flera mojligheter dll lek och utforskande arbetssitt.

4.6.2 Bedoémning

De stora lokalerna pa forskolan ger goda mojligheter till en flexibel pedagogisk verksamhet.

Bide forskolans och Torpets utomhusmiljoer dr anpassade for verksamheten och erbjuder minga

moijligheter till en flexibel pedagogisk verksamhet.

4.7 Sakerhet
Om det vid tllfallet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsf6rvaltningen, som vidtar
limpliga dtgirder.

4.7.1 Beskrivning
Pi forskolan finns ett sikerhetsombud. Skyddsombud saknas.

Férskolan dr ansluten till verktyget Marsh Plus®. Senaste barnskyddsrond pi forskolan
genomfordes i april 2014. Pi Torpet har ingen barnskyddsrond genomf6rts det senaste aret.

Verksamheten saknar i nuldget skriftliga handlingsplaner for barnsikerheten. Enligt forskolechefen
pigir arbete med att ta fram handlingsplaner och implementera dem hos pedagogerna.

Det finns en utrymningsplan vid brand som ir anslagen pa varje avdelning. I planen framgir var
de olika avdelningarna har sina dtersamlingsplatser. Senaste brandutrymningsévningen agde rum
24 april 2014 pi bade forskolan och Torpet. Pi varje avdelning finns listor 6ver barnens narvaro.
Det finns skriftliga rutiner f6r om nigon annan dn virdnadshavarna himtar barnen. Det finns

dven skriftliga rutiner for om ett barn férsvinner.

? Marsh Plus — iir ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten, I Marsh Plus arbetar
man med férebyggande och kontroll av brandskydd och hér dokumenteras allt.
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Hillskydd saknas pd samtliga spisar pa forskolan.

Utomhus pa Torpet noteras att stingslet dr monterat med stag pa insidan vilket medfor en risk att
barnen kan klittra 6ver stingslet. Enligt beslut 2012-10-30 av chefen for barn- och
utbildningsforvaltningen kommer stagen pd Gunnebostingslen, som sitter pi insidan, inte att
flyttas till utsidan. Rektor/férskolechef ska enligt beslutet organisera sin personal pa sidant sitt att
personalen har 6verblick 6ver forskolans gird sa att barn forhindras att kldttra 6ver stingsel.

Dessutom noteras att grind pa trappans nedre del till vining tvd pd Torpet saknas.

4.7.2 Beddmning
Skriftliga handlingsplaner for barnsikerheten saknas vid dllfallet for tllsynsbesoket.

Avsaknaden av hillskydd pa spisar bor atgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-04-24.

Grind saknas pé trappans nedre del till vining tvd pa Torpet. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-05-05.

5 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhillande till liroplanens sju
milomriden!0.

5.1 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for virt
samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem.

5.1.1 Beskrivning
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering som ir daterad 081112 och

har inte reviderats sedan dess.

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och viirden bland annat kommer tll uttryck i

samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra.

Pedagogerna pi forskolan har lirt barnen att siiga ifrin med hjalp av den s kallade stopp-handen.
Barnet markerar ett nej genom att sitta upp handen. Andra sitt som pedagogerna anvinder ir

bland annat arbete med uppitpuffar, kompis-trid!!, forumteater och empatidocka.

Vidare berittar pedagogerna att nir en konflikt uppstir ir de nirvarande och observerar barnen
och liter dem fi forsoka losa konflikten pa egen hand. Om barnen inte kan 16sa konflikten pi
egen hand si hjilper pedagogerna tll.

' Ur liroplan fér forskolan, Lpfs98 sid. 8-16
"' Kompis-sol - ett verktyg som synliggor arbetet med hur man ska bete sig mot varandra.
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Milj6n pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid samlingar, aktiviteter
som vid maltder. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Bide pojkar och flickor ska enligt pedagogerna fa prova pa olika typer av akdviteter. Vidare
berittar pedagogerna att de samtalar mycket med barnen om olikheter och likheter.

5.1.2 Beddmning
Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens forhillningssitt mot varandra
priglas av Omsesidig respekt.

Planen mot krinkande behandling och diskriminering har inte reviderats sedan 2008. Detta ir en
brist som behover dtgirdas omgiende!2. Enligt gillande rutin 4r detta rapporterat till barn- och
utbildningsforvaltningen 2014-05-22.

5.2 Utveckling och larande

Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika omriden.

5.2.1 Beskrivning

Verksamheten arbetar efter Inspiras pedagogiska modell'3 dir liroplanen delats in i omridena
Sprik och kommunikation, Samhille och omvirld, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Virdegrund, Inflytande samt Hilsa och vilbefinnande. Pedagogerna pa Torpet anvinder
Friluftfrimjandets metodbok med aktiviteter i utveckling och lirande kopplade till liroplanen.

Sprak
Kommunilation

katurveterclap

Inf (n ]
Teknik Sl tEEce

Matematik

Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp si fort tllfille ges. Matematiken finns med
overallt. Barnen lir sig rikna och sortera. De pratar om olika former, lingd och volym. Det finns
mattehoérnor pa forskolan dir barnen aktivt sjilva kan laborera praktiskt med matematiska termer

och problem.

Naturvetenskap och teknik

2 Enligt skollagen, 6 kap. 8 §, ska huvudmannen se till att det varje dr upprittas en plan med en Gversikt Gver
de dtgirder som behdvs for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av barn och elever.

"3 Inspiras arbetar efter en egenutvecklad, pedagogisk modell som finns beskriven pa Inspiras forskolors
hemsida, http://www.inspira-fos.se.
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Férskolan arbetar med naturvetenskap pa manga olika sitt. Mycket av arbetet dr kopplat till den
pedagogiska utevistelsen som varje avdelning pa forskolan har en ging per vecka. Barnen pi
Torpet vistas utomhus hela dagarna under perioden april-oktober och fir di pi ett naturligt sitt
mojlighet att arbeta med aktiviteter i natur och teknik.

Barnen pa forskolan och Torpet mots en ging i veckan i skogsmulleaktiviteter!4. 3-4-dringarna pi
forskolan och pia Torpet mots en ging i veckan i Skogsknytteaktiviteter!s.

Pi forskolan finns bygg- och konstruktionshdrnor som bland annat dr utrustade med magneter
och lego. Pedagogerna anvinder sig av delar av Russinhissen och Teknikgrytan. Pa avdelningarna
arbetar dessutom barnen i olika, mindre projekt, som har koppling till imnena.Motorik

Barnen dr ute mycket och forskolans girdar mojliggor en aktiv utevistelse med mycket rorelse.

Forskolan arbetar dven med mini-roris!6 inomhus.

Sprakutveckling

Pedagogerna arbetar medvetet med sprikutveckling i olika typer av samlingar sisom
morgonsamlingar, singsamlingar och hoglisning. Dessutom arbetar pedagogerna med delar ur
fore Bornholmsmodellen'’. Pa forskolan finns sa kallade skrivhérnor dir barnen bland annat kan

6va pa bokstiver och skriva enklare ord.

Skapande
Pa forskolan finns tvi ateljéer for skapande aktiviteter. Material for skapande finns tllgingligt for
barnen pa bade forskolan och Torpet.

Materialtillgang
Enligt pedagogerna dr den nuvarande tillgingen till material tillfredsstillande.

Barn med annat modersmal 4n svenska
For dllfallet finns inga barn med annat modersmal dn svenska. Skriftliga rutiner f6r hur forskolan
arbetar med barn med annat modersmal dn svenska saknas.

Barn i behov av sirskilt stod

For nirvarande finns det tre barn som ér i behov av sirskilt stod. Forskolan har resurspersoner for
dessa barn. Forskolan har skriftliga rutiner f6r hur man uppticker och dokumenterar barn i behov
av sirskilt stod. Detta for att kunna ge det stod som barnet behover.

Pedagogisk dokumentation
Varje barn har tillging till en egen portfoliopirm, Min Spirabok, som introducerades i september
2013. Grundstrukturen i pirmarna ir gemensam, men omfattningen pi dokumentationen varierar

1 Skogsmulle — Barnen vistas ute i alla viider och alla arstider.

1% Skogsknyttarna (3-4 Ar) lir sig att ha roligt tillsammans i naturen, lir sig vara aktsam om det som lever,
vidgar sina begrepp genom upplevelser i naturen och att fi vana att réra sig i naturen aret runt.

' Mini-roris - iir et lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex ir.

'" Fore Bornholmsmodellen — stimulerar barnets sprékliga medvetenhet och ger en god start pa
ldsinldrningen, http://www.bornholmsmodellen.nu
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och bestir till huvuddelen av teckningar och fotografier. I de yngsta barnens portfolioparmar pa
forskolan finns det forutom teckningar och fotografier zven kommentarer som ir kopplade tll
barnens lirprocesser. Pirmarna dr inte nabara for alla barn. Dokumentation 6ver barnens
akdviteter och lirprocesser finns dven uppsatta pa viggarna i barnens lokaler. Pedagogerna pa
forskolan och Torpet ger uttryck for att den pedagogiska dokumentationen ir ett
forbittringsomride.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Pa forskolan finns sex birbara datorer och
fem digitala kameror samt en ljuskanon. Forskolan har tradl6st nitverk. Pa Torpet finns mobilt
bredband.

5.2.2 Beddmning

Den pedagogiska dokumentationen'® kan forbittras sa att barnens lirprocesser framgir tydligare.
Pa de yngre barnens avdelning pa forskolan finns exempel pi god pedagogisk dokumentation som

kan spridas i verksamheten.

5.3 Barns inflytande
I forskolan ldggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta ansvar
for sina egna handlingar och for milj6n i verksamheten. Barnens behov och intressen bor ligga all

grund f6r utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

5.3.1 Beskrivning

Pedagogerna berittar att de utformar den pedagogiska miljon och materialet tillsammans med
barnen. De dldre barnen har fatt vara med att 6nska nir pedagogerna har bestillt material.

Barnen fir utova inflytande 6ver sin vardag genom att vilja aktiviteter sivil inom- som utomhus.
Pedagogerna observerar barnens intressen i den pedagogiska verksamheten och planerar de olika
aktviteterna efter dessa. Pa de yngre barnens avdelningar tillimpas ett stationssystemn med 6ppna

dorrar mellan avdelningarna. Barnen viljer station och den aktivitet som bedrivs dir.

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina aktiviteter och i

samband med av- och paklidning.

Maten serveras i form av en lunchbuffé pi de dldre barnens avdelningar pa forskolan. De barn
som kan far himta sin egen mat. De yngre barnens maltider serveras i en gemensam matsal dir
barnen blir serverade av pedagogerna. Efter miltiden far alla som kan hjilpa till med att duka av.
P Torpet iter barnen sina maltdder utomhus si ofta det gir och di fir barnen hjilpa till i samband

med maltider.

'8 pedagogisk dokumentation - I den pedagogiska dokumentationen kan man félja barnens pgiende
lirprocesser, dokumentera dem och ha det som utgangspunkt for planeringen. Den pedagogiska
dokumentationen ska goras tillsammans med barnen och ska vara tillgingligt for alla i verksamheten.
htp://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola/stod-i-arbetet/pedagogisk-dokumentation
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5.3.2 Beddmning

Barnen ges mojligheter att ta ansvar och fi inflytande 6ver sin dag pi forskolan.

5.4 Forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Forildrarna ska inom ramen for de nationella milen fi vara med att piverka verksamheten i

forskolan.

5.4.1 Beskrivning

Verksamheten har skriftliga rutiner for hur inskolning ska ske. Foraldrarna har tre dagars aktiv
fordldrainskolning. Forildrarnas medverkan bidrar dll barnens trygghet och bide barn och
foraldrar lir sig forskolans rutiner. Introduktionsméte erbjuds alla nya férildrar.

Forildrarna ges tllfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning och limning.
Forildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftare om behov finns.

Det finns ett forildrardd, dit forildrarna blir inbjudna till ett 6ppet méte for ate diskutera
verksamheten. Forildrarna blir iven under dret inbjudna till olika akdviteter tillsammans med
barnen. Exempel pi detta dr drop-in-fika och luciafirande. Férskolan har férildraméte en ging per

ar.

I avdelningarnas entréer finns whiteboardtavlor uppsatta. Pi dessa tavlor skriver pedagogerna
bland annat om vad som har hint under dagen och veckan. Pedagogerna pa varje avdelning
skickar ett veckobrev till forildrarna. Férskolechefen skickar ut ett minadsbrev via mejl till
forildrarna,

Forildrar som intervjuats uppger att de dr nojda med samarbetet med pedagogerna.

Verksamheten foljer Inspiras rutiner for hantering av synpunkter och klagomil. Klagomilsblankett
?Tyck dll” finns tillginglig i entréerna.

5.4.2 Beddmning

Samverkan mellan forskola och hem fungerar.

5.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

5.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala rutiner for hur 6verging mellan
forskola och skola ska ga till. Enligt denna rutin ska mottagande skola bland annar skicka ut ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och avlimnande forskola.

I mojligaste min foljer en pedagog med sin barngrupp vid 6verging till ny avdelning. Detta gor att
ingen sirskild overlimning mellan avdelningarna behévs.
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Rutiner for samverkan med forskoleklass och skola finns. Pedagoger pd forskolan besoker
blivande skola tillsammans med barnet vid ett tillfille och forildrarna besoker blivande skola vid
ett tillfalle. Personal pa mottagande skola kommer till férskolan under varen for

overlimningssamtal.

5.5.2 Beddmning

Fungerande rutiner f6r samverkan med forskoleklass och skola finns.

6 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och
utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

6.1 Systematiskt kvalitetsarbete

6.1.1 Beskrivning

Verksamheten har tillging till Inspiras mall f6r verksamhetsplan, men denna dr dnnu inte
nedbruten dll och anpassad for den egna verksamheten. Enligt forskolechefen har arbetet under
innevarande lasr varit inriktat mot att skapa en grundtrygghet for sival barn, pedagoger och
virdnadshavare. Pedagogerna har arbetat med normer och virden enligt skolverkets BRUK". De
har tillsammans tagit fram dokumentet “Pedagogisk deklaration f6r Stjarnan/Torpets forskola”.
deklarationen framgir pedagogernas syn pa barnen, kunskap och lirande. Det handlar bland annat

om bemétande, forhillningssitt och genus.

Forskolechefen och tva pedagoger deltar i IKF, Inspira kvalitetsutvecklar forskolan. Tre ginger
per termin mots representanter frin varje forskola centralt inom Inspira for att vid varje tillfille
diskutera kvalitetsutveckling av nigot omride inom forskolornas verksamhet. Det har bland annat

handlat om pedagogisk dokumentation och ute- och innemilj6.

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsiret genomfors enligt forskolechefen bland
annat vid reflektionsméten och arbetsplatstriffar. Vid tillfallet f6r tillsynsbesoket saknas en
gemensam mall for detta arbete. Planeringsdagarna anvinds férutom planering ocksa all
utvirdering av verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet ir enligt férskolechefen och
pedagogerna ett pigiende utvecklingsomride. Pi Torpet saknar pedagogerna gemensam tid for
reflektion.

Pedagogerna ger uttryck for att det dr mer ordning och reda sedan Inspira vertog verksamheten.
De berittar att Inspira har grundmallar som utgor ett stod i arbetet med att utveckla verksamheten
och att arbetet med dessa befinner sig i ett inledningsskede.

19 BRUK ir ett verktyg for sjilvskattning av kvaliteten i samtliga skolformer och ir ett stod i det systematiska
kvalitetsarbetet. Sjilvskattningen gors med hjilp av indikatorer och kriterier som dr framtagna med
utgangspunkt i de nationella styrdokumenten.



Forskolechefen berittar att brukarunders6kningen® granskas. Pedagogerna har fitt ta del av
resultaten pi APT. Senaste undersékningen gjordes viren 2014 och dir framkommer det att
Forskolan Stjirnans resultat inom tre milomriden ligger 6ver genomsnittet och tre under
genomsnittet for forskolorna 1 Tyres6 kommun. Svarsfrekvensen?! var 59 %. Ett exempel frin
varje malomride har valts ut i bilaga 1.

6.1.2 Beddmning

Forskolans arbete med uppfoljning och verksamhetsutveckling ir ett forbattringsomride.

* Brukarunderstkning — varje &r far forildrar svara pé frigor om det egna barnets verksamhet.
*! Snittet fr svarsfrekvensen pd brukarundersékningen i samtliga forskolor i Tyrest kommun 2014 var
77,7%.
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7 Resultat 2012 med kommentarer 2014

Resultat 2012

Pedagogisk dokumentation (Stjirnan)
Den pedagogiska dokumentationen som visar pa barns
utveckling och lirande ir ett utvecklingsomrade.

Kommentarer 2014

antcmahm:itgudats P

Kvarstar som utvecklingsomrade.

Pedagogisk dokumentation (Torpet)
Ett identifierat utvecklingsomrade uppger bade pedagoger
och forskolechef vara dokumentationen och utvecklingen

av portfolio.

Kvarstar som utvecklingsomrade.

Systematiskt kvalitetsarbete (Stjdrnan)

Tydliga och forankrade rutiner for uppfoljning av
verksamheten ir ett utvecklingsomrade. Har ingar att ge
pedagogerna okade mojligheter till regelbunden utvirdering
och reflektionstid.

Kvarstar som utvecklingsomrade.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
(Stjarnan)

Att utarbeta en lokalt forankrad plan mot krinkande
behandling och diskriminering dar personal, fordldrar och

barn idr delaktipa ar ett utvecklingsomrade.




18

8 Referenser

Tillsynsrapport Stjarnans Torp. Maj 2012. Dar 2012/KS 0212.

Tillsynsrapport forskolan Stjarnan. December 2012. Dnr 2013/BUN 005-013
Kommunmodellen. Systematiskt brandskyddsarbete. Enheten f6rskolan Stjarnan.
Barnskyddsrond. 2014-04-07.

ChecKlistor for att forebygga brand. 2014-04-14.

Klagomalsrutiner inom Inspira. 2012-10-30.

Forskolan/skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling (central mall for Inspira).
2011-09-16.

Reflektionsverktyg/observationsmall (mallar). Odaterade.

Virdegrund (central mall for inspira). Odaterad.

Verksamhetsplan Qvalitetsforskolan Stjarnan. 2012/2013.

Pedagogisk deklaration for Stjirnan/Torpets forskola. Odaterad.



19

Bilaga 1
Varje ir genomfors en brukarundersokning dir fordldrar fir svara pa frigor om det egna barnets

verksamhet viaren 2014,

Sammanstillning av fGrildraenkit forskolan Stjarnan
Sraainkvens 201459 % Antal svacande: 43
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Overgipanda frigor Normarochvinden  Utveelding och Annvx ech Skola och hem Styming cch
Liczzade dlytande ledmng

Bedémning enligt skala i procent:  Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra - Stimmer ganska diligt ~ Stimmer mycket diligt - Vet of

Tabellen oranfir visar de gemensamma tdrdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bru

Eitt exempel fran varje malomrade:

Overgripande frigor

Jag ar ndjd med verksamheten i mitt barns forskola
Normer och virden

Mitt barn ér tryggt 1 forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ér stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i frskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet fér mig som forilder att ha inflytande i férskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal






