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Sammanfattning av uppféljningsrapport
fristdende forskolor varen 2014

"/ Registerutdrag finns f6r den personal som ir skyldig att visa upp detta,
f Brister kopplade till barnsikerheten har dtgiirdats sedan senaste dllsyn.
d PP g1 )

./, Barn- och utbildningsfSrvaltningen har f6ljt upp de forskolor diir personal
7 saknade registerutdrag 2012.

\/ [ forildraenkiten har majoriteten av forskolorna virden som ligger 6ver snittet
for Tyres6 kommun.

\./ Forskolorna har kommit en bit pi vig nir det giller arbetet med den
pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet, men dessa
omriden bedoms fortfarande vara utvecklingsomriaden.

Kvalitetsnivaer ir visualiserade genom firgsittning: "

\C, Vitt innebir att dcgirder har vidtagits for att ritea tll utvecklingsomride/brist.
\‘3/ Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgtra ett gott exempel "

for andra.

N4 Gult innebir att verksamheterna har omriden som kan urvecklas.

\0\/ Rort innebiir att verksamheterna uppvisar brister som behéver dtgiirdas. II
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1 Syfie
Kommunstyrelsen faststiller drligen en granskningsplan £5¢ fristiende och

kommunal verksamhert. I den framgir att forskolorna, oavsett huvudman,
granskas vart tredje dr. Uppfoljning sker rligen.

Denna rapport iir en uppfdljning av den granskning som gjordes av fem
fnstiende fSrskolor hosten 2012, Syftet med uppféljningseapporten ir att ge en
nuligesbeskrivning av verksamheterna som iir kopplad till féregiende tillsyn.

Granskningen har gjorts av kvalitetsenheten, avdelningen Medborgarfokus som

tillhor kommunledningskontoret.

2 Metod

Uppféliningen innefattar samtal med frskolechef och verksamhetsstrateg pi
barn- och utbildningsforvaltningen.

Samtalet med forskolechefen har haft fokus pi:

Uppfoljning av resultaten i dllsynsrapporterna frin 2012
® Kontroll av registerutdrag f6r personal som ir skyldig att visa upp detta.

Samialet med verksamhetsstrategen har haft fokus pi:

® Resultatet av barn- och utbildningsférvaltningens egen uppfoljning.
Dessutom ingir i uppf6ljningen:

® Dokumentgranskning, analys av nyckeltal, férildraenkiter och inkomna
synpunkter frin medborgarna.

Rapporten limnas 6ver tll barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltige
avgor vilken typ av eventuella dtgirder som f6rskolorna behver videa och inom

vilken ddsram detta ska vara dtgiirdar.



3 Resultat och uppféljning

3.1 Uppfoljning av resultaten fran 2012
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I nedansticnde sammanstillning gors en uppféljning av 2012 drs resultar for

varje forskola. I uppfoljningen ingdr kontroll av registerutdrag pa samtliga
forskolor!. Med firgmarkeringar anges resultaten 2012 och 2014 enligt foljande

fargskala:

D Atgiirder har videagits for art riitta till utvecklingsomride/brist.
[ Kvarstir som utvecklingsomride.
B Brist som behéver atgirdas.

Forskola Resultat 2012 Resultat 2014
Histhagen | Vikarierutiner - Tydliga Skriftliga vikarierutiner finns.
vikaricrutiner saknas.
Registerutdrag finns for samtlig
pctsonﬂl.
Karlavagnen | Utrymningsplan — Varje avdelning har en krispirm som

Utrymningsplanen ar inte
forankrad hos all personal och den

omfattar utrymningsplan. Enligt
forskolechefen ir den forankrad hos all

behover bli tydligare. personal.
Pedagogisk dokumentation— | Kvarstir som utvecklingsomrade.
Den pedagogiska Enligt forskolechefen har pedagogerna

dokumentationen som visar pa
barns utveckling behover
utvecklas.

kommit en bra bit pa vag med att
forbattra den pedagogiska
dokumentationen.

! Huvudmannen ansvarar fr att all personal som anstiills i verksamheten limnar
registerutdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).
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Karlavagnen

Systematiskt kvalitetsarbete -
Forskolans systematiska
kvalitetsarbete kan
vidareurvecklas.

Forskolan har utarbetat en lokal
utvecklingsplan (LUP). I den framgir
vilka mal férskolan ska arbeta med och
hur och nir utvirdering ska ske. Planen
faljs upp kontnuerligt och resuliatet
dokumenteras. Forskolechef och
pedagoger deltar i IKF, Inspira
kvalitetsutvecklar forskolan. I detta
forum diskuteras kvalitetsutveckling av
nigra omriden inom forskolans
verksamhet. Férskolan deltar ocksa i
Viga Spira som ar ctt
utvirderingsverktyg for att
kvalitetssakra verksamheten inom givna

omriden.

Kattfoten

Pedagogisk dokumentation —
Den pedagogiska
dokumentationen som visar pi
barns utveckling behover
synligpdras.

Kvarstir som utvecklingsomride.
Enligt forskolechefen har pedagogerna
kommit en bra bit pa viig med att
forbarttra den pedagogiska
dokumentationen.

Mal for verksamheten -
Forskolan saknar mal for den
pedagogiska verksamheten som ar
kopplade ull liroplanen.

Pedagogerna anvinder sig av mallar
(Lotusdiagram) for ate synliggora
arbeter med Inspiras byggstenar och
liroplanens olika milomriden. Enligt
forskolechefen utvirderas arbeter med
mallarnas innehill kontinuerligt.

Barn i behov av siirskilt stod —
Forskolan saknar skriftlign rutiner
for arbetet med barn t behov av
sarskilt stod.

Forskolan har ruaner for arbetet med
barn i behov av sarskilt stod men dessa
ar fortfarande inte skriftliga.

Barn med annat modermal in
svenska — Forskolan saknar
skriftliga rutiner for arbetet med
barn som har annat modermal an

svenska.

Forskolans saknar fortfarande sknfiliga
rutiner for arbeter med barn som har
annat modermadl an svenska.




Kattfoten

Kyrkan
Trollbicken

Pedagogisk dokumentation —
Den pedagogiska
dokumentationen som visar pi
barns utveckling och lirande ar ett
utvecklingsomride.
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Forskolan har utarbetat en lokal
utvecklingsplan (LUP). I den framgir
vilka mil forskolan ska arbeta med och
hur och niir utvirdering ska ske. Planen
foljs upp kontinuerligt och resultatet
dokumenteras. Forskolechef och
pedagoger deltar i IKF, Inspira
kvalitetsutvecklar forskolan. I detta
forum diskuteras kvalitetsutveckling av
nigra omriden inom férskolans
verksamher. Férskolan deltar ocksi i
Viga Spira som ir ett
utvirderingsverktyg for att
kvalitetssikra verksamheten inom

givna omriden.

Varje avdelning har en krispirm som
omfattar brandutrymningsrutiner.
Enligt forskolechefen iir den férankrad
hos all personal.

Forskolechefen ger uttryck for att den
pedagogiska dokumentationen kvarstir
som ett utvecklingsomride. Enligt
henne har pedagogerna kommit en bra
bit pi vig med att forbattra den
pedagogiska dokumentationen.
Pedagogerna har fatt utokad tid for
reflektion och dokumentation.
Pedagogerna har dessutom genomgirt
fortbildning i pedagogisk
dokumentation och fitt digna tid pa
studiedagar it derta tema.

Systematiskt kvalitetsarbete —
Pi forskolan har arbetet med atc
skapa rutiner fGr att systematiske
utvirdera och utveckla
verksamheten piborjats. Detta ir
ett urvecklingsomrade.

I forskolans lokala arbetsplan
2013/2014 agnas ett avsnitt it
uppfoljning, utvardering och
utveckling av verksamheten. I den
framgir forskolans mal for detta arbete
och "vi vill ni milen genom att”. Pa
studiedagar har pedagogerna fitt
diskutera det systematiska
kvalitetsarbeter. Forskolan har nyligen
haft en utviirderingsdag, men resultatet
ar inte sammanstalle vid dllfillet for
uppfoljningsbeséket. Detta bedoms
fortfarande vara ett utvecklingsomride.
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Kyrkan Handlingsplaner — Forskolan Pi férskolan finns handlingsplaner

Ostra behover uppdatera och framtagna och dessa ir enligt
implementera sina forskolechefen implementerade hos
handlingsplaner. pedagogerna. Varje pedagog har en

egen pirm dir handlingsplanerna finns.

Pedagogisk dokumentation -~ | Férskolechefen ger uttryck for ate den
Den pedagogiska pedagogiska dokumentationen kvarstir
dokumentationen som visar pi som ett utvecklingsomride. Enligt
barns utveckling och larande ir ett | henne har pedagogerna kommit en bra
utvecklingsomride. bit pa viig med att forbattra den
pedagogiska dokumentationen.
Pedagogerna har fitt utékad dd for
refleckton och dokumentadon.
Pedagogerna har dessutom genomgite
fortbildning i pedagogisk
dokumentation och firt agna dd pa

studiedagar At detta tema.

Forskolan har 6pper 06.30-18.30.

Registerutdrag finns for samdig
personal.

Pi férskolan finns bide skydds- och
sikerhetsombud.

Forskolan har en lokal arbetsplan
2013/2014 med citat ur liroplanens
milomriden, forskolans mal och 7vi
vill nd milen genom att”. Pedagogerna
har fice flera studiedagar dir de har ldst
och diskuterat liroplanens milomriden
och hur de kan omsitta dem i den

daglipga verksamheten.
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I forskolans lokala arbetsplan
2013/2014 agnas ett avsnitt it
uppfoljning, utvirdering och

Kyrkan
Ostra

utveckling av verksamheten. [ den
framgir forskolans mal for detta arbete
och "vi vill na malen genom att”. Pi
studiedagar har pedagogerna farc
diskutera det systematiska
kvalitetsarbetet. Forskolan har nyligen
haft en utvarderingsdag, men resultatet
ir inte sammanstalle vid dllfallet for
uppfoljningsbesoket. Detta bedoms

fortfarande vara ett utvecklingsomrade.

3.2 Inkomna synpunkter och barn- och
utbildningsfoérvaltningens uppféljning

I medborgarnas synpunkthantering finns inget noterat for de fem forskolorna.
Barn- och utbildningsforvaltningen har féljt upp de forskolor dir personal
saknade registerutdrag 2012.

3.3 Bedomning

Registerutdrag finns for den personal som ir skyldig att visa upp detea.
Brister kopplade till barnsikerheten har dtgirdats sedan senaste granskning.

Barn- och utbildningsf6rvaliningen har f&ljt upp de férskolor dir personal
saknade registerutdrag 2012.

Forskolorna har pibérjat arbetet niie det giller arbeter med den pedagogiska
dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet, men dessa omriden
bedéms fortfarande vara utvecklingsomriden.
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4 Nyckeltal

4.1 Antal barn i forskolorna 2012 och 2014

Firskola 2012 2014
Histhagen 118 barn 144 barn
Karlavagnen 53 barn 62 barn
Karttfoten 78 barn 85 barn
Kyrkan Trollbicken 34 barn 37 barn
Kyrkan Ostra 16 barn 17 barn

4.2 Antal barn per férskollarare och arsarbetande pedagog

2012 och 2014
Forskola Barn/ forskollirare Barn/drsarbetande pedagog
Histhagen 2012: 16,8 2012591
2014: 16,4 2014: 6
Karlavagnen 2012: 26,5 2012:5,2
2014. 282 2014: 5,7
Kattfoten 2012:10,1 2012: 6,6
2014: 15,1 2014: 6,4
Kyrkan Trollbiicken 2012: 17 2012: 4.8
2014: 13 2014: 4,6
Kyrkan Ostra 2012: 16 2012:3,5
2014: 17 2014: 4,2
Rikssnitt 10,1 5,3

4.3 Bedomning

Sedan dllsynen 2012 har samtliga forskolor fler barn i verksamheterna.

Pi samtliga forskolor ligger barnantalet 2014 per drsarbetande forskolirare?
over rikssnittet.

Tre forskolor ligger 2014 Gver rikssnittet nir det giller barn per drsarbetaret,

* Forskolechefen beriittar att hon anstiillt tva forskolliirare som tilltriider sina tjdnster i
augusti 2014, Niir de iir pd plats blir nyckeltalet 12,8 barn/fGrskollirare.

? Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyrest kommun ir 14,6 barn per drsarbetande
forskolldrare enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se.

* Rikssnittet ir 5,3 barn per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2013:
www.skolverket.se.




5 Foréaldraenkat 2014

5.1 Beskrivning
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Senaste forildraenkit gjordes varen 2014, Forskolecheferna beriittar act

forildraenkiterna granskas.

Sammanstillning av fSrilldraenkit forskolan Histhagen
Srarsizekvens 2014 - 59 %4 Annl svanande: 74

100
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|
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: 1
70 4 -
60 +- — - —
1
50 +— — I
40 - p— —] s =
. Overmripands | Normeroch | Urceckling | Ansvar och ;sx 12 och hem| SY™ing och
frigor virden ochlirands | inflytande °%° | ledning |
2012 - Histhagen 5 | 96 96 80 0 | T |
2013 - Histhagen 94 91 97 83 65 94 '
2014 - Histagen 9% | 99 93 82 30 96
2014 - Kemmunsmz 93 | 96 | R 83 74 93

02012 - Histhagen
02013 - Histhagen
H2014 - Histhagen
H2014 - Kemmunsmin

% Foriildraenkiit — varje iir [dr forildrar svara pi (rigor om det egna barnets verksamhet.
Snittet for svarsfrekvensen pi brukarundersdkningen i samtliga forskolor i Tyreso

kommun 2014 var 77,7%.
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Sammanstillning av farildraenkit férskolan Karlavagnen
Svanfrekrens 2014 - 100 % Anal svarande: 34

100
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50 —[ i —
80 {-— —] | —
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60 021012 - Karlavagnen
02013 - Karlavagnen
50+ W2014 . Karlavagnen
m1014 - Kemmunaie
40 + -
e Overgripande Ansvar och | Styming och
1-4 Liel
frdzor virden ochlirande | inflytande Skola och hem ledning
12012 - Karlavagnen 90 90 93 93 11 83
2013 - Karlavagren 75 2 %2 | 92 67 LE]
.I_D_I_J_-_Rnkﬁgm 98 51 56 89 91 91 |
2014 - Kemmunamn 93 94 93 i 83 74 93

Sammanstillning av férdldraenkiit f5rskolan Kattfoten
Svanfrebrens 2014 — 86 %5 Antal stacaade: 63
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2012 - Kanfoten | 93 85 90 ] 87
2013 - Kandfotn | 1] 7 10 80 1]
1014 - Kattfoten 98 94 14 80 94
2014 - Kemminmin 95 95 13 | 7 9




Sammanstillning av f8rildraenkiit férskolan Kyrkan Trollbdcken

Svanfrekrens 2014 =62 % Antl stanande: 29
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¢ [2012 - Trollbicken 50 100 100 81 90 | 100
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2014 - Trolibcken 97 97 90 1 | 93 97
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Sammanstillning av f6cildraenkit férskolan Kyrkan Ostra
Sranyfrekvens 2014 =77 %o Annl svacande: 17
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5.2 Beddmning

I tvil av forskolorna som foljs upp iir svarfrekvensen i forildraenkiiten éver

snittet f6r forskolorna i Tyreso kommun.

I forildracnkiten har majoriteten av f6rskolorna viirden som ligger 6ver saittet

for Tyresé kommun.

Forklaring till sammanstillningen av forildraenkiten:

Beddmning enligt skala i procent:  Stimsmer rycket bra - Stivmer ganska bt Stirmer gantka dilipt Stimmer
royvket daligt Vet e

Tubellen orunfBr ifsur de gemensumma ninkna fir stimmer pycket bra wh stimeer ganika bns

Ett exempel frin varje malomride:

Overgripande frigor

Jag ir n6jd med verksamheten i mitt barns férskola
Normer och viirden

Mict barn ér tryggr i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten fr stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet for mig som forilder att ha inflytande i forskolans
verksamhet

Stymning och ledning

Mirtt bara har kompetent personal

6 Kontrolluppgift fran skatteverket
Ingen av férskolorna har nigra anmiirkningar hos skatteverket enligt kontroll
juni 2014.




