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Svar pa inspektionsbeslut Njupkarrs skola

Tyres6 kommun har forelagts att senast den 27 juni 2014 redovisa vidtagna
dtgirder for att avhjilpa patala brister gallande verksamheten pa Hanvikens
skola. Bristerna ir foljande:

Undervisning och larande

Se all art lirarna klargor kunskapskraven for elever och vardnadshavare.
Se ull att lirarna ger clever som late nac kunskapskraven ledning och

stimulans att nd langre.

Trygghet och studiero

Se all att fall av krainkande behandling anmals ull rekeorn.
- Se dll att atgirderna som anges 1 planen mot krankande behandling ar
anpassade efter behoven och att friddshemmets och forskoleklassens

verksamhet rydligt framerider.

Sarskilt stod

Se dll ate dtgirdsprogram utarbetas enligr forfartningarnas krav.

tyres6 kormmun &



Beddmning och betygssétining

- Se ull att omdomena i de skriftliga individuella utvecklingsplanerna
avser clevens kunskapsutveckling i forhillande dll kunskapskraven.

- Se all atr de individuella utvecklingsplanerna anger vilka insatser som
behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vngt utvecklas sa

lingt som mojligt.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

- Se till att rekrorn tar ansvar for att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete som bestar i planering, uppfoljning, utvardering och
utveckling av utbildningen.

- Se dll att rektorn tar ansvar for ate kvalitetsarbeter ar dokumenterat.

Bifogat finns handlingar som redovisar de adtgarder som vidtagits for att avhjalpa
de patalade bristerna. Beslutet och de redovisade argarderna kommer att
behandlas vid Barn- och utbildningsnamndens sammantrade den 27 august
2014. Namnden kommer att notera drendet och ett protokollsutdrag kommer

darefter att insandas ull Skolinspektionen.

Clvn % (B

Anita Bryaje
Forvaltningschef

tyresé kommun



Atgirder fér Njupkarrs skola med for anledning av Skolinspektionens
forelaggande. Dnr 43-2013:4719

Tyresé kommun miste vida foljande dtgirder f6r att fSrbitira arbetet foljande:

Undervisning och lirande

1
»

ho
”

1. Se ull att lirarna klargor kunskapskraven for elever och virdnadshavare.
2. Se all att lirarna ger elever som Lite ndr kunskapskraven ledning och stimulans att ni

lingre.

Atgirder

1~

Arbetslagen har infor lisiret 14/15 féljande uppdrag med att fortydliga kunskapskraven fér

clever och virdnadshavare:

I arbetslaget diskutera och redovisa kunskapskraven for elever och virdnadshavare imnesvis.
Lpp: er (lokala pedagogiska planeringar) ska skrivas for alla arbetsomriden. Lpp:er skickas for
godkinnande dll bitr rektor och rektor. Kunskapskraven och Lpp:er publiceras pA Google
sites verktyget som samtliga virdnadshavare och elever har tillging tll. Under viren 2014
provar tva grupper verktyget (forsoket har fitt positiv responsjoch frin och med hosten 2015
ir det en obligatorisk informationskanal frin skolan tll virdnadshavare och elever.

En évergripande planering £6r lisaret publiceras pi Google sites och fortlépande liggs Lpp:
er ut efter godkiinnande frin bitr rektor/rektor.

Lpp:ernas utformning kan vara beroende pa omfattningen. De kan vara amnesvisa, temavisa

pi kortare eller langre planeringsperiod.

Hostens forsta forildraméten har som tema kunskapskraven och lokala pedagogiska
planeringar (Lpp).
Pa utvecklingssamtalen fortydligas kunskapskraven och den framatsyftande planeringen utgar

fran kunskapskraven.

Lpp:erna skrivs med expanderande uppgifter som mojliggor for elever som behover storre
utmaningar att fa fordjupa och utveckla sina kunskaper. Vara forstelarare far som uppgift att
vara ett stod for kollegorna i Lpp arbetet.

Tid laggs p schemat f6r coachande sameal dar eleven kan fa formativ feedback.

Skolverkets webbkurs via Karlstads universitet 1 bedomning genomfors av lararna under ht

2015. En forstelarare leder schemalagda workshops under terminen.

Trygghet och studiero

V4

1. Sc ull at fall av krinkande behandling anmals all rektorn.



-

» 2. 8c dll ate dtgirderna som anges i planen mot krinkande behandling ar anpassade efter

behoven och att friidshemmets och forskoleklassens verksamhet tydligt framerader.

1. For att se till att fall av kriinkande behandling anmiils till rektorn genomfor vi
foljande atgirder:
# Vid varje termins borjan informeras samtlig personal pd APT(arbetsplatstzaff) om det
regelverk som finns och kommunens och skolans rutiner. Genomgang av arbetsordningen
och vilka blanketter som ska anvindas. Fortydligande sker av att alla incidenter dar en elev
anser sig blivit utsatt for krinkande behandling ska anmalas ull rektorn.
Rektor anmiiler krinkningar skyndsamt till huvudmannen och ska ocksa initera att ratt

Y

atgarder sitts in {or att forebygga krinkande behandling. Pa ledningsmotena fors punkten
“Krinkande behandling” in fér analys och dtgirder pa skolnivi.
» Hjilpgruppen (skolans antimobbningsteam) infor ocksa punkten "Krankande behandling” pa
dagordningen dir arbete sker pi individ och gruppniva.
# Paarbetsplatstriffarna fors ocksd punkten “Krinkande behandling” in dar antalet
krinkningar redovisas och vilka dtgirder som gors eller gjorts for ati fi stopp pa krankande
behandling.
Vid skolans uppfdljnings och utvirderingsméten varje termin foljs arbetsgingen upp och

Y

analys gors av anmilningarna pi gruppnivi, pojkar och flickor och individmiva for att kunna

sitta in si bra dtgirder som mojligt.

2. Reviderad plan mot krinkande behandling bifogas dir atgiirderna reviderats och
fritidshemmets och forskoleklassens verksamhet framtriider. (bilaga 1)

Sirskilt stod

#  Se dll sa art argardsprogram utarbetas enligt forfattningarnas krav.

Argiirder
» En kompetensinsats med en studiedag gérs den 13/8 om dtgirdsprogram udfrin
forfattningarnas krav. Kursledare ir Gudrun Lowendahl Bjorkman.
7 Implementeringen och det fortsatta arbetet skots av skolans special pedagog och speciallarare.
» Fortdopande under torsdag eftermiddagar finns specialpedagog och speciallarare dllgingliga
for stodjande och handledning i utarbetande av dtgirdsprogram.
7 Forvaltningen har tagit fram en ny mall for Atgirdsprogram som kommer at galla frin

terminsstart ht 2014,

Beddmning och betygssiittning

# 1. Se till att omdémena i de skriftliga individuella urvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i forhallande ull kunskapskraven.



# 2. Se dll att de individuella utvecklingsplanerna anger vilka insatser som behovs for att eleven

ska ni kunskapskraven och i ovrigt utvecklas si langt som majligt.

Argirder
1, 2. T kommunens digitala dokumentatonsverktyg Unikum galler nedanstiende fran ht 2015. For att
utveckla och sakerstilla en god kvalitet genomfor samtliga larare skolverkets webbkurs via Karlstads

universitet i bedomning under ht 2015. En forstelarare leder schemalagda workshops under terminen.

Liraren i 4k 1-2 skall

Varje termin gora en Bedémning mot

Kunskapskraven under "Kunskaper” 1 Unikum.

Skriva ett skriftligt omdéme en gang per lisir
med mojligher att uppdatera vid behov. Det gérs under
"Kunskaper”.

Dokumentera och folja upp éverenskommelser
fran utvecklingssamtalet varje termin. Det gors under

YSamtalet- Framatsyftande planering”

Liraren i ak 3-5 skall

Varje termin gora en Bedémning mot

Kunskapskraven under "Kunskaper” i Unikum.

Skriva ett skriftligt omdéme en ging per lasar

med mdjlighet att uppdatera vid behov. Det gors under
"Kunskaper”.

Redovisa elevernas kunskaper i skolverkets

Kunskapskravs-tabeller for att virdnadshavare, elever
och mentorer skall vara val fértrogna med clevens
kunskaper och férmagor infor utvecklingssamtalet.

Det gors under "Kunskaper”.

Dokumentera och félja upp Gverenskommelser
frin urvecklingssamtalet varje termin. Det gors under

PSamtalet- Framatsyfiande planering”

Liraren skall 1 4k 6-9

Vatje termin fylla i Bedomning mot kunskapskraven

under "Kunskaper”.




Redovisa elevernas kunskaper i skolverkets
Kunskapskravs-tabeller for att vardnadshavare, elever
och mentorer skall vara val fortrogna med elevens
kunskaper och formagor infor utvecklingssamtalet.
Det gors under "Kunskaper”.

Dokumentera och félja upp 6verenskommelser

fran urvecklingssamtalet varje termin. Det gors under

"Samtalet- Framatsyftande planering”

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

# Se ull att rektorn tar ansvar for att det bedrivs ett systemnatske kvalitetsarbete som bestir i
planering, uppfoljning, utvardering och utveckling av utbildningen.

7 Sc till att rektorn tar ansvar for ate kvalitetsarbetet ar dokumenterat.

Atgirder

7 Bifogar planen for skolans systemanska kvalitetsarbete som harmonierar med Tyreso
kommuns systematiska kvalitetsarbete med enhetsplansarbetet och resultatredovisningar.
(bilaga 2).

7 Forvaltningen har utarbetat en ny mall for enhetsplan med tydligt fokus pa de nationella

malen.

Tyreso 16 juni 2014

Bertil Wennstrom
Rektor
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Pedagogiskt arshjul for Nybodabergets skolor

Kontinuerligt under

o Aktivitet Verk Pa vilket sitt Ansvari
hela lidsaret tyg/ g
Planerin 1. Malli Unik
LPP g Ta fram LPP {6r varje atbetsomride/imne. 5 O“.om“_n Mm_zw:: Lirare
1. Vardagsbedomningar
2. Kunskapsmatriser i Unikum
Wnﬁmaaﬂm 3. Spraket lyfter Larare
. Dokumentera elevernas kunskapsutveckling. . .
Dokumentation unskapsutvecking 4. Diamant
5. Lukimat
1. Pyramidkonferenser Larare
2. Mitterminskonferenser ak 6 Bitr rektorer
3. EHT-ALK Elevsamordnare
G@@WOJEH-W 4. Lirarmoten Rektor
v ] Félj: h utviirdera elevernas resultat, N
GQ&HQOQDM @1 UPP okl ubvitrden elevernas esulta 5. Moten med kollegor/athetslag
6. [Fritidshemsmoten
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Hastterminen
Minad/Dag | Aktivitet Pa vilket sétt Ansvarig
AUGUSTI Enhetsplanen for Lisdret inklusive plan mot Genomgang och arbete med planerna | Rektor
diskriminering och kriinkande behandling pi lisarets forsta
APT, lirarméte och frtidshemsmaote.
Genomgang av plan mot diskriminering och
kriinkande behandling under forsta skolveckan 1 varje Valfritt Lirare
clevgrupp.
Genomgang av vir viirdegrund *En skola for var och Lirare
en” och ivarje elevgrupp.
SEPTEMBER Lirare

Utvecklingssamtal (1-6)
(2 pgr /lasar = september/januari)

Under héstrerminen ges skriftliga omdémen for ik 2-6
under utvecklingssamtalet. (Forbereds i Unikum i maj)

Ak F-1 har "liira-kiinna” samtal.

Omdémen + framitsyftande planering = en skriftlig
individuell utvecklingsplan.

Upprittas/skapas 1 gang/lisar — pa histterminen for
ik 246 och i januari fér ar 1.

L]

3.

Anviand Unikum £or att
dokumentera utvecklingssamtalet.

Ge skriftliga omdomen i de
imnen som cleven haft
undervisning 1.

Bestar av:

- knappen ”bedoémning av
kunskapskrav”

- Skriftlig kommentar

- Ifyllda kunskapsmatriser

Skolverkets blankett f6r omdémen

kan anviindas om du vill fortydliga.

Unfran omdémena — upptiitta en
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skrifthg framitsyftande planering
for eleven = clevens

utvecklingsomriden.

OKTOBER
Utviirdering av resultat; kunskaper och socialt: Bedomning for dk F-5 gors utifrin: Bitr rektor
Pyramidkonferens ak F-5 + fritidshem 1. Vardagsbedémningar Elevsamordnare
(Ej ak 6) 2. Kunskapsmatriser i Unikum Lirare
3. Spraket lyfter
®  Gruppniva- pojkar/flickor 4. Diamant
¢ Individniva 5. Lukimat
*  Amnesniva
Bedomning for frtidshem gors udfrin: Bitr rektor
1. Vardagsbedomningar Elevsamordnare
Pedagoger -
fritidshem
Utviirdering av resultat; kunskaper och socialt for Underlag: Lirare
ik 6: 1. Vardagsbedomningar/elevarbeten | Elevsamordnare
2. Kunskapsmatnser 1 Unikum Bitr rektor
® Mitterminskonferens ak 6 3. Spraket Iyfter
4. Diamant
NOVEMBER | Uppfolining och analys av utviirderingar av resultat pi | Lirarméte Llevsamordnare
skolniva Bitr rektorer
DECEMBER Betygsittning ak 6 klart Lirare ik 6
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Intendent

FForberedelse infor urvecklingssamealen 1 januari ik 1-6

Larare

JANUARI

Planering av undervisningen utifrin hostterminens
analyser och utviirderingar.

Utvecklingssamtal (1-6)
(2 ggr /lasar = september/januari)

Under januani uppdateras den skrifiliga individuella
utvecklingsplanen for ak 2-5 under utvecklingssamtalet.

Ak 1 uppriittar/skapar en skriftlig individuell
utvecklingsplan med en framatsyftande planering fér varje
clev.

Alla Lpp:er publiceras pia Google
sites.

Anvind Unikum f(or art
dokumentera utvecklingssamtalet.
Ge muntliga omdémen i de
amnen som eleven haft
undervisning 1.

Underlag tll omdémena ir:
Vardagsbeddmningar/elevarbeten
Kunskapsmatriser 1 Unikum
Spraket lyfter

Diamant

Lukimat

Skelverkets blankett for omdémen kan

anvindas om du vill forcydliga.

1.

Utifrain omd6émena — uppdatera
den skriftliga framatsyftande
planeringen for eleven.
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Planering infor nationella prov i ik 3 och 6. 1. Datum f6r genomforande Bitr rektor
2. Datum for rittning och gemensam | Larare
bedomning.
FEBRUARI
MARS
Pyramidkonferenser ak F-5 + fritidshem Bedomning for ak F-5 gors urifrin: Bitr rektor
1. Vardagsbedémningar Elevsamordnare
2. Kunskapsmatnser 1 Unitkum Lirare
3. Spraket lyfter Bitr rek
4. Diamant
5. Lukimat
Bedomning for frindshem gérs udfrin: Bitr rektor
1. Vardagsbedémningar Elevsamordnare
Pedagoger -
frindshem
APRIL
Uppfoljning och utvirdering av resultatet fran PRIM — EHT-ALK Larare ak 2 och 5
provet i matematk i ak 2 och 5. Bitr rektor
Elevsamordnare
Uppféljning av pyramidkonferenser Lirarmote Elevsamordnare

Bitr rektorer
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Virterminen
MA]J
Utviirdering och analys av lisarets resultat. Ligger till Undetlag: Lirare
grund for planeningen av undervisningen till kommande 1. Vardagsbedémningar/clevarbeten | Bitr rekeor
lasar. 2. Kunskapsmatriser 1 Unikum Elevsamordnare
Betygskonferens ak 6 3. Spriket lyfter
4. Diamant
5. Natonella prov
Uppfolining av nationella prov i ik 3 EHT-ALK Larare ik 3 och
nya liarare t ak 4.
Uppfdljning av nationella prov i ik 6 Lirare 1 ak 6
Bitr rektor
Elevsamordnare
JUNI Betygsittning ik 6 klart Larare
Intendent
Forberedelse infor urvecklingssamtal i september ik 1-5 1. Kunskapsmatriser ifyllda i Unikum | Lirare

(blivande ik 2 -6)

2. Knappen ” bedomning av
kunskapskrav™ ifylld for ak 1-5 1
Unikum

Forberedelse infor overlimning till ik 7

Kunskapsmatriser ifyllda i Unikum

Larare ak 6

Forberedelse infor Sverlimning av ak 3 dll ik 4 om

lararbyte sker.

1. Kunskapsmatriser ifyllda t Unikum
2. Knappen "bedémning av

Larare ak 3 och 4
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kunskapskrav.

Forberedelse och pabérjande av enhetsplanen for det

kommande liasaret utifrin liroplansmalen.

Liasarets dokumentation av resultat

och utvirderingar utpér underlaget.,

Rektor
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Plan mot
diskriminering
och
krdnkande behandling

Njupkdrrs skola
med
forskoleklass och fritidshem
2014/2015

Datum for upprdttande: 2014-06-01



Innehéllsférteckning

Till dig som elev

Till dig som iir fordlder

Planens syfte

Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen

Definition pa krinkande behandling enligt skollagen

Enhetens vision/langsiktiga mal

Information och delaktighet

Frimjande arbete mot kriinkande behandling

Kartliggningsmetoder

Analys av kartliggningen

Co 3 & & U W & & W W

Firebyggande arbete fir att motverka diskriminering, trakasserier & krinkande

behandling
Atg&rdsplan

Utvirdering av forra drets plan mot diskriminering och krinkande behandling

Anmarkning:
Med ordet skola i texten avses skola, forskoleklass och fritidshem.

Bilagor:
Handlingsplan vid mobbning
Lagtext

A~



Till dig som elev

Skolan ska vara fri fran krankningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen
och diskrimineringslagen.

| Barnkonventionen (BK) star det att alla barn har samma réttigheter och lika varde —
barnets bésta ska alltid komma i férsta rummet.

Skolan som du gar i har en skyldighet att arbeta for att uppna detta. Om du kanner
dig utsatt f6r mobbing, diskriminering, krdnkande behandling, hot eller vald ska du
kontakta en vuxen som du kénner fértroende for. Det géller ocksé dig som kdnner
nagon som blir utsatt.

Till dig som ar foralder

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsétts fér krankande
behandling eller diskriminering — kontakta ditt barns mentor, rektor eller annan utsedd
person enligt bifogad kontaktlista (bilaga)

Om du misstanker att ditt barn utsétter andra for krdnkande behandling ber vi dig
gora klart for ditt barn att det inte ar ett acceptabelt beteende och att du sjalv tar
avstand fran beteendet. Vi hoppas ocksa att du meddelar ditt bams mentor om
misstankarna.



Planens syfte

Planens syfte ar att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling i skolan. Skolan ska arbeta
fér alla ménniskors lika varde.

Planen ska bland annat utga fran diskrimineringslagen och skollagen.’

Planen ska skapa en trygghet och tydlighet for barn, elever, foéraldrar och personal sa
att man tydligt kan se och agera efter lagamas intentioner.

Det ska finnas en aktuell plan mot krdnkande behandling i varje enskild verksamhet,
det vill sdga att det ska finnas en fér bade skola, forskoleklass och fritidshem. Om
inte skola, forskoleklass och fritidshem kan visa att den fullgjort sitt uppdrag kan den
bli skadestandskyldig.

Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen

Direkt diskriminering
Att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre an ndgon annan i jaAmforbar
situation om det finns koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
o Att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse/regel/férfaringssatt som verkar neutralt men som missgynnar
personer som faller under nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krankande behandling)
o Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sex diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
o Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet

Instruktioner om att diskriminera
o En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
punkt 1 - 4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordem eller instruktionen eller som
lovat fullgéra ett uppdrag at denne.

' Diskrimineringslag (2008:567) och kapitel 14a i skollag (1985:1100).



| De sju diskrimineringsgrunderna
| 1. kdn - kvinna eller man eller den som ska andra/har &ndrat kdnstillhdrighet,
2. kénsoverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kén,
3. etnisk tillhérighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhéllande,

4, religion eller trosuppfattning
5. funktionshinder
6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. alder

| skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening

Definition pa krankande behandling enligt skollagen
o Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker ett barns eller elevs vardighet. Mobbning ar ett exempel.

Krankningar kan vara:
= Fysiska — till exempel slag eller knuffar
Verbala — till exempel hot eller att bii kallad fér kénsord

|
* Psykosociala — till exempel att utséattas for utfrysning eller ryktesspridning
* Text- eller bildburna — till exempel via sms eller via Internet eller genom klotter

Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till krénkande
behandling/trakasserier.

Skolans vision/langsiktiga mal

Pa vér skola ska ingen utséttas for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Vi arbetar for alla barns lika varde oavsett kén, kénséverskridande identitet/utiryck, etnisk
tifihérighet, religion/trosuppfaitning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Alla har ett ansvar for att forebygga, forhindra och atgirda diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling.



Information och delaktighet

Elever och féraldrar ska vara delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling. Det sker bland annat genom kartldggningen (se nedan).
Skalan ska ocksa informera elever? och vardnadshavare/foraldrar om vad planen

innebér. Den ska finnas tillgénglig att ta del av.

Njupkarrs skola med forskoleklass och fritidshem

Nar? Hur? Ansvar for
information

Vid lasarets forsta | Skriftligt och muntligt Pedagogisk

fordldraméte personal

| borjan pa lasaret | Skolans hemsida Hjalpgrupp

1 gang/termin Information av Hjalpgruppen
hjélpgruppen

Kontinuerligt pa Samtal/diskussion om | Pedagogisk

lektionstid under | mobbning/krankande | personal

lasaret behandlingar

Framjande arbete mot krankande behandling

Skolan ska aktivt arbete for att motverka kriankande behandling. Arbetet ska syfia till att forstdrka
respekten fér alfas lika virde och utgé fran alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska riktas mot alla

och vara en nalurlig del i skolans vardag.

Njupkarrs skola med férskoleklass och fritidshem

Diskrimineringsgrund

Aktivitet

Kon/konsdverskridande
identitet/sexuell laggning®

Aldersanpassad sexual- och
livskunskap

Etnisk tillnérighet/
Religion/trosuppfattning®

Religionsanpassad matsedel

Funktionshinder (fysiska eller
psykiska)

Allergianpassad inredning,
korta lektionspass med korta
pauser emellan

(Alder)

* Mycket sma barn kan av naturliga skiil vara svira att informera.
3 Tre diskrimineringsgrunder har sammanfogats till ett omride.
* Tvi diskrimineringsgrunder har sammanfogats till en.




Kartlaggningsmetoder

Skolan ska ta reda pa om det fGrekommer diskriminering efler krdnkningar i verksamheten eller om det
finns risk att det uppstar. Metoderna for kartidggningen véljs av skolan men elever och deras
vardnadshavare samt skolans samtliga personal som arbetar bland barn/elever ska innefattas i
kartldggningen.

Njupkérrs skola med forskoleklass och fritidshem

Metod Genomford (datum)
Trygghetsenkét 1 gang/termin
Mobbningsenkat 1 gang/termin
Utvecklingssamtal med 1 gang/ termin
elev och forélder

Klassrad 2 ganger/manad
Elevrad 1 gang/manad
Fritidsmote 1gang/vecka
Arbetslagsméte 1 gang/ vecka
Féréldrar- och elevenkat F klass, ar2 och 5
Foraldraméte 1gang/termin
Hjélpgruppens breviada Kontinuerligt




Analys av insatser gjorda under lasaret 13/14

Vad visade kartldggningen infér 13/14? | Vilka insatser ar gjorda?

Viss otrygghet i omkladningsrum- idrott Okad vuxenndrvaro i
omklédningsrummen for alia arskurser.
Viss otrygghet vid rast Okad vuxennarvaro/rastvakter

Analys av kartlaggningen infér 14/15

Nér kartlaggningen ar genomford ska den analyseras. Vad har framkommit? Finns det risker? Blir
nagot barn/ndgon elev diskriminerad eller utsatt fér krdnkningar?

Analys infor lasaret 14/15 pa Njupkérrs skola

Vad visade kartlaggningen?

Viss otrygghet i omkladningsrum- idrott i nagra
enstaka klasser

Viss otrygghet vid rast {or nagra enstaka elever

Forebyggande arbete f6r att motverka diskriminering,
trakasserier & krankande behandling

Alla skolor ska arbeta forebyggande och pa sétt avvéija at risker 16r diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling uppstér. Det férebyggande arbetet ska utga fran de risifakiorer som visat sig i
verksamhetens kartlaggning.

Riskfaktorer samt atgarder pa Njupkérrs skola infér lasaret 14/15

Riskfaktor enligt | Vad gor vi - Nar gor vi det? Vem ser till att det

kartlaggning atgarder? sker?

Krankningar i Personal pd plats | Vid idrottslektioner | Personal

omkladningsrum

idrott

Raster Okat antal Raster Personal
rastvéardar
Organiserade Raster Personal fritidshem
rastaktiviteter




Atgardsplan
Det aigdrdande arbelet ska pabérjas genast ndr det framkommit signaler om att ett barn/elev kdnner

sig diskriminerad, trakasserad effer krdnkt. Detta innebdr att verksamhelen ska vidla atgérder som
dokumenteras och utvarderas for att {6rhindra alt krdnkningarna upprepas.

Atgiirder pa Njupkirrs skola

Arbetsomrade | Vad gor vi? Nar gor vi det? | Vem ser till att
det sker?
Mobbning Hjélpgruppen Nar behov Hjalpgrupp
kallas in uppstar
Attityd/ Gruppstarkande | Lektionstid Pedagogisk
forhallningssétt | évningar, personal
Charliedvningar®
och
kompissamtal
Se ovan Trivselregler 1 gang/lasar Personal i
samrad med
elever och
elevrad

Utvéardering av forra arets plan mot diskriminering och
krankande behandling

Besvara med JA, NEJ eller DELVIS

Lasaret 2013-2014 | Njupkérrs skola

Har samtliga Ja
arbetsomraden i
planen hunnits
med?

Har insatserna Ja
uppnatt avsett

syfte?

Finns det Ja
fortfarande
omraden i planen
att arbeta med?

Ar de omradena Ja
medtagna i arets
plan?

Har Ja
barnens/elevernas
delaktighet varit
tillrécklig?

Datum: 2014-06-01
Metod for utvardering (t.ex. samma metoder som i kartidggningen).

% Charlie iir en forebyggande metod o barn och ungdom dir emotionell intelligens och social kompetens riinas.



Bilaga1
Handlingsplaner och alimédnna rad till vardnadshavare

Handlingsplan mot mobbing

Pa Njupkirrs skola arbetar vi aktivt med att forebygga och stoppa mobbing. Personal pa
skolan bildar ett sirskilt antimobbingteam, kallad hjédlpgruppen, som arbetar med detta. Milet
ir en mobbingfri skola.

Handlingsplanen ska utviirderas och uppdateras en gang per lidsar. Alla foréldrar ska
informeras om skolans handlingsplan mot mobbing varje ny termin.

Blir ditt barn mobbat?
Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat:

- Ovilja att ga till skolan.

- Ont i magen.

- Huvudvirk.

- Barnet vill inte beriitta om hur det ir i skolan.

- Barnet har inga kamrater.

- Barnet kommer hem med smutsiga och sonderrivna klider.
- Barnet har blamirken.

- Barnet verkar nedstimt eller ledset.

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker, men det motiverar att du tar kontakt med skolan
for att fa hjalp.

Du kan ocksd gora en del sjilv for att hjilpa ditt barn:

- Ldr barnet att siiga ifrdn pa riitt siitt, klart och tydligt och betona att det inte ér ditt barn
det &r fel pd. Det ir de andra som har uppfort sig illa.

- Forsok fa barnet att ta kontakt med andra barn i klassen eller i nidgon annan klass.

- Det iir viktigt att vuxna hjilper till med detta, annars ger barnet litt upp. Lyckas barnet
fd en viin har det en oerhord betydelse.

- Ofta ir det barn som mobbas att fa prova en ny miljé. Dir kan barnet kanske littare fa
kontakt med andra barn. Férsok hitta en ny fritidsaktivitet eller liknande at ditt barn.

Mobbar ditt barn andra?

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det iir sa, maste du géra
nigonting it det. Det ir viktigt bide for det utsatta barnet och for ditt eget. Forskning visar att
barn som mobbar andra ofta far problem senare i livet om de inte ilindra sitt negativa siitt.

Det finns manga orsaker till att barn mobbar andra, men oavsett orsaken méste du géra
nagonting at det. Vi foreslar foljande:
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- Gor helt klart for barnet att du inte acceptera mobbing och att du ser mycket allvarigt
pa ett sadant beteende.
- Ta kontakt med skolan for att fa hjilp med problemet.

Hur kan vuxna hjalpa till?

Elever och personal kan géra mycket men det dr nddviindigt att diven hemmen hjilper till.
Barn beriittar inte alltid om mobbing som de kiinner till eftersom de kan tror att det iir
skvaller. De kan ocksa vara ridda for himnd. Allt barnen berittar kan vara till stor hjilp for
att forhindra mobbing. Prata med ditt barn om mobbing. Ar nigon i klassen utsatt? Ar nigon
ensam eller utfryst?

Ta kontakt med skolans personal eller oss i hjilpgruppen om ditt barn beriittar om mobbing.
Vi kan alla hjilpas 4t att skapa en skola dir alla trivs och har det bra.

Atgarder vid mobbing

1. Hjilpgruppen har samtal med inblandade elever samt uppféljning av dessa. Berorda
forildrar informeras.

2. Om steg ] inte ger positiva resultat kopplas rektor in.

3. Polisanmiilan

I



Arbetsplan mot diskriminering och annan krankande behandling

Atgarder vid diskriminering och annan kriankande behandling mellan barn
¢ Vi ingriper nir vi ser eller hor elever som brakar eller utsétter nigon annan for
kriinkande behandling. Ansvaret ligger hos den vuxne som ir pa plats. Samtal sker
mellan de inblandade. Den vuxne informerar sedan vidare till
klassforestindare/barngruppansvarig.
e Vid upprepade konflikter kontaktar klassforestdndare/barngruppansvarig forildrarna.
¢ Upprepas den kriinkande behandlingen och kan upplevas som mobbing kopplas
hjéilpgruppen in.
Atgarder nar en vuxen diskriminerar eller krinker ett barn
Samtal med ber6rd vuxen genomfdrs nir elev, fordlder eller personal anser att kriinkning har
dgt rum. Den som har kontaktas ansvarar for att rektor kopplas in.
Rektorn ansvarar for att dtgiirder och resultat dokumenteras samt att uppfoljning sker.
Atgarder nar ett barn diskriminerar, kranker eller mobbar en vuxen

e Samtal sker samma dag med bada parter. Rektorn ansvarar for att samtalet genomférs.

» Rektorn ansvarar for att dtgérder och resultat dokumenteras samt att uppféljning sker.

Atgarder vid diskriminering, krinkande behandling eller mobbing mellan vuxna
Beroende pa vilka som &r berdrda kontaktas f6ljande:
- Sker det mellan kollegor kontaktas rektor.

- Sker det mellan chef och anstilld kontaktas fackombud, skyddsombud eller
kommunens personalkonsulent.
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Bilaga 2

Lagtexter

Utdrag ur Skollagen

"14 a kap. Atgirder mot krinkande behandling
Andamil och tillimpningsomrade

1 § Bestdmmelserna | detta kapitel har till &ndamél att motverka kréankande behandling av
barn och elever.

Bestdmmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag
(2008:571).

Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering | samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner

3 § 1 detta kapitel avses med

elev: den som utbildas eller séker utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar i eller stker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna
lag,

personal: anstallda och uppdragstagare | verksamhet enligt denna lag,

huvudman: den som ar huvudman fér verksambet enligt denna lag,

krénkande behandling: ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestimmelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan. Lag
(2008:571).

Ansvar fiir personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nér den handlar i tjénsten eller inom ramen f&r uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva Atgiirder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det Inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns | 7 och 8 §§. Lag (2008:571).
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Skyldighet att fGrebygga och lirhindra kriinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas 8tgérder for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsétts fér krdnkande behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en bversikt éver de
dtgérder som behdvs fér att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgérder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas In i efterféljande &rs plan. Lag (2008:571).

Forbud mot kriimkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krénkande
behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta atgiirder mot kriinkande behandling

10 § Om huvudmannen eller personalen far kénnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten, ar huvudmannen
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i férekommande
fall vidta de 8tgarder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. Lag (2008:571)."
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Ler 11

Skolans vardegrund och uppdrag

"Skolan ska friimja forstdelse (r andra minniskor och forméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes
viilbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten, Ingen ska 1 skolan uisiittas for diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhdrighe, religion eller annan trosuppfatining, kinsoverskridande identitet eller uitryck, sexuell
liggning, dlder eller funktionsnedsiittning eller tor annan kriinkande behandling. Sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans méste bemdtas med kunskap, éppen diskussion och aktiva
insatser,"”

Overgripande mal och riktlinjer

I de Gvergripande milen anges de normer och viirden samt de kunskaper som alla elever biir ha utvecklat nir de
ldmnar grundskolan. Milen anger inriktningen pa skolans arbete.

2.1 Normer och vérden
Skolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta virt samhiilles gemensamma
viirderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling,

Mal

Skolans mal ar att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska stilliningstaganden grundade pé kunskaper om miinskliga riittigheter och
grundliiggande demokratiska viirderingar samt personliga erfarenheter,

» respekierar andra miinniskors egenviirde,

* tar avstind fran att minniskor wisius for fortryck och kriinkande behandling, samt medverkar till aut hjilpa
andra miinniskor,

* kan leva sig in i och forstd andra miinniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras biista
fér 6gonen, och

* visar respekt fér och omsorg om saviil nirmiljén som miljon i ett vidare perspektiv,

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

» medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhérighet, solidaritet och ansvar {or miinniskor ocksa utanfér
den niirmaste gruppen,

* i sin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan miinniskor,

= aktivt motverka diskriminering och kriinkande behandling av individer eller grupper, och

» visa respekt f6r den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga frin ett demokratiskt forhdliningssiiu.
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Léraren ska

* klargora och med eleverna diskutera det svenska samhiillets viirdegrund och dess konsckvenser (or det
personliga handlandet,

* ppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattiningar och problem,

» uppmiirksamma och i samrdd med dvrig skolpersonal vidia nédviindiga dtgiirder for

att forebygga och motverka alla former av diskriminering och kriinkande behandling,

* tillsammans med eleverna utveckla regler for arbelet och samvaron i den egna gruppen, och

« samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en grund for arbetet
och for samarbete,
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