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1 Kbvalitetsarbete inom Barn- och utbildningsférvaltningen
Det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva inom Barn-och utbildningsférvaltningen
bedrivs ldsarsvis enligt fljande:

September — Enhetsplan ldmnas in. Enhetsplanen tar sin utgdngspunkt i foregdende ldsars
resultat, och utifrdn en analys anges mal och aktiviteter for hogre maluppfyllelse. Fokus ligger
pa de nationella malen. Dessutom anges hur man arbetar med nimndmalen for innevarande
budgetar. Budget for innevarande budgetar redovisas.

Februari — Reviderad enhetsplan ldmnas in. Det som &r nytt sedan augustiplanen ér nya
ndmndmal, en ny budget for innevarande budgetér och eventuella forindringar utifran dessa.

Februari — Verksamhetsberittelse med bokslut fér genomfért budgetér limnas in.

All bla text dr hjidlptext som tas bort nidr dokumentet ir klart. Skriv svart text.
2 Lésarets verksamhet

Syfte

Forskolan vilar pa demokratins grund. Utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns utveckling och lirande samt en
livslang lust att ldra.

Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkinsla och inlevelse i andra minniskors
situation. Verksamheten ska priglas av omsorg om individens vilbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i forskolan utsittas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning hos nidgon anhérig eller
funktionsnedsittning eller fér annan kréinkande behandling.

Forskolan i Tyreso arbetar pé ett sétt som frimjar inkludering av alla barn — ett arbets- och
synsitt som gar under namnet "En skola for var och en”.

Beskriv kortfattat lasaret 2013/14:

- malgrupp och omfattning

- organisation, miljo, lokaltillgang och andra viktiga forutsittningar for verksamheten. Se
exempel pa organisationsschema.

- Rektors samt bitridande forskolechefs namn

- Bventuell profil eller inriktning

- Verksamhetstorindringar sedan foregiende enhetsplan, till exempel forindringar i
arbetsmetoder eller samarbetsformer.

- Vikdga hindelser som intriffat under lasaret.

Bitr.forskolechef
Arbetslag 1 Bl  Arbetslag 2 Arbetslag 3




Volymuppgifter barn (15 februari angivet liisar)
Antal barn 2012 2013 2014

3 Personal
Redogor for enhetens personalresurser som omfattar:
- antal anstillda och antal arsarbetare (total tjanstgoringsgrad omriknad dll heltidsmitt)
vad tinns det tor kompetens hos personalen och hur anvands denna inom enheten
behov av kompetensutveckling och eventuell nyrekrytering som kravs for god kvalitet i
verksamheten
kort beskrivning av arbetsmiljo och sjukfranvarostatistik som har betydelse for planeringen

Volymuppgifter personal (15 februari angivet lisar)
Pedagogisk personal — antal

arsarbetare*

2012 2013 2014

* Avser samtlig personal som arbetar direkt med barnen/eleverna och inkluderar elevassistenter och
specialpedagoger.

4 Analysomraden och metoder

4.1 Analysomraden

Analysen tar sin utgdngspunkt i laroplan for férskola Lpfo 98 (reviderad 2010) och analysen
har gjorts utifran de vergripande malen i kapitel 2 ”Mal och riktlinjer” under rubrikerna
nedan:

- Normer och vérden

- Utveckling och ldrande

- Barns inflytande

- Forskola och hem

- Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
- Uppfdljning, utvérdering och utveckling

- Forskolechefens ansvar

Inom respektive omrade har analysen gjorts utifran modellen nedan (ex "Normer och
viirden™):

Sjélvskattning av enhetens arbete med Normer och viirden



Normer och vérden I princip inte | Endast till | ganska hég | | hég grad I mycket | princip helt
alls viss del grad hog grad uppnitt

Enheten uppfyller
liroplanens krav...
Mal

- Vad ville vi?
Aktiviteter

- Vad gjorde vi?
Resultat

- Hur har vi mitt resultaten?

- Vilka planer och dokument har vi utgétt ifran

- Hur ldngt nadde vi i férhallande till mélet? (siffror och text)
Analys

- Vad ldrde vi av arbetet och véra resultat?

- Vad ér det darfor klokt att géra?

- Vad skrivs utifran analysen in i enhetsplanen for nista lisar?

Mal och aktiviteter for hogre maluppfyllelse
- Vilka mél och aktiviteter behdvs for att nd malen under kommande ldséar?
- Ange vilka atgérder som planeras och nir de ska vara genomforda.
- Ténk pa att malen ska vara avgrinsade och métbara.
- Ténk pa att synliggora fritidshemmet i samband med beskrivning av grundskolan.

4.2 Metoder

Beskriv de metoder ni anvant i er analys, tex. resultat, sjilvskattning, brukarenkiter, nyckeltal...

5 Resultat liéisaret 2013/14

Hur presenteras resultaten i forskolan? Vad ska vi miita och hur? Diskussion kriivs!

6 Sammanfattande analys — Enhetens starka sidor och

utvecklingsomraden

Beskriv enhetens starka sidor och omraden for utveckling.

6.1 Starka sidor

6.2 Utvecklingsomraden

7 Omvirldsanalys

Beskriv vilka trender i omvirlden som paverkar verksamheten,



8 Mal och aktiviteter for identifierade utvecklingsomraden lisaret

2014/15

Skriv in de mil och aktiviteter som utifran den sammanfattande analysen identifierats for att oka

enhetens maluppftyllelse gentemot de nationella malen i skollag och liroplan. Samtliga rubriker ur

liroplanen finns med. Radera de som ni inte kommer att sarskilt fokusera pa under kommande lasar.

Om ni behover ytterligare tabeller under nagon rubrik ar det bara att kopiera.

8.1 Normer och vidrden

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Normer och viirden ldsaret 2014/15

Aktivitet

T.ex. nolltolerans mot krinkande behandling

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gér vi for att komma
dit?

Uppfoljningsmetod:
Hur méter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar f6r vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.2 Utveckling och ldrande

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Utveckling och lirande ldsaret 2014/15

Aktivitet

T.ex. Utveckla arbetet inom naturvetenskap och teknik

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?




Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.3 Barns inflytande
Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Barns inflytande ldsaret 2014/15

Aktivitet T.ex. hogre delaktighet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.4 Férskola och hem

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Férskola och hem ldsaret 2014/15
Aktivitet T.ex. forbittrad information om forskolans verksamhet

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar f6ér vad?

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi



arbete och resultat?

8.5 Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Samverkan med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet lidsaret 2014/15
Aktivitet T.ex. Samverkan med vardnadshavare

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

8.6 Uppfdéljning och utveckling

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Uppf&ljning och utveckling lasaret
2014/15
Aktivitet lex:

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:
Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
méluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi

arbete och resultat?



8.7 Férskolechefens ansvar
Kan uteslutas om det redan berorts.

Aktiviter for hogre maluppfyllelse och kvalitet inom Forskolechefens ansvar ldséaret 2014/15
Aktivitet irex:

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Aktiviteter:

Hur gor vi for att komma
dit?

Uppf6ljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:
Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

9 Verksamhetsspecifika mal att uppna 2014
Beskriv enhetens aktiviteter for att malen enligt Néimndplan 2014 (beslutad oktober 2013)
uppnas:

Mal Aktivitet utifran Nér och hur ska detta gbras?

genomférd analys Atgérder, tidsplan

I Tyreso rader nolltolerans mot
mobbing och andra
krinkningar. Varje vuxen i
forskolan har ett ansvar att
omedelbart vidta atgirder vid
en sadan handelse. Maitt:
Forildraenkat. Fraga:
“Forskolan arbetar medvetet
mot krinkande handlingar som
t.ex mobbning”. Utgangsviirde
2013: 69 % (vet ej: 26 %)

Alla 5 aringar ska scannas av for
att uppmirksamma att barnen
har ritt lasrikning. (Mats genom
redovisning av
lasriktningsresultat enligt LUS-
punkt 2 som innebir att barnet
kinner till lasriktningen, dvs att
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man liser frin vinster till hoger,
uppifrin och nedit samt att
man byter rad). Nytt mal.

Personaltiatheten ska oka

Andelen hel och halvfabrikat
ska minska i vira kok. (Mats
genom andelen
helkomponenter.)

10 Ekonomi

I tabellform nedbruten driftbudget f6r 2014,

Beskrivning av enhetens resurser som innefattar prioriteringar, eventuella satsningar och

neddragningar.

Budget 2014 (tabellen under arbete)

Arsbudget 2014

Intéakter

Forsaljning

Taxor och avgifter (i de fall intdkter tillfaller enheten)

Anslag/ Prestationsersattning

Ovriga intdkter

Totalt intdakter

Kostnader

Personalkostnader (I6n+ PO)

Kop av verksamhet

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Totalt kostnader

Resultat
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11 Bilagor

1 P Planer och policys som styr enhetens verksamhet
Légg till eventuella enhetsspecifika planer och policys.

| Tyres6 kommuns dokument om styrprocessen definieras policy som "ett kortfattat
dokument som anger férhallningssatt och/eller grundprinciper fér kommunens arbete inom
ett visst omrade”. En policy kan konkretiseras ndarmare i form av riktlinjer. Dessutom finns
kommundvergripande planer respektive enhetsplaner som utférligt ska ange en
handlingsplan for att na kommunens 6vergripande mal inom ett eller flera omraden.

Rutiner ska beskriva hur arbetet inom en enhet ska ske, de ska férmodligen ocksa beskriva
hur riktlinjer ska tolkas och tillimpas?

Reglementen visar vilket ansvar olika styrelser och ndmnder har.

Delegationsordningar visar vilket ansvar som ligger pa olika funktioner i organisationen.

Kommundvergripande styrdokument som &r tillampliga fér barn- och utbildningsndmnden
Bland de styrdokument som &r kommunévergripande dr det ndrmast féljande som har en
praktisk funktion att fylla under Barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade:

Policys

Policy for upphandling (KF 2010)

Risk- och sdkerhetspolicy (KF 2012)
Kommunikationspolicy (2011)

Personalpolicy (KS 2008)

Arbetsmiljépolicy (KS 2007)

Policy “Att vara chef i Tyres6 kommun” (KS 2007)
Alkohol- och drogpolicy (KF 2011)

Planer

Likabehandlingsplan (KS 2013)

Tillgdnglighetsplan (KS 2011)

Integrationsplan (KF 2007)

Brottsforebyggande program (KS 2000)

Klimatstrategi (KF 2010)

Plan for hantering av extraordindra hindelser (KF 2011)

Reglementen/Delegationsordningar

Gemensamt reglemente for samtliga namnder (KF 2012)

Reglemente fér barn- och utbildningsndmnden (KF 2012)
Delegationsordning fér barn- och utbildningsndmnden (BUN 2013)
Dokumenthanteringsplan for barn- och utbildningsférvaltningen (BUN 2013)

Barn- och utbildningsndmndens egna styrdokument
Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (BUN 2012)
Bullerstrategi for forskola och skola i Tyresé kommun (BUN 2010)
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Verksamhetsplan for forebyggande av olyckor inom barn- och
utbildningsverksamhetsomrade (BUN 2006)
Ansvar och arbetsgang vid krdankande behandling (BUN 2012)
Riktlinjer handlingsplan mot ndtmobbning (BOU 2012)
Policy for elevavgifter (BUN 2011)
Riktlinjer for lunch och resor i samband med PRAO och anpassad studiegang (BOU 2011)
Riktlinjer om individuella utvecklingsplaner (BOU 2010)
Handlingsplan samverkan skola och socialtjanst (BUN 2012)
Samverkansdokument skola och socialtjanst (BUN 2013)

Eventuella enhetsspecifika planer och policys

11.2 Enhetens arshjul



