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1.

[

Bestimmelser om omstillningsstod och pension fér fortroendevalda

(OPF-KL) antas.

OPF-KL ersitter nu gillande bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda (PBF) frin och med att nya
kommunfullmikuge tlltriider efter valet.

OPF-KL ersirter nu gillande kontantersattningar f6r
pensionsavsittning som tillimpats enligt ddigare beslue (KF 16
februad 2012) frin och med att nya kommunfullmiktge tilltrader

efter valet.

Kommunstyrelsen utses tll pensionsmyndighet och har uppdraget ate
tolka och dllimpa OPF-KIL.

Kommundirektoren uppdras att utarbeta rutiner for hantering av

akdva omstillningsitgirder och uppfdlining av egenakuviteter.

Paragraf 8 1 bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda i
Tyresé kommun ersatts med "For fortroendevalda ullampas
bestimmelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-K1.)-2013-10-20".

Beskrivning av drendet

For den kommunala sektorn har Sveriges Kommuner och Landstng (SKL)

utarbetat etr forslag till nyir omstillnings- och pensionsavtal for
fortroendevalda (OPF-KL). Avtalet bygger pi livsinkomstprincipen och
arbetslinjen och foljer trenden 1 6vriga pensionsavtal pi atbetsmarknaden.

Det innebir exempelvis att visstidspension utgir och ersitts av ett
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tidsbegrinsat omstillningsstod och att pensionsformanerna, liksom for
kommunanstillda (AKAP-KL) blir avgifts- istillet for formansbestaimda.

Nu gillande Bestimmelser om pension och avgingsersattning for
tortroendevald (PBF) foreslas ersittas av Bestimmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Bestimmelserna avser
fortroendevald som valjs for forsta gangen i samband med valet 2014 elier

senare, samt fortroendevald som inte har omfattats av PBF eller andra

bestimmelser om pension.

Handlingar iir under utarbetande.

Bilagor

Férslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for
foreroendevalda.pdf

Bilaga - vissa fortydliganden ull bestaimmelser om omstallningsstod och
pension fér foriroendevalda.pdf

SKLs kommentar angaende forslag all bestammelser om omstallningsstod
och pension or fortroendevalda.pdf

Tjinsteskrivelse om antagande av nytt omsrallnings- och pensionsavtal for
fortroendevalda (OPF-KL).pdf
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Forslag till bestimmelser om omstéiliningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20



Bestimmelser om omstiliningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
I § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pd heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pé fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for

fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa

bestammelser.

§ 2 Stod for aterging till arbete

Ett omstéllningsstod bdr i forsta hand ses som ett tidbegréinsat omstillningsstdd
och kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser for fértroendevald som
sa Onskar, i syfte att underlétta 6vergingen till arbetslivet nir en fortroendevald

ldmnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstoden ska stodja och hjilpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjilv aktivt

verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstiillningsinsatser

Ritt till aktiva omstélIningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhingande uppdragstid och som inte
fyllt 65 &r nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrin den fortroendevaldes
férutséttningar ta stéllning till ldmpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De &tgérder som erbjuds kan exempelvis, som pa



arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebir att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ekonomiskt omstiliningsstéd giller for fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pa 3 méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hdgst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes drsarvode &ret fore avgangstidpunkten,

Ekonomiskt omstéliningsstd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 &r.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstéd krdvs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstiliningsstéd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran

samordning,.

Ritten att erhélla ekonomiskt omstillningsstdd upphdr om den fértroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller

regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett
eller fiera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Férlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fértroendevald tidigast frin
61 ars alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omst&llningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstillningsstéd kan



utges for ett ar i taget och som lidngst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstiéllningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter rsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forlingt
ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent av den fSrtroendevaldes

arsarvode dret innan avgéngstidpunkten.

For att uppbéra forldngt ekonomiskt omstéllningsstod krivs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Forldngt ekonomiskt
omstéliningsstdd ska samordnas med forvirvsinkomster.

Ritten att erhélla forldngt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller fir uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de @ndringar av och de tilldgg till
dessa bestimmelser som fullmiktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstiéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8 Ansdkan om omstillningsstid

Ansdkan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfdrdar. Den fortroendevalde bér fa

omstéllningsstdd utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstillningsstid

En fortroendevald &r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststilla rétten till och berdkna omstéllningsstéd,
ekonomiskt omstillningsstdd och frldngt ekonomiskt omstillningsstdd.



Har fortroendevald erhallit omstillningsstdd, ekonomiskt omstélIningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anmilningsskyldighet eller
pa annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.



Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpnringsomride m.m.

Bestdmmelser om pension giéller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fortroendevald som viljs for forsta gdngen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for

fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géliler inte for fortroendevald som vid tilitridet av
uppdrag har ritt till egenpension pa grund av anstéllning, har ritt till
egenpensionsférméner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder. Med "ritt till egenpension” inbegrips att den frtroendevalde skulle
kunnat f2 rétt till egenpension om ansokan hdrom ingivits.

Fuliméktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla
och faststélla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan

finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsférminernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestimmelser ir:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestiimd dlderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderdr och
begrinsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beréknas per kalenderdr och utgérs av den
fortroendevaldes drsarvode, sammantridesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

Fé&r fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
foréldraledighetslagen (ForL), och pé grund av sadan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (h&jas) med vad

som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for frlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har fylit i
32 a § LAS angiven élder. Dérefter 4r pensionsavgiften 4,5 procent pi hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsikringsbalken (SFB)
och som en féljd hirav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriknas under



tid da den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialfdrsidkringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande tili nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten 4ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frain kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderdret &r hgre dn 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoriknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte #r

pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsétts senast den 31 mars f6ljande &r till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fértroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéalining avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intj4nats hos respektive kommun eller

landsting/region.

Pensionsbehéllningen innehller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska |dmna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgifisbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt §
6, sker méanadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan f3
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt Gverenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullm#ktige.



Anstkan om avgiftsbestdimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad
inom tre méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Avgiftsbestdimd alderspension kan utbetalas som engéngsersttning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen &r hégst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fdrtroendevald &r skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begédr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen

ska minskas i skdlig omfattning.

Om f6rtroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgifisskyldighet eller pd annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pd kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut tiil fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken och som en f6ljd hdrav med st6d av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias frdn sitt uppdrag fére mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade éret fore den tidpunkt da sjuk- eller

aktivitetsersattning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utgar till anstéiida enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fGrtroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersdttning enligt SFB. Upphdr rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for langre tid &n d& sjuk- och aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken kan ldmnas.



Anmiirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras enligt de bestimmelser som giiller for utbetaining av
manadsersiittning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd alderspension, enligt § 6, innebdr att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dédsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestdmd dlderspensionen bérjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestimd alderspension har bérjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen bdrjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som ldngst till och med manaden innan barnet fyller 20

ar.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdllningen
delas lika mellan formansberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehdllningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet &ret fore

utbetalning av férmanen bdrjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att padgdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



§ 13 Vissa inskrdnkningar i riitten till pensionsformén

Angaende péfoljd i pensionsférmanshénseende for den som uppsatligen
framkallat fértroendevalds arbetsoférméga eller déd ska gélla vad som anges i
18, 19,20 aoch 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fértroendevald &r skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg tiil
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansikan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
ménadsvis.

Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska géras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre ménader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot séddan ansikan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fartroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla ritten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller
efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt
forverkar ritten till forméaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa rétten till férverkat belopp mer 4n sex ménader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.



Bilaga - Vissa Fértydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och ersiittare i
fullmiktige, nimnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fGrtroendevalda avses ocksa ledaméter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan niimnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fértroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller pa betvdande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid 4r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betéinkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som giiller inom arbetslivet for sociala férméner, borde vara en
ligsta grins, vilket ocksa remissinstanserna ansdg. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - grinsen endast i friga om utflistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fértroendevald som befrias/frintrédder sitt uppdrag p g a sjukdom har riut till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebiir att riitt till sjukpension
foreligger om fértroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller

aktivitetserséttning.
Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphtr om den fortroendevalde tilltridder en

anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsriitt.

4. Pensionsbehillning

Pensionsbehillning enligt OPF-KL ska arligen omriknas med f6riindringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).



Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska étgiirder som berér
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet. eller vid
omstindigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstiende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehalining enligt OPF-KL bérjar betalas
ut ska pensionsbehillningen riiknas upp for ett kalenderér (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderéret (T). Uppriikning sker vid utgdngen av
kalenderéret (1+1).

Bdrjar pensionsbehdllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet riiknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen brjar betalas ut. Uppriikningen sker
vid utgingen av den kalendermanad som niirmast fSregar den di pensionsbehéllningen

bdrjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska riknas om i samma grad som giillande [BB
dndrats 1 forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen bérjade betalas ut,



@) Sveriges PM
Kommuner 2013-10-20 1(9)
och Landsting

Avdelningen for Arbetsgivarpolitik
Niclas Lindahl

Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstillningsstod
och pension fér fortroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Férslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL &r utformat for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrider ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestiimmelserna giiller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
elier andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestdmmelserna dr helt nya, vilket innebdir att de inte innehaller samma formaner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dildre bestimmelser/reglementen for
Sfortroendevalda.

OPF-KL dr indelat i omstillningsstdd och pensionsbestimmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om uppriikning av pensionsbehéllningen
samt samordning med fSrvirvsinkomst (bilagan dr f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november manad).

Bestimmelserna giiler inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsférmdn,
avgangsersittning eller livrinta. For dessa fortroendevalda fortsitter PBF eller PRF-
KL att gélla.

Detta giller enligt huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilitrider ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” riitt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat f2 ritt till egenpensionsférman, avgngsersittning
eller livrinta enligt PBF eller PRF-KL om ans$kan hdrom ingivits.

Allmént om bestammelserna

OPF-KL dr utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. Fér
att dga giltighet kriivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension géller for fortroendevald som avses i
4 kap. | § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pa heltid elier betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Homsgatan 20
Tin. véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr- 222000-0315, info@skl.se. www.skl.se



Sveriges 2013-10-04 29
Kommuner
och Landsting

procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent ér en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika forutsittningar, exempelvis beroende pa storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststillandet av det lokala regelverket.

Innehillet &r bi. a. en fSljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjinat som
utgdngspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska underlitta och méjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i
mdjligaste man anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller f5r
anstéillda inom kommuner, landsting och regioner, liksom f5r anstillda pa
arbetsmarknaden i Gvrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska gilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstiliningsbestimmelserna tar sikte pd aktiv omstilining, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstéd. Detta i syfie
att 6ka chanserna for personer att kunna gé vidare i sin karriar, vilket fljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som giller fér anstiillda i kommuner,

landsting och regioner.
Férménerna i pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-

KL. Alderspensionsintjinandet bygger pi livsinkomstprincipen. Strukturen féljer
ocksi AKAP-KL, bland annat dr paragrafindelningen en anpan iin PBF och PRF-KL

och momentnummer finns inte.

Med fullméktige avses kommunfullmiktige, landstingsfullmiktige och
regionfullmiktige.

Det forutses att fullmiktige utser en sérskild “pensionsmyndigher”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstillningsbestimmelserna.

Négon nedre dldersgriins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte ndgra Svergangsbestimmelser, till skilinad fran
tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser.
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Bestammelser om omstillningsstdd

Allmént
Bestdimmelserna om de olika omstéillningsstdden ir helt ny.

De avser i forsta hand att 8ka méjligheterna for en fSrtroendevald att réra sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen &r att samtliga omstiilningsstéd ska ses
som tidsbegrinsade stéd.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. 1 hindelse av att fortroendevald gar frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det dverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tildmpningsomrade (§ 1)

Bestimmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. | § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller fandsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid. med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutsittningar, exempelvis
beroende pé storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststillandet av det lokala regelverket.

3

Det bér noteras att det finns en skillnad mellan omstillnings- och pensionsbestimmelsernas

tillimpningsomride avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestimmelserna om omstillningsstdd giller inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (§ 2)

Omstillningsstdden ska kunna kombineras med limpliga aktiva insatser for
fortroendevald som sd Snskar, for att han eller hon ska kunna &tergd i arbete.

Aktiva omstéliningsinsatser (§ 3)

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser giller for fortroendevald som
innehatt ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt
uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. [ hdndelse av att fortroendevald gar frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det &verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfsrdelning.
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Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige (pensionsmyndighet) att
faststiilla kostnadsram och vad som ska gilla utifrin den fortroendevaldes
forutsdttningar. Tanken ir att ledning ska kunna hdmtas frin bland annat
omstillningsavtal pd arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstéllningsstéd (§ 4)

Bestiimmelser om ekonomiskt omstillningsstsd giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt uppdrag
efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. | hiindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det &verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordeining.

Ekonomiskt omstillningsstdd kan utbetalas som lingst under tre r och ska samordnas
med fGrvirvsinkomster frdn och med dr tva, fran samordning undantas dock ett

prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstad ir att jimstédlia med inkomst av tjiinst och dr
pensionsgrundande till alimiin pension.

Foridngt ekonomiskt omstiliningsstdd (§ 5)

Bestimmelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstdd giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
limnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhingande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebdr att fSrlingt ekonomiskt
omstillningsstdd kan sdkas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 &r ndr han eller hon ldmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstillningsstdd utbetalt frén avgangstidpunkien.

I hiindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lmpligt att det Sverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

F&r att fa rétt till forldngt ekonomiskt omstiliningsstd krivs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansékan och kan styrka att han eller hon har forsékt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd &r att jamstilla med inkomst av tjdnst och dr
pensionsgrundande till allmén pension.

4{9)
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Ovrigt (§ 7)
Omstillningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvirvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvirvsinkomst avses dels sidana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialftrsikringsbalken och enligt Skattefbrvaltningens definition (frén &r 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r forvirvsinkomst. De vanligaste
forvirvsinkomsterna ér en pa basis av ett arbetsforhallande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jimstiillas med denna samt pension. Aven en i stillet f5r denna
inkomst erhéllen inkomst, fSrmén eller ersittning, t.ex. arbetslshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsforsiikring, dr forvirvsinkomst. Aven det viirde
av leveransarbete som hinfor sig till handel med virke &r f5rvirvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
tex. en fortiickt dividend dr forvérvsinkomst. Férvirvsinkomst dr enligt rittspraxisen
ocksi en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs frst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag #n ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och f6rviirvsinkomstandel.

Inkomst av sidant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialférsikrings-

balken, t ex sjukpenning. frildrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersittning.

Ansdkan om omstéliningsstdd (§ 8)

For att fa rétt till de olika omstillningsstéden enligt §§ 3 - 5 kriivs skrifilig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmant

Pensionsbestimmelserna kiinnetecknas av fSljande principer:

» Auvgifisbestdimd alderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifter och
avgifierna uttrycks som procentuell andel av den fértroendevaldes
pensionsgrundande drsinkomst, d v s arsarvoden m m.

¢ Nettopensionsbhestimmelser. Avgifisbestimd alderspension och sjukpension 4r
fristdende fran den allminna pensionen.

» Livsinkomstprincipen och arbetslinjen 4r utgdngspunkter. Exempelvis
beréiknas pensionsavgifterna pa drsarvode och sammantriidesersiittning oavsett
uppdragets/uppdragens ornfattning.

¢ ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende dlderspension.

Pensionsbestimmelserna dr utformade f6r att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilitréder ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for

fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fértroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermdnader for ritt till t.ex. dlderspension géller inte. Avgiftsbestimd
alderspension intjinas fran forsta kronan.

Férmaner ssom visstidspension och andra egenpensionsférmaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgingsersittning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen giller inte lingre. Berikningstidpunkt, tidsfaktor, drspoiing
och arsmedelpoiéng som giller for att beriikna pensionsférmaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och iandsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet.

Genom de nya pensionsbestdimmelserna blir det pensionsitagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fértroendevalda tydligare redovisat.

Tillimpningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller p& betydande del
av heltid &r borttaget i tillimpningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.
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Pensionsférmanernas omfattning (§ 2)

Pensionsférméanerna ir avgifisbestimd alderspension och sjukpension.
Bestdmmelserna har tiliforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pigiende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestdmd alderspension (§ 3)
En helt ny bestimmeise om beriikning av dlderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begriinsas pd samma sitt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

[ den pensionsgrundande inkomsten ingdr den fGrtroendevaldes drsarvode,
sammantrédesersattningar och vissa andra ersiittningar,

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkénnas avdrag fran sitt arvode pd grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriiknas/hjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestdmmelsen cir helt ny

Pensionsavgifien ér 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp #r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Pensionsavgift intjdnas fran forsta kronan. Nagon nedre dldersgrins for
tillgodoriiknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning och som inte har
innehaft uppdrag ndgot helt kalenderdr fir pensionsmyndigheten faststilla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet dret fére sjuk- eller
aktivitetsersittningstidpunkten infaller.

{9
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Nivdn pd pensionsavgifterna motsvarar nivderna i de pensionsavtal som finns pi
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (§ 6)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften beriiknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning som férvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan frtroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjéinstepensionsforsikring,

Vad som avses med tjinstepensionsforsikring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med
Yjdnstepensionsforsikring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjcinst
och som den forsikrades arbetsgivare atagit sig att betala samiliga premier for.

Pensionsbehliningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
1.

Pensionsbehdllningen riknas upp drligen med forindringen av inkomstbasbeloppet.
Detta géller bide fore och efter utbetalning. Nirmare om upprikningen framgar av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning. kommer publiceras under
november ménad).

Ansékan och utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan géras tidigast fran den tidpunkt d3
allmin pension kan utbetalas, vilket innebir en flexiblare utbetalning av
dlderspension. Utbetalningstidpunkt av avgifisbestdmd dlderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa s sitt att f5lja de eventuella sindringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmin pension. Avgiftsbestimd
dlderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansokan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For rétt till sjukpension géller samma krav som i PBF, d v s att avgangen #r en f5ljd
av sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fortroendevald med uppdrag pd heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pa andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den ménadsersittning som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.
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For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststélla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for beridikning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Eterlevandeskyddet &dr obligatoriskt, fullmiktige kan besluta om det ska finnas
mdjlighet att vilja bort det fére utbetalning.

Pa grund av de begriinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjinstepensionsfrsiikring. Vad som avses med
tjdnstepensionsforsikring framgér av 57 kap. 7 § IL. Med tjcinstepensionsforscikring
avses ocksa en pensionsforsikring som — sedan en anstélld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstlldes efterlevande och som arbetsgivaren har
atagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 &r). Avseende definitionen av sambo hiinvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestims av hur stor pensionsbehéllningen &r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har bérjat betalas ut till den fortroendevalde eller

inte.

Familjeskydd (§ 12)

Bestammelsen dr helt ny.

Bestimmelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har fGrutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.
Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pa heitid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestimmelser om familjeskydd dr utarbetade giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att fa ritt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd krévs en skriftlig
ansdkan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Antagande av nytt omstéllnings- och
pensionsavtal for fortroendevalda (OPF-KL)

Forslag till beslut

Bestimmelser om Omstiliningsstod och penston for fortroendevalda

(OPF-K1) antas.

2. OPF-KL ersitter nu gillande Bestammelser om pension och
avgdngsersittning for fortroendevalda (PBF) frin och med att det aya
Kommunfullmiikedge dllerider efter valet.

3. OPF-KL ersitter nu gillande konmantersitningar for
pensionsavsitiming som tllimpats enlige ddigare beslut (KF 16 februari
2012) frin och med att nya Kommunfullmakdge dlleriider efter valet.

4. Kommunstyrelsen urses till pensionsmyndighet och har uppdragee att
talka och dllimpa OPF-KL.

5. Kommundircktdren uppdras art utarbeea rutiner for hantering av akava
omstillningsdtgirder och uppfoljning av egenakdviteter.

6. Paragraf 8 i bestimmelser om ersdttningar tll fértroendevalda i Tyreso
kommun ersatts med "Fér fGriroendevalda allampas bestimmelser om
omstillningsstod och pensmn for forroendevalda (OPF-KI) — 2013-
10-20"

a/( ey, %_“——
Bo Renman Ul araldsson
Kommundirektde HR-chef
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Sammanfattning
OPEF-KL avser omstallningsstod och pensionsbestammelser som ullampas for

* [ortrocadevald enhgr Kommunallagens defininon (4 kap. 17

¢ Omstallningsstodet galler tor forroendevald med uppdrag hos
kommunen pa helod cller ssammanlagt med munst 40 pracent.

¢ Denstonsbestimmelserna galler oavsen uppdragets omfatning

*  lorroendevald som valjs for forsta gangen i samband med valet 2014
cller senare eller

¢ lorroendevald som adigare har omfas av koontane ersatming for
penstonsavsataing 1 enlighet med tidigare beslue | Kommunfullmikuge

16 februan 20012,

o QPP-KI. gallerinte tortroendevald som omiatis av Bestammelser om
penston och avgangsersatting for tortroendevalda (PR T Tyveeso
kommun inncbar det 1 prakoken art de fortroendevalda som nlleeare
som kommunalrad under denna mandarpenod (1o m seprember 2014
eller tidigare forrsaeter att ha caee all PBL.

*  TPensioasbestammelserna 1 QOPF-KL galler heller inte tortoendevald

som vid elliradandet av uppdraget bar 6llt 67 ar

Beslutsunderlag

Tiansteskovelse QP =KL

Buaga | OPF-KI. med biaga

Bulaga 2 SKL:s kommengar all OPIF-K1L

Beskrivning av drendet

For den kommunala sekeorn har Svenges Kommuner och Landstng (SKI.
utarbetar ett forslag all avie omstallnings- och penstonsavial tor fortroendevalda
(OPF-KL). Avtaler bygger pa ivsinkomstprineipen och arbetslinjen och foljer
trenden | ovoga pensionsavtal pa arbetsmarknaden, Det innebar exempelvis ate

tyresé kommwn &



visstidspension urgar och ersatts av et tdsbegrinsar omstillningsstod och art
pensionsformanerna. ltksom for kommunanstillda (ARKAP-KL) blir avgitts-

istaller for formansbestamda.

Nu gillande Bestammelser om pension och avgingsersactning for
fortroendevald (PBIY) foreslas ersitias av Bestimmelser om omstallningsstod
nch penston for fortroendevalda {OPF-KI. Bestammelserna avser
fortroendevald som valis for forsta gingen | samband med valer 2014 eller
senare. samt fortroendevald som inte har omtactars av PBE eller andra

bestammelser om pension.

I foeslag ol beslut punke 3, ingar act OPF-KIL. foreslis crsata

kontantersattingarna avseende pensionsavsiining som antogs i KIF 16 tebruan
2012 fran ach med art nya Kommunfullmiktige tillerader. Decar ett klargorande
bestut far aet fortydhga ate samdiga foriroendevalda (utom torrnendevalda som

sedan udigare omfateat: av PBE) omfatas av de nya bestammelserna,
Innchillet i OPF-KL

Omstillningsbestimmelserna 1 OPF-KI. wr sikie pa aktiv omsullning som
bypger pa akava omstillnmgsinsacser och tdsbegrinsade ckonomuska

omstallaingsstod:

¢ Giller for fortroendevald som innchaft ett eller flera uppdrag om
sammanlagr munst 40 procent av helid och som inre har felle 63 ar nar
hon eller han lamnar st uppdrag. For ate i del av insatser, akava saval

som ekonomiska, kravs att den fortroendevalde sjalv akoave medverkar.

o A&tiva onstillngsinatier. 1 forslag ol beslut punke 3 foresls
kommundircktoren ta i uppdrag ate utarbeta rutiner for vilka
omstillningsinsatser som kan vara akwella och mom vilka
kostnadstamar. For ratt dlf akdve stad kravs fera ars ssmmanhangande

uppdragsnd.

8 Elbonanistt omstillningsstod. For varje ar i fortroendeuppdeag ges rare all

omstillningssiid pa tre manader. Stadet kan dock som mest utges 1 e
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ar. Det ckonomuska omsullningsstodet utges med 85 procent a
arsarvodet under de va forsta aren och med 60 procent ar tre, For rie

ull ckonomiske stod kravs etr ars summanh ngande uppdragsad,

o lirking ekomomisdt wntallemgsiod. Kan utberalas nll fartrocadevald
adigast fran 61 ars alder tanstuening wll ace ckogomiske
omstallningsstod har upphort, ete ar i taget, till: den forroendevalde
filler 63 ar. Stodet motsvarar 61 procent av den tforrroendevaldes
arsarvede. For rare all forangs ckonomiske omstallmngsstiod kravs

minst atta ars sammanhdangande uppdragsud

Pensionshestimmelserna 1 OPF-KL bygger pa

Tk skdlnad trn PBE omtatas aven fmudspoliaker av pensinnsbestimmelserna
t OP- K. Det finns heller ingen nedre grans asseeade alder tor act cmtagas av
OPE-KI.s bestammelser

*  clwgnbartarad albriperston Nivacrna ar 4.3 procent painkomst upp ull
7.3 inkomsthasbelopp (1BB) och 31} procent pa inkomst ever =3 [BB.

*  Pensionen grundar siz pa en ardig averft t enbgher med OPH KL

*  Penstonsavgitterne beeaknas pa arsarvode, sammantradesersatning och
andra kontana ersattningar oavsett uppdeagets/uppdragens omfattning
Ersdtning tor forlorad arbersinkomst, penswonstorluse, traktameneen

MM INEar Late.

®  DPensionsavgifterna beraknas vane kalenderar och avsars all en
pensionsbehallning som torvaltis av kommunen. Pensionsbehallningen
omraknas med forandnngen av BB = bade fore och under wiberalning

*  Utbenlming av avgiftsbestamd alderspension kan goras udtgast fran den

tdpunkt da allman pension Kan utbetalis
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*  Reglemaa tor sk poniamn, epterevndeclydd samt pamifeséydd motsvarar de
kollckuvavaalade vidlkoren [ AGS-KLL samt ARAP-KIL) for

kommunanstaflda avseende niva och utbetalningspertod

OPI-KL ar utformat for ullaimpning hos cespektive kommun och lindsang.

For ate aga glugher kravs et lokale antagande om bestammelserna.

tyreso kommun



o k .I,.I,l.l.l (5} SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 {Iﬂ'}
tyreso 0 m Kommunstyrelsens sarskilda utskott

2014-08-14
Patum 2014-08-14
Tid 10:30-11:15
Plats Myggdalen, kommunhuset
Beslutande Se narvarolista
Ovriga deltagare  Se nérvarolista
Justeringens plats
och dd Mandag den 18 augusti 2014, kommunhuset plan 6 kl. 15:00

Paragrafer 33-38

Sekreterare :
Rtéi;—cccn Berlin
Ordforande F‘M
f “redok Saw csmhl
Justerande ‘%—V_’—i / e
Krsgan V'ugm/
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens sirskilda utskott
Sammantradesdatum 2014-08-14 / A Old- 68- lq
Datum da anslaget sitts upp 2014-08-19 ﬁ
Datum da anslaget tas ned 2014-09-09 ~

Forvariagsplats for protokoller  Kansh arkiv plan 6

cca Berlin

Utdragsbestyrkande



. SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(10)
t)[reso kOI l l l Im @ Kommunstyrelseas sarskilda utskott

2014-08-14

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (A )
Mats Larsson (IFP)
Andreas Jonsson (M)
Kristjan Vaigur (S)
Anita Mattsson (8)

Erséattare

Leif Kennerberg (KD)
Marie Akesdotter (MP)

Ovriga

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret, § 33, 10:30-10:45

Inger Carlsson, Alkoholhandlaggare, Medborgarfokus, fr.om. § 33 t.o.m. § 37, 10:30-11:10
Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastghetsenheten

Rebeeca Berlin, Kommunsekreterare, Kommunkansliet

Franvarande

Christer Flodfalt (M)
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Karin Ljung (S)

Jus t%des sign M Utdragsbestyrkande



