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Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hanvisar till tjinsteutlatandet som svar pa
remissen.

2. Socialndmnden ldmnar tjdnsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Gillis Hammar Peter Svensson

Forvaltningschef Tf administrativ chef

Sammanfattning

Vision 2030 antogs av kommunfullmédktige 11 juni 2007. Den har
sedan dess angett inriktningen for stadens arbete att skapa en bra
stad att leva och verka i. Malet ar ett Stockholm med hog
livskvalitet for invénare 1 olika &ldrar och med vitt skiftande
bakgrunder. Stadsledningskontoret har genomfort ett gediget och
omfattande arbete som lett fram till forslaget om en reviderad

Vision 2030. Forvaltningen tillstyrker forslaget.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande remitterat
forslag till reviderad Vision f6r Stockholm ar 2030. Remisstiden gér
ut 10 september 2014.

Arendet har dven remitterats till samtliga stadsdelsnimnder,
samtliga fackndmnder, alla stadens bolag, KS Rad {or
funktionshinderfragor, KS Pensionérsrad, Stockholms lédns
landsting, Malardalsradet, KSL, Stockholms Handelskammare,
Handelshogskolan 1 Stockholm, Stockholms Universitet, KTH,
Karolinska institutet, Sodertorns hogskola Kungliga
Musikhdgskolan samt lanets kommuner.

Arendets beredning

Detta tjinsteutldtande har utarbetats inom administrativa
avdelningen 1 samarbete med socialtjinstavdelningen och
avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor.

Arendet

Sedan stadens gemensamma vision om Ett Stockholm i véarldsklass
2030 togs fram under 2006 och 2007 har omvirlden fordandrats och
ddrmed ocksd stadens langsiktiga forutséttningar. Befolknings-
tillvixten har gétt betydligt snabbare &n berdknat. Stockholm
kommer att vara en miljonstad redan i borjan av 2020-talet, inte ar
2030, vilket visionsarbetet utgick ifrén.

Den snabba tillvixten skapar dn storre utmaningar for att planera
framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov och
onskemdl dagens och morgondagens invdnare har. Malet &ar ett
Stockholm med hog livskvalitet for invanare i olika aldrar och med
vitt skiftande bakgrunder. Det géller att virna det goda i1 Stockholm
— de offentliga rummen, nérheten till naturen, Milaren och Saltsjon
och hog kvalitet 1 offentligt finansierad service. Samtidigt ska vi
bygga nya bostadsomraden med god kollektivtrafik ddr man med
trygghet kan aldras eller 1ta barnen véxa upp och dir det finns
forskolor och skolor som ger barnen kunskaper och fardigheter for
livet.

Utifrdn uppdrag av kommunfullmiktige har ett arbete med
utvirdering och revidering av Vision 2030 genomforts sedan hosten
2012. Arbetet har letts av stadsledningskontoret och har involverat
ett stort antal medarbetare 1 staden pa olika nivaer, bland annat
stadens forvaltnings- och bolagschefer.
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Forvaltningens synpunkter

Vision 2030 antogs av kommunfullmdktige 11 juni 2007. Den har
sedan dess angett inriktningen for stadens arbete att skapa en bra
stad att leva och verka i. Det dr angeldget att visionen precis som
andra styrdokument revideras for att kunna fortsdtta fungera som en
véigledning for stadens arbete. Stadsledningskontoret har genomfort
ett gediget och omfattande arbete som lett fram till forslaget om en
reviderad Vision 2030. Forvaltningen tillstyrker forslaget.

En vision anger riktningen for de mal som ska séttas och det arbete
som ska utforas. Det dr sjdlvklart att vigen for att nd malen kan se
olika ut over tid och att man inte hunnit lika langt inom alla
omrdden. Stadsledningskontoret anger 1 sitt tjinsteutldtande ett antal
viktiga utvecklingstendenser som ocksd lyfts fram 1 visionen.
Forvaltningen kommenterar nedan ndgra frdgor i visionen som
framstdr som sdrskilt angeldgna att arbeta med utifran
socialtjinstens perspektiv.

Det &r viktigt att sdvil stockholmare som medarbetare i staden ar
delaktiga i stadens utveckling. Av stadens medborgarundersdkning
framgér att det fortfarande finns en osdkerhet hos stora delar av
befolkningen vart de ska vinda sig nér det géller stadens service
och tjanster. Forvaltningen instimmer 1 stadsledningskontorets
beddmning att staden &nnu mer systematiskt maste arbeta med olika
former av dialog bdde for att ge information och for att ta tillvara
stockholmarnas synpunkter och forankra kommande foridndringar
av olika slag. Medarbetarna i staden méste fa mojlighet att utveckla
nya arbetssitt for att ta tillvara ny teknik och 6ka kvaliteten.

Trygghet ar en betydelsefull fraga och en grundforutsittning for att
trivas dir man bor. Stockholm upplevs av minga stockholmare som
en trygg stad. Det finns emellertid skillnader mellan olika delar av
staden enligt stadens medborgarundersokning. Personer med funk-
tionsnedsittning anger enligt stadens trygghetsmétning att de ar mer
utsatta och oroliga fOr att utsdttas for brott &n Ovriga invénare i
staden. Det behdver goras ytterligare insatser for att 6ka tryggheten
utifran lokala forutséttningar.

Service och tjdnster till stockholmarna ar viktiga omrdden for
socialtjdnstens arbete. Det handlar bidde om att det ska finnas
service 1 den utstrackning som behdvs och att den finns lokalt i de
olika stadsdelarna. Den enskilde ska ocksé kunna hitta 6nskad tjénst
1 det utbud staden erbjuder. Det dr ett kontinuerligt arbete att i
samverkan med bade stockholmare och andra aktorer tillgodose
behoven och att omedelbart fanga wupp och rdtta till
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missforhallanden inom verksamheterna. Visionen ldgger stor vikt
vid detta omrade och betonar sévil vikten av att den enskilde fér ett
professionellt bemdtande som att medarbetare ges forutséttningar
att utveckla nya arbetssitt och metoder inom de olika
verksamheterna. Visionen tar dven upp det betydelsefulla
forebyggande arbetet for att uppmirksamma barn och unga som far
illa.

Inom stadens socialtjdnst moter man maéanniskor fran savil andra
delar av Sverige som fran hela vérlden. Ménniskors lika vérde
oavsett bakgrund, religion, alder, kon, funktionsnedsittning eller
konsoverskridande identitet dr vél forankrat inom socialtjinstens
verksamheter. Fragor om méngfald ar stindigt aktuella och behdver
kontinuerligt lyftas fram for att sékerstidlla att méanniskors
personliga olikheter ses som tillgdngar. Stadsledningskontoret
konstaterar att skillnaderna mellan stadsdelsndmnderna Okar
avseende utbildning, inkomster och andel forvirvsarbetande. Man
menar att olikheterna mellan stadsdelsndmnderna kanske aldrig
kommer att forsvinna helt men att det maste finnas en stark och
positiv utveckling i alla delar av staden. Visionen betonar vikten av
att mangfalden ar en styrka som Stockholm madste ta tillvara for att
minska sociala spanningar.

Sammantaget anser forvaltningen att den reviderade Vision 2030
bor ha forutsdttningar att bli det vigledande styrdokument som alla
stadens forvaltningar och bolag behover for sin verksamhet.
Stockholmarnas vilstand ar grundlidggande for stadens arbete.
Visionen framhéller och lyfter fram vikten av att stadens invénare
blir delaktiga i utvecklingen och att de har inflytande Over sin
vardag. For att den reviderade Vision 2030 ska fa genomslag i
staden krdvs att en kommunikationsplan tas fram och
kommunikationsinsatser genomfors for att forankra visionen hos
medarbetarna i staden.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande Revidering av
Vision 2030 — ett Stockholm i vérldsklass
2. Forslag till reviderad Vision for Stockholm &r 2030



