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Program fér HBT-fragor 2014-2017

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullméktige beslutar
foljande.

Program for HBT-fragor 2014-2017 (bilaga 1) godkénns.

Irene Lundquist Svenonius Staffan Ingvarsson
Stadsdirektdr Bitrddande stadsdirektor
Bakgrund

Manga personer med HBT -identitet upplever att de kréinks och
osynliggors. Erfarenhet av och rédsla for diskriminering, vald och
trakasserier pa grund av sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck och sd kallade hatbrott 4r ocksa vanligare
forekommande bland personer med HBT-identitet &in bland den
Svriga befolkningen.

Stockholms stad har genom Vision 2030 tydliggjort ambitionen om
att Stockholm ska vara en stad i vérldsklass. Det innebér en
miinsklig stad som bejakar alla ménniskors ritt och okréinkbara
frihet till att utvecklas och vara den man ér,

Kommunstyrelsen beslutade i verksamhetsplan 2014 att ta fram ett
program for stadsdvergripande HBT-arbete.
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Arendet

HBT-programmet syftar till att motverka diskriminering pa grund
av sexuell ldggning och synliggtra HBT-personers behov for ait
stikerstélla ett gott bemétande i alla verksamheter, oavsett vem som
utfor servicen. Lika viktigt dr att ocksa ka forstdelsen for och
kunskapen om HBT hos de medarbetare som dagligen méter
stockholmarna. Detta for att bemdta HBT-personer med Sppenhet
och respekt. Arbetet for HBT-personers réttigheter handlar om
minskliga rdttigheter och ér en sjélvkiar del i ett 6ppet och modernt
sambhille for alla.

Mal fér HBT-programmet

¢ Bemitande
Boende och besckare blir bemdtta med dpperhet och respekt
oavsett kon, sexuell Idggning, komsutiryck och konsidentitet,

e Synliggtrande
Stockholims stads konmmunikation beaktar HBT-perspektivet
bade sprakligt och bildmdssigt och bidrar till att synliggéra
malgruppen.

¢ Kompetens
Medarbetare inom stadens egna verksamheter samt
verksamheter som arbetar pd uppdrag av Stockholms stad
har relevant HBT-kompetens for atf for att pé eft
professionelll séitt ge invénarna den service som motsvarar
deras behov.

Programmet géller Stockholms stads alla ndmnder och bolag samt
de verksamheter som arbetar pd uppdrag av Stockholms stad.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets fomyelseavdelning,

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag
Stadsledningskontoret anser att alla insatser for att frimja
amstélldhet dr angeléigna, Det foreslagna HBT-programmet &r ett
komplement till redan befintliga styrdokument pa internationell,
nationell och kommunal niva.

Stadsledningskontoret foreslér att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att anta Program for HBT-fragor 2014-2017.

Bilaga 1. Program for HBT-fragor 2014-2017
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For en HBQT-policy i Stockholms stad

Stockholm stad &r en foregangsstad dér det 4r 14tt {6r alla ménniskor
att leva, detta ska sjélvklart gilla oavsett sexuell Eiggning. HBTQ-
personer upplever ibland aft de inte bemdts med riitt kompetens
eller med samma respekt och professionalitet som andra, En del
upplever att de kriinks och osynliggdrs. Som ett led i detta arbete
ska en stadstvergripande HBTQ-policy antas av
kommunfullméktige. Policyn ska gélla fr hela Stockholms stad och
darfér énskar vi involvera flera parter genom en bred remittering till
interna och externa aktdrer.

For att sprida kunskap om HBTQ-fragor bland anstillda i staden
och hos de fristdende aktdrerna som har avtal med staden 4r det
angeliget att ha en stadsévergripande policy. Policyn ska utgd fran
alla ménniskors lika vérde och nirma sig HBTQ-frdgan pa ett
kunnigt, respektfullt och inkéinnande sitt. Det #r viktigt att betona
ett normkritiskt perspektiv och att den &r inkluderande. Den ska
grunda sig p& kunskap och forstéelse och infe minst sjitvklarheten
att var och en har rétt atf vara sig sjilv i en viixande stad som
Stockholm. En stad dér alla behovs.

Vir mélséttning 4r att policyn ska vara évergripande och enkel att ta
till sig. Den ska ge tydliga signaler att stadens vill att alla
medarbetare ska ha en god kunskap om HBTQ-frdgor och om hur
man pa ett respektfullt sétt bemdter ménniskor sa att det ocksa
inkluderar personer med HBTQ-identitet. Det #r dérfor angeldget att
det innehéller en vision men ocksd mal som ska vara méjliga att
{6lja upp. Detta skulle exempelvis kunna vara att ta fram indikatorer
som #r relevanta for stadens olika omraden.

Som ett forsta steg i detta arbete efterfragar vi att i in underlag
med konkreta frslag utifrdn bifogade tjinsteutlatande till hur vi
gemensamt kan formulera den bista tinkbara HBTQ-policyn for
framtiden och var stad. Ett arbete dér ménga ska kéinna sig

delaktiga.
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