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Program for HBT-fragor 2014-2017

Stockholms stad har genom Vision 2030 tydliggjort ambitionen om
att Stockholm ska vara en stad i virldsklass. Det innebéir en
miinsklig stad som bejakar alla ménniskors ritt och okrénkbara
frihet till att utvecklas och vara den man &r. I Stockholm ska alla fa
riitt till trygga uppvixtforhéllanden och en god och vilfungerande
samhiillsservice dér ingen diskrimineras, Stadens verksamheter
priglas av en méngfald och oavsett vem som &r huvudman f6r
verksamheten ska alla stockholmare f4 ett gott bemétande och
service utifrén sina forutsdtiningar och vilitkor.

HBT-programmet syftar till att motverka diskriminering pd grund
av sexuell liggning och synliggdra HBT-personers1 behov for att
sikerstilla ett gott bemétande i alla verksamheter, oavsett vem som
utfor servicen. Lika viktigt dr att ocksa dka forstéelsen for och
kunskapen om HBT hos de medarbetare som dagligen moter
stockholmarna. Detta for att bemdta HBT-personer med 8ppenhet
och respekt. Arbetet for HBT-personers réttigheter handlar om
méinskliga rattigheter och &r en sjélvklar del i ett ppet och modeint
samhélle for alla.

Programmet giiller Stockholms stads alla ndimnder och bolag samt
de verksamheter som arbetar pd uppdrag av Stockholms stad.

Bakgrund

Ménga personer med HB T-identitet upplever att de kréinks och
osynliggdrs, Erfarenhet av och rédsla for diskriminering, véld och
trakasserier pd grund av sexuell liggning, kénsidentitet eller
konsuttryck och sd kallade hatbrott fr ocksa vanligare
férekommande bland personer med HBT-identitet &n bland den
dvriga befolkningen. I Brottsforebyggande rédets rapport Hatbrott
2012 (2013:16) identifierades uppskattningsvis 710 anméiningar
med hatbrott i Sverige pd grund av sexuell liggning. Av dessa hade
uppskattningsvis 690 anmélningar ett homofobiskt motiv.

Skillnaderna i hilsa ér ocksa stor inom gruppen HBT-personer.

1 % . A .
HBT #r en forkortning for homosexueta, bisexuclla- och transpersoner
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Bisexuella och transpersoner har i studier uppvisat sémre allmént
hilsotillstdnd dn homosexuella personer. Transpersoner uppvisar
oftare ett simre hélsolige 4n bisexuella och homosexuella, 1
Folkh#lsoinstitutets rapport framgér det att unga transpersoner har
stérst besvir giillande dngslan, oro eller angest, Ungdomsstyrelsens
utredning Horn Hen Han frén 2010 visar att var femte HBT-ungdom
blivit utsatt for vald i hemmet och hélften har blivit utsatt for
kriinkande behandling de senaste tre ménaderna. Underskningen
visar att 65 procent av kvinnorna och 48 procent av ménnen har
blivit bemétta pa ett kriinkande stt.

Malbild — Ett manskligare Stockholm

Milet #r att tillvarata erfarenheter och kunskaper och virdestitta den
mangfald som olika, k&n, alder, sexuell ldggning, etnicitet,
trosuppfattning och funktionsnedsitining utgdr hos medarbetare och
stockholmare. Medarbetarna ska i sitt bemdtande visa respekt genom
ett professionellt forhdllningssitt. Detta uppnas genom ett aktivt
arbete utifrdn HBT-programmets malomraden,

Stadens dvergripande och verksamhetsspecifika kommunikation har
en viktig roll i att synliggtra mélgruppen och dess kringliggande
behov och forutsittningar, Dirfor #r det viktigt att dven HBT-
petspektivet tillvaratas i stadens kommunikationsarbete.

For att kunna ge en god service utifrin malgruppens behov kiévs
relevant kompetens sivil i stadens egna verksamheter som hos de
som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad. Stadens némnder och
bolag ska dérfor sikerstilla att medarbetare har erfordetlig
kompetens om HBT-fidgor inom omradet och ddrmed skapa
forutsittningar f6r en bra service, riittsséiker myndighetsutévning
och ett gott bemétande.

Mal fér HBT-programmet

¢ Bemdétande
Boende och besikare blir bemotta med dppenhet och respeki
oavselt kon, sexuell ldggning, konsuttryck och kinsideniitef.

e Synliggérande
Stockholms stads kommunikation beaktar HBT-perspektivet
bade sprakligt och bildmdissigt och bidrar till att synliggora
mdlgruppen.

e Kompetens
Medarbetare inom stadens egna verksamheter samf
verksamheter som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad
har relevant HBT-kompetens for att for att pa elt
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professionellt sditt ge invanarna den service som motsvarar
deras behov.

Genomfdrande

Ansvaret for att programmet genomfors ligger pa respektive nimnd
och bolag. Kostnader for genomftrandet ska rymmas inom
ordinarie verksamhet,

For att uppnd de effekter HBT-programmet syftar till dr det viktigt
att alla bidrar till att malen uppnas. Det dr déirfor extra viktigt att
chefer pa alla nivaer arbetar med att:

¢ Informera om HBT-programmet

¢ Vidta atgirder for att HBT-perspektivet sikerstills

¢ Sikerstilla att alla medarbetare har kunskap om och
kompetens for att beméta HBT-personer pé ett respektfullt
shtt

o Sakerstilla att HBT-perspektivet tas tillvara i stadens
kommunikation

e Vid upphandling av verksamhet ska HBT-programmets
maélsittning avseende synliggtrande, kompetens och
bemotande utgdra en del i avialsinnehdllet dér det 4r
relevant

Uppfdljning
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige ansvarar for
uppfolining. HBT-programmet ska f6ljas upp genom att:
¢ addera en fraga i Medborgarunderstkningen om hur vl
staden beaktar HBT-perspektivet

Styrande lagar och dokument
Stadens HBT-program #r utarbetat med utgéngspunkt i lagar och
styrande dokument pé internationell, nationell och kommunal niva.

FN:s deklaration om manskliga rattigheter

Alla ménniskor #r fodda fria och lika i viirde och réttigheter, S&
inleds FNs allmé#nna deklaration om de minskliga réttigheterna.
I internationella konventioner har Sverige atagit sig att till fullo
nyttja alla tillgéingliga resurser for att trygga de ménskliga
réttigheterna och att ddrmed tydliggéra statens och
kommunernas/landstingens ansvar mot kommuninvénarna.

FN:s konvention om barnets rattigheter
I artikel 2 slas fast att alla barn har samma réttigheter och lika




=& Stockholms PM
stad Sida 4 (5)

virde. Inget barn fir diskrimineras oavsett barnets eller dess
virdnadshavares ras, hudfiirg, kon, sprék, religion, politiska
4skéddning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
handikapp elier bord.

Regeringsformen

Enligt 1 kap. 2 § regeringsformen ska det allménna motverka
diskriminering pé grund av kin, hudfiirg, nationellt eller etniskt
wrsprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder,
sexuell ldggning, alder eller annan omsténdighet som giller den
enskilde som person.

Kommunallagen

Enligt 2 kap. 2 § Kommunallagen ska komniuner och landsting
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for
ndgof annat,

Diskrimineringslagen

Enligt 1 kap. 1 § i diskrimineringstagen har lagen till &ndamaét

att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika rittigheter
och md&jligheter oavsett kon, kénstverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Stockholms stads personalpolicy och Kommunfullméaktiges
riktlinjer fér ndmnders och styrelsers jamstélldhets- och
mangfaldsplaner

Som medarbetare i Stockholms stad respekterar du alla ménniskors
lika vérde och erfarenheter. I enlighet med Stockholms stads
riktlinjer ska alla arbetsplatser priglas av jamstélldhet och
mangfald. Fér Stockholms stad, som stor arbetsgivare och 1 kraft av
de verksamheter som staden utfor, Ar det srskilt viktigt att alla ska
ha samma mbjligheter och behandlas likvérdigt i fréga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen
ska sikerstiilla att den enskildes kompetens blir avgéirande och att
ingen diskriminering sker, Stadens verksamheter ska kénnetecknas
av respekt och en insikt om alla mé#nniskors lika véirde. En god
arbetsmiljé &r fri fran krinkande s#rbehandling och sexuella
trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas
tillvara, oavsett roll i organisationen.

Antidiskrimineringsklausul vid upphandling

I stadens upphandlingar av tjéinster och byggentreprenader ska anti-
diskrimineringsklausul anvindas som avtalsvillkor (KF 2008-09-
29) som huvudsakligen innehaller krav pé att leveranttren vid varje
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tidpunkt féljer géllande antidiskrimineringslagstiftning.
Overtridelse av avtalsvillkoret #r héivningsgrundande.
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