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Forslag till beslut

Tjansteutlatandet utgor svar pa remissen.

Verner Stadthagen
t.f. stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat “Program for HBTQ-fragor 2014-2017” till
bl.a. samtliga stadsdelsnamnder och facknamnder for yttrande senast den 10
september 2014. Stadsdelsférvaltningen instdmmer i att det finns anledning
att synliggéra HBTQ-personers behov for att sakerstalla ett gott bemotande
och att 6ka kunskapen om HBTQ hos medarbetare som dagligen moter stock-
holmarna, som &r den primara malgruppen. Forvaltningen anser att dven sta-
dens ca 40 000 medarbetare bor omfattas av programmet.

Bilagor
1. Skrivelse For en HBTQ-policy for Stockholms stad 2014-04-24
2. Stadsledningskontorets tjansteutlatande 2014-02-05
3. Program for HBTQ-fragor 2014-2017
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Remissbehandling

Kommunstyrelsen har remitterat ”Program for HBTQ-fragor 2014-2017" till
bl.a. samtliga stadsdelsnamnder och facknamnder for yttrande senast den

10 september 2014.

Remissen: Program for HBTQ-fragor 2014-2017

| stadens budget 2014 anges att en policy for stadens HBTQ"-arbete ska tas
fram under aret. Stadsledningskontoret har nu utarbetat ett programforslag
som omfattar Stockholms stads alla n&mnder och bolag samt verksamheter
som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad. HBTQ-programmet syftar till att
motverka diskriminering pa grund av sexuell laggning. Malen for HBTQ-
programmet &r inriktade pa bemotande, synliggérande och kompetens:

- Bemdtande; boende och besdkare blir bemotta med dppenhet och re-
spekt oavsett kon, sexuell 1aggning, kdnsuttryck och konsidentitet.

- Synliggdrande; Stockholms stads kommunikation beaktar HBTQ-
perspektivet bade sprakligt och bildmassigt och bidrar till att synlig-
gora malgruppen.

- Kompetens; Medarbetare inom stadens egna verksamheter samt verk-
samheter som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad har relevant
HBT-kompetens for att pa ett professionellt satt ge invanarna den ser-
vice som motsvarar deras behov.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande (bilaga 2) och forslag till HBTQ-
program (bilaga 3) bifogas i sin helhet. Till remissen har en skrivelse fran
finansborgarradet och socialborgarradet bifogats (bilaga 1).

Forvaltningens synpunkter

Stadsdelsforvaltningen instammer i att det finns anledning bade att synliggora
HBTQ-personers behov for att sakerstalla ett gott bemdétande och att 6ka kun-
skapen om HBTQ hos medarbetare som dagligen méter stockholmarna, som
ar den primara malgruppen. Forvaltningen anser att dven stadens ca 40 000
medarbetare bér omfattas av programmet. | Rinkeby-Kista stadsdelsnamnds
jamstélldhets- och mangfaldsplan betonas att varje anstallds bemotande ska
vara respektfullt och likvardigt mot alla.

Inom forvaltningen planeras och pagar kompetensutveckling inom omradet.
Flera anstéllda har utbildats i HBT-fragor, bl.a. inom ungdomsmottagningen.
Denna verksamhet, som arbetar utifran ett normkritiskt forhallningssatt, plan-
eras att HBT-certifieras.

! HBTQ = homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner



