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Till
Arbetsmiljéverket

Yttrande med anledning av Arbetsmiljoverkets overviagande
om foreliggande mot Stockholms stad, IMS 2013/44301

Stockholms kommun genom dess kommunstyrelse, nedan staden,
har 1 rubricerade drende fitt mojlighet att inkomma med yttrande till
Arbetsmiljoverket over en skrivelse 2014-01-21, frdn Lararnas
Riksforbund.

Lérarnas Riksforbund framfor 1 den aktuella skrivelsen att
Arbetsmiljoverket, nedan AV, “indirekt paverkar arbetsmarknadens
parter genom att inte lingre utgd fran det kommunala ldraravtalet
HOK 12:s begrepp “reglerad arbetstid”... Enligt stadens mening
framgdr 1 skrivelsen fran Lirarnas Riksforbund att det forslag till
foreldggande som AV har kommunicerat i rubricerade drende
paverkar nu géllande kollektivavtal. Staden delar Lérarnas
Riksférbunds bedomning i denna del. Enligt stadens mening sa kan
foreldggandet inte ges den tinkta utformningen, eftersom det med
tydlighet innebér att staden 1 strid med géllande kollektivavtal ska
precisera 1 vilken ordning ldraren ska utfora sina arbetsuppgifter
ocksa pa fortroendearbetstiden.

Lika omojligt ar det att forelaggandet ska avse endast den reglerade
arbetstiden. Fortroendearbetstiden utgdr mer dn 20 procent av
arsarbetstiden. Det &r inte mojligt att gora en prioriteringsordning
for lararens arbetsuppgifter nir denna endast kan omfatta mindre &n
80 procent av arbetstiden. Med nu gillande kollektivavtal dr det
overhuvudtaget inte mojligt att gora en skarp grans mellan vilka
arbetsuppgifter som ska goras inom den reglerade tiden respektive
inom fortroendearbetstiden. Staden far ocksa erinra om att fragor
som omfattas av kollektivavtal hanteras via forhandlingar mellan de
avtalsslutande parterna och avgors slutligen av Arbetsdomstolen
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Déremot ar det fullt mgjligt att sdasom staden redan har gjort, skapa
en skyldighet for rektor att uppritta en prioriteringslista néir en
larare onskar en sadan lista.

Staden, som 1 Ovrigt hdnvisar till sitt tidigare yttrande, vidhéller sitt
onskemal om en fornyad dialog med AV, for att finna 1&dmpliga och
mojliga vigar for arbetsmiljoforbéttrande atgérder. I en sadan
dialog kan ingé en analys av vad som har uppnétts med de atgarder
som staden redan har vidtagit. Vidare kan 6vriga pagidende atgérder
ocksa ingd i en sadan analys.
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