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Sammanfattning 
Utifrån uppdrag av kommunfullmäktige har ett arbete med 

utvärdering och revidering av Vision 2030 genomförts. I 

stadsledningskontorets tjänsteutlåtande redovisas motiv för 

revideringen av visionen och utvecklingstendenser inom en stor 

mängd områden.  

 

Visionen om det framtida Stockholm är ett strategiskt åtagande 

från Stockholms stads sida. Av visionen framgår stadens 

långsiktiga mål, vilka utmaningar staden står inför samt strategier 

för en långsiktig och hållbar utveckling. Genom visionen vill 

staden skapa tydlighet om långsiktiga ambitioner, såväl internt 

som mot externa samarbetsparter. 

 

Nuvarande vision har funnits i sju år och exploateringskontoret 

anser att revideringen är motiverad med hänsyn till den 

utveckling som sker i Stockholm, samt mot bakgrund av 

förändringar i omvärlden. 
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Remissen 
Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets förslag 

till Revidering av Vision 2030 - ett Stockholm i världsklass till 

samtliga stadens förvaltningar och bolag m.fl. för yttrande senast 

den 10 september 2014. 

 

Ärendet 
Sedan stadens gemensamma vision om Ett Stockholm i 

världsklass 2030 togs fram under 2006 och 2007 har omvärlden 

förändrats och därmed också stadens långsiktiga förutsättningar.  

 

Utifrån uppdrag av kommunfullmäktige har ett arbete med 

utvärdering och revidering av Vision 2030 genomförts. Arbetet 

har letts av stadsledningskontoret och har involverat ett stort antal 

medarbetare i staden på olika nivåer, bland annat stadens 

förvaltnings- och bolagschefer. Diskussioner och dialoger har 

även förts med externa grupper. Arbetet ligger till grund för den 

nu föreslagna revideringen av Vision 2030 – ett Stockholm i 

världsklass. I ärendet redovisas motiv för revidering av visionen 

och utvecklingstendenser inom en stor mängd områden.  

 

Visionen om det framtida Stockholm är ett strategiskt åtagande 

från Stockholms stads sida. Av visionen framgår stadens 

långsiktiga mål, vilka utmaningar staden står inför samt strategier 

för en långsiktig och hållbar utveckling. Genom visionen vill 

staden skapa tydlighet om långsiktiga ambitioner, såväl internt 

som mot externa samarbetsparter. 

 

Visionen är indelad i avsnitt med rubrikerna Stockholmarnas 

stad, Innovativ och växande, Mångsidig och upplevelserik, Vision 

och genomförande. Nedan redovisas den inledande texten till de 

tre första avsnitten.  

 

Stockholmarnas stad 

Stockholm är en trygg och sammanhållen stad där alla är 

välkomna. Här finns en stark framtidstro och stockholmarna är 

stolta över sin stad och positiva till att staden växer och att så 

många människor vill bo och verka här. Stockholmarna känner 

sig delaktiga i stadens utveckling och att de har inflytande över 

sin vardag. Det finns många alternativ att välja mellan i allt från 

utbildning och omsorg till boende, kultur och fritidsaktiviteter. 
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Innovativ och växande 

Stockholm attraherar företag, arbetskraft och studenter från hela 

världen. Stockholmsregionen är känd för sitt inspirerande 

entreprenörs- och innovationsklimat, en högklassig infrastruktur 

samt för världsledande forskning inom bland annat 

informationsteknik, life science och miljöteknik. 

 

Mångsidig och upplevelserik 

Stockholm är kontrasternas stad. Här samsas en intensiv 

storstadspuls med en unik natur där det går att bada mitt i city. 

Här finns ett rikt nöjes- och kulturliv, men också en infrastruktur 

som gör det möjligt för stockholmarna att leva klimatsmart. En 

medveten teknikutveckling, en genomtänkt stadsplanering och en 

hög ekonomisk tillväxt ger goda förutsättningar för en uthålligt 

växande stad. 

 

I det fjärde avsnittet Vision och genomförande redovisas bl.a. 

Stockholms utmaningar och möjligheter. 

 Stockholmarna lever i ett globalt sammanhang med invånare 

som kommer från hela världen, men också med invånare som 

gärna studerar och arbetar utomlands. Företagen i Stockholm 

konkurrerar med andra städer på den globala marknaden om 

kompetens, kapital och investeringar. 

 

 Kommunalt finansierad service av god kvalitet ska erbjudas 

till alla invånare. Samtidigt förändras stockholmarnas behov 

och förväntningar på denna service vilket ställer krav på 

lyhördhet för förändrings- och utvecklingsbehov. 

 

 Stockholmarna blir fler och det behövs fler bostäder och en 

god framkomlighet. Samtidigt ska livsmiljön i Stockholm 

värnas och stadens klimatpåverkan minska.  

 

 Stockholm är en vacker stad på öar, där närhet till vattenytor 

och grönområden är en självklarhet. Det är samtidigt en 

utmaning vad gäller stadsplanering, tekniska lösningar och 

finansiering av investeringar som blir dyrare då tunnlar eller 

broar ska förbinda stadens olika delar.  

 

 För att Stockholm ska vara en sammanhållen stad behöver 

det finnas en stark och positiv utveckling i alla delar av 

staden. Varje stadsdels starka sidor och särart behöver 

stärkas och utvecklas. Det måste också vara enkelt att röra 
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sig mellan olika delar av staden. Hela staden behöver 

uppfattas som alla stockholmares stad. 

 

Visionen är styrande för kommunfullmäktiges budget med 

treårsplan och för nämnder och styrelser i framtagande av planer 

och budget för verksamheterna på olika nivåer. 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande och förslag till reviderad 

Vision för Stockholm år 2030 finns i bilaga 1. 

 

Exploateringskontorets synpunkter 
Stockholms kommunfullmäktige beslutade i juni 2007 om en 

gemensam vision för staden, Vision 2030, Ett Stockholm i 

världsklass. Visionen har implementerats i stadens styrsystem 

och kommunicerats till stadens medarbetare för att nå goda 

resultat och ökad delaktighet. Enligt stadsledningskontoret 

känner närmare nio av tio medarbetare till den och sex av tio 

motiveras av visionen i sitt arbete.  

 

Visionen har funnits i sju år och en revidering är motiverad med 

hänsyn till den utveckling som sker i Stockholm, inte minst den 

kraftiga befolkningsökningen i staden och länet, samt mot 

bakgrund av förändringar i omvärlden. Exploateringskontoret 

anser att det i ärendet ges en grundlig redovisning av Stockholms 

utveckling under 2000-talet med fakta om medborgarna och 

jämförelser med omvärlden görs, både nationellt och 

internationellt. Vision 2030 är ett strategiskt dokument för 

stadens ledning som anger långsiktiga mål. Exploateringskontoret 

har deltagit i det förberedande arbetet med visionen och har inga 

ytterligare synpunkter. 

 

Exploateringskontorets arbete berörs inom de flesta av visionens 

delar men det är framförallt under rubriken Levande stad i 

avsnittet Mångsidig och upplevelserik som kontorets 

kärnverksamhet finns. Staden har som mål för bostadsbyggandet 

140 000 nya bostäder till år 2030. I visionen poängteras att det 

kommer att kräva en löpande och strukturerad dialog med 

Stockholmarna om varför det byggs och hur det bäst bör göras 

för att skapa hög livskvalitet för boende, en god stadsmiljö och en 

hållbar stadsutveckling.  

 

Ett annat viktigt område är kompetensförsörjningsfrågor. Att 

attrahera och behålla rätt kompetens är en framtidsfråga för 

staden som arbetsgivare, liksom för all verksamhet finansierad av 
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staden. Redan idag finns en uttalad brist på vissa specialist-

kompetenser t.ex. ingenjörer. 

 

 

Slut 
 

Bilagor 
1. Revidering av Vision 2030 – ett Stockholm i världsklass. 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande med bilaga. 


