Bilaga 1

sy Stockholms Stadsledningskontoret MBL-Protokoll
1@’ stad Personalstrategiska avdelningen Dnr 211-123/2013
Sida 1 (2)

2013-07-04

Férhandling enligt MBL 11 § avseende
tilisattning av forvaltningschef vid
Kungsholmens stadsdelsférvaltning

Parter:
Stockholms stad/Stadstedningskontoret, Saco, Kommunal, Ledarna,
Vardférbundet och Vision

Nirvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och Eva-Lena Eirefelt
Fér Saco

Christina Andersson

For Kommunal

Mona Ekholm

Fér Vision

Margareta Nilsson

For Ledarna

Karin Wrannvik

For Vardférbundet
Magdalena André

For Lararférbundet
Lamnat férhinder

§1

Mona Ekholm, Christina Andersson, Margareta Nilsson, Karin
Wrannvik och Magdalena André utsdgs jimte ordférande att
justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet.

§2
Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till férhandling enligt
MBL 11 § avseende tillséttning av férvaltningschef vid

Kungsholmens stadsdelsforvaltning.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . L ey , .

De fackliga organisationerna har getts mdgjlighet att interviua
Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1 :
105 35 Stockholm kandidaten.

stockholm.se



Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdelningen

Stadshuset, Ragnar Ostoergs Plan 1
105 35 Stockholm
stockholm.se

MBL-Protokol!
Dnr 211-123/2013
Sida 2 (2)

Arbetsgivarens forslag ér att Ann-Christine Jenvén forordnas som
forvaltningschef frédn och med den 14 oktober 2013 till och med
den 31 oktober 2018.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag.

§3

Ordftranden forklarade forhandlingen avsiutad.
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