-4 Stockholms
@ stad

Stadsledningskontoret
Personalsirategiska avdeiningen

Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stackholm
stockholm.se

Bilaga 2

Stadsledningskontoret MBL-Protokoll
Personalstrategiska avdelningen Dnr 211-123/2013
Sida 1 (2)

2013-07-04

Forhandling enligt MBL 11 § avseende
tillsdttning av férvaltningschef vid
Norrmalms stadsdelsforvaltning

Parter:
Stockholms stad/Stadsledningskontoret, Saco, Ledarna, Vardfdrbundet
och Vision

Nérvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och Eva-Lena Eirefelt
Fér Lararférbundet
Anmaélt férhinder

+&r Saco

Josefin Lindholm

Erik Sundgvist

For Kommunal

Avstar fran forhandling
For Ledarna

Karin Wrannvik

Feér Vardforbundet
Magdalena André

For Vision

Margareta Nilsson

§1
Erik Sundqvist, Karin Wrannvik, Margareta Nilsson och
Magdalena André utsdgs jimte ordforande att justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet,

§2
Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt
MBL 11 § avseende tills#tining av forvaltningschef vid

Norrmalms stadsdelsforvaltning,

De fackliga organisationerna har getts majlighet att intervjua
kandidaten.
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Arbetsgivarens forslag #r att Johanna Engiman fSrordnas som
forvaltningschef. Tid for forordnandet faststills i
kommunstyrelsen beslut.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot
arbetsgivarens forslag,

§3
OrdfSranden forklarade férhandlingen avslutad.
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