Utlatande 2014:90 RI (Dnr 661-70/2014)

Andringar i reglemente for é6verformyndarnimnden

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Andringar i reglementet for overformyndarnimnden godkinns, bilaga
1 till utlatandet.
2. Andringarna trider i kraft den 1 januari 2015 i samband med
nistkommande mandatperiod.
3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att géra en dversyn av
overformyndarndmndens arvoden.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

Kommunfullméktige gav i budget for 2014 kommunstyrelsen i uppdrag att
fordndra den kommunala forfattningssamlingen (Kfs) i syfte att avveckla
overformyndarndmndens dagliga tjdnstgoring for ledamoterna. Borttagandet
av den dagliga mottagningen innebdr att en 6versyn av nimndens arvoden
maste goras.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
overformyndarndmnden.

Overformyndarnimnden anser att nimnden har en viktig samhéllsfunktion
som tillsynsmyndighet f6r gode mén, forvaltare och formyndare.




Mina synpunkter

De dndringar som foreslas i dverformyndarndamndens reglemente &r en foljd av
kommunfullméiktiges beslutade budget for 2014.

Bilaga
Reglemente for dverformyndarndmnden

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméiktige beslutar foljande.
1. Andringar i reglementet for dverformyndarnimnden godkinns, bilaga 1
till utlatandet.
2. Andringarna triider i kraft den 1 januari 2015 i samband med
nistkommande mandatperiod .
3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att géra en dversyn av
overformyndarndmndens arvoden.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ulrika Gunnarsson



Remissammanstallning

Arendet

I drendet foreslas en revidering av reglemente for 6verformyndarndmnden.
Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
overformyndarndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 17 januari 2014 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kommunfullméktige har i budgeten for ar 2014 beslutat att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att fordndra den kommunala forfattningssamlingen (Kfs) i syfte att avveckla
overformyndarndmndens dagliga tjanstgoring for ledaméterna. Enligt
overformyndarndmndens reglemente 3 § “ska ndmndens ordférande och vice
ordférande ha daglig mottagning for allmdnheten”. Stadsledningskontoret foreslar att
3 § i overformyndarndmndens reglemente stryks.

Borttagandet av den dagliga mottagningen innebér att en 6versyn av naimndens
arvoden méste goras.

Overférmyndarniamnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sammantriide den 21 maj 2014 att
som svar pd remissen overldmna och dberopa Stockholms
overformyndarndmnds tjansteutldtande samt att paragrafen justeras
omedelbart.

Stockholms dverformyndarnimnds tjénsteutlatande daterat den 13 maj 2014
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Overférmyndarnimnden har en viktig samhillsfunktion som tillsynsmyndighet for
gode mén, forvaltare och formyndare. Lagstiftaren har ansett nimndens betydelse vara
av sa stor vikt att det dr en av fa ndmnder som é&r obligatoriska for kommunen.
Stockholm stad har under 14ng tid haft en ordning dir ordférande och vice ordférande



dar dagligt aktiva i tillsynen.

Eftersom dverformyndarndmnden &r en mycket lagbunden verksamhet inom ett
rattsomréde som inte ar helt lattillgangligt krdvs det stor kunskap fran naimndens
ledaméter for att kunna forsté de fragor som ndmnden stélls infor. Det dagliga
tjdnstgorandet gor att nimnden far en kompetens som annars ar svar att forvérva.
Néamndens forstéelse for de frdgor som den ska besluta om ér i sin tur sjédlvklart en
demokratisk fraga i allménhet, men ocksa en fraga om réttssékerhet for den enskilde i
synnerhet.

Vidare har de fortroendevalda idag en viktig roll i kommunikationen med
allménheten och de personer som berors av gode mén, forvaltare, formyndare och
ndmndens tillsyn. Genom de fortroendevaldas tillgédnglighet for medborgarna skapas
en nirhet mellan medborgarna och de fortroendevalda vilket ar av stor vikt for de
fortroendevaldas forstéelse for de enskildas situation och fragestéllningar.

Dessutom innebir det dagliga arbetet pa Overformyndarforvaltningen att nimnden
och forvaltningen far ett nirmare samarbete som innebar att 6kad kompetens tillskjuts
ndmndens beslutsfattande i de viktiga rattssidkerhetsfragor for enskilda som ndmnden
stélls infor samtidigt som ndrheten till tjinsteménnen gor att de fortroendevaldas
inflytande i drendena forstarks.

Utveckling.

En omfattande 6versyn av forvaltningens arbetsformer, bemanning och uppfoljning
har pabérjats under 2013 och fortsitter under 2014. Oversynen omfattar dven
ndmndens ledaméters bidrag till verksamheten.

En effektivisering och kvalitetshdjning visar pa behovet av ytterligare forbéttrat
samspel/kommunikation med berdrda myndigheter forvaltningar och intressenter.

Behovet att bittre informera och klargora Overfsrmyndarndmndens lagstadgade
roll och uppgifter har fatt 6kad betydelse i savél det praktiska arbetet som for
medborgarnas allminna kunskap om och forvéntningar pa nimndens verksamhet.

Overformyndarnimnden betydelse behover ytterligare tydliggoras for medborgare
som av olika skil far sin egen formaga att bevaka sina medborgerliga rétt och
skyldigheter forsvagad.

Fragor av betydelse infor ett beslut att minska Overférmyndarens daglig
tjdnstgoring:

¢ Enkonsekvensanalys maste goras inom ramen for den pagéende
organisationsdversynen. Overformyndarens roll i sdvil kvalitetkontrollen som
i forstarkningen av berérda medborgares rittssdkerhet maste beaktas.

o Kostnaderna for att i forvaltningsorganisationen kompensera for de insatser
som ledamoéternas tjanster tillfor maste beréknas.

e Nimndens sammantrdden kan idag hallas korta och effektiva eftersom
ledaméterna dr val insatta i fragorna.

e Idag fattar Overformyndaren beslut i frigor som inte tydligt kan regleras och
kraver en mer allmén politisk beddmning. Fragor omkring
gransdragning/beddmning av extra arvoden, oklarheter i grdnsdragning for
stadens ansvar for arvoden, beslut om extraordinéra uttag mm.



Fragor om samarbete och konflikter mellan olika parter och inte minst allmén
radgivning runt OFN roll i samhillsapparaten.

Ledamoterna i ndmnden och i synnerhet Ordférande har d&ven den politiska
uppgiften att for Stockholm Stads rikning representera OFN gentemot
massmedia, studiebesdk, andra fortroendevalda inom och utom kommunen
och i 6vrigt bidraga till att verksamheten blir korrekt redovisad och aktad.
Ledamoterna med sina erfarenheter har en viktig roll i att upprétthalla
Stockholm Stads OFN i rollen som hela landets ledande
overformyndarverksamhet vird epitetet I vérldsklass.”

Namndens slutsatser:

1.

Nimndledamoéternas tjédnstgoring bor ej avvecklas utan behover istillet
fortsatt utvecklas i samklang med den organisationsdversyn som pégér inom
forvaltningen. En 6versyn av delegationsordning och rollfordelning pagér.
Vissa av ledaméternas arbetsmoment kan overforas till tjinstemén under
forutsittning att motsvarande kvalitetskontroll och dverprovning bedoms
kunna fordelas pé lamplig tjansteman. Detta kriver en pataglig
resursforstarkning i férvaltningen.

Ledamoéternas kontakt med medborgarna far ej underskattas. Det handlar inte
bara om specifika drenden och sakfragor. Medborgarnas fragor till
Overférmyndaren handlar i stor utstriickning om deras allminna oro och
osidkerhet vad géller rittigheter och skyldigheter i samhaéllet. Fragor som latt
faller mellan myndigheternas olika ansvarsomraden och som blir sarskilt
aktuella nér en medborgare far sin egen forméga att havda sin réttskraft
forsvagad. OFN &ppna telefon- och besokstid for medborgarna utgér ett
viktigt demokratiskt tillskott.

En indirekt konsekvens av ledamoternas uteblivna tjédnstgoring ar att
ndmndens sammantriden troligen maste utdkas, bade till antal och tid, for att
inte utgdra en flaskhals i forvaltningens arbete.



