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Svar pa inspektionsbeslut Tyreso6 skola

Tyreso kommun har forelagts att senast den 26 maj 2014 redovisa vidtagna
atgirder for att avhjalpa patala brister gillande verksamheten pa Tyreso skola.

Bristerna ir foljande:

Trygghet och studiero

- Se all att lirare vidtar de atgirder som dr befogade for att tillforsikra

eleverna studiero. Se till att planen mot krinkande behandling uppfyller

forfattningarnas krav.

Sarskilt stod

- Se ull att beslut om anpassad studiegang innehdller vilket lagrum

beslutet grundar sig pd, vilken bedémning av elevens kunskaper som

beslutet grundas pa, vilka imnen som tas bort ur elevens utbildning och

overklagandehinvisning.

- Setill att atgirdsprogram anger hur atgirderna ska foljas upp och

utvarderas.




Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

- Se till ate rektorn tar ansvar for att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete som bestar i1 planering, uppfoljning, utvirdering och
utveckling av utbildningen pa skolenhetsniva.

- Se tll att rektor tar ansvar for att kvalitetsarbetet ir dokumenterat pa

skolenhetsniva.

Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens narvaro
- Se till att elevernas utbildning ar avgiftsfri.
- Se dll att eleverna i grundskolan har tillging tll personal med

kompetens for att tillgodose deras behov av vigledning infor utbildning

och yrkesval.

Omfattning och resurstillgang

- Se dll att duschrummen i idrottshallen dr andamilsenliga.

Bifogat finns handlingar som redovisar de atgirder som vidragits for att avhjilpa
de patalade bristerna. Beslutet och de redovisade atgirderna kommer att
behandlas vid Barn- och utbildningsnamndens sammantride den 11 juni 2014.
Nimnden kommer att notera drendet och ett protokollsutdrag kommer darefter
att insandas till Skolinspektionen.
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Anita Brynje
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Svar till Skolinspektionen gillande foreliggande enligt beslut efter tillsyn av Tyreso forskola

och skola varterminen 2014

Foreliggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tyresé kommun att vidta
nedanstiende atgarder for att avhjilpa patalade brist/brister. De vidtagna atgirderna ska senast den 26 maj
2014 redovisas for Skolinspektionen.

A. Trygghet och studiero
Skolinspektionens beslut:
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgird for att forbittra arbetet inom bedomningsomradet Trygghet
och studiero.

- Se till att larare vidtar de atgiarder som dr befogade for att tillforsdkra eleverna studiero.
Tyreso skolas svar:
Sedan tillsynen har personalen arbetar strategiskt med frigan i vara team. Pedagogerna kommer att
tillsammans med eleverna tydliggora de ordningsregler som giiller och vilka konsekvenser som blir om
man bryter mot dessa. All personal ska vara vil fortrogen med sina befogenheter utifrin lagstiftningen
samt de rutiner som giller pa skolan. Detta sikerstiller vi genom att vi gjort en inventering bland

personalen utifran ett antal fragestillningar, se bilaga 1.

B. Sirskilt stod Bedémning

Skolinspektionens beslut:

Tyres6 kommun maste vidta foljande atgirder for att forbittra arbetet inom bedomningsomradet Sarskilt
stod.

- Se till att besiut om anpassad studiegang innehaller vilket lagrum besiutet grundar sig pd, vilken bedomning av
elevens kunskaper som beslutet grundas pa, vilka amnen som tas bort ur elevens utbildning och
overklagandehdnvisning,

Tyreso forskola och skolas svar:

Se svar fran huvudman 1 september 2014,

C. Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Tyresd kornmun maste vidta foljande atgirder for att forbittra arbetet inom beddmningsomradet
Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.
- Se till att rektorn tar ansvar for att det bedrivs eft systematiskt kralitetsarbete som bestar i planering, uppfolining,
ntvdrdering och utveckling av uthildningen pd skolenhetsnivd.
Tyreso forskola och skolas svar:
- Se till att rektor tar ansvar for att kvalitetsarbetet ar dokumenterat pa skolenhetsnivd,
Tyreso forskola och skolas svar:
Det systematiska kvalitetsarbetet pa Tyreso skola skall sikerstillas via en tydlig strukeur. Vi har i ett arshjul

noterat avstimningstillfallen for att mita pedagogiska resulrat, trivsel och arbetsmiljé. Resultaten frin



mitningarna lagras i en gemensam databas framtagen av vir samarbetspartner, Virdeskaparna. Verktyget
Incitotools ger analysmojligheter och en tydlig bild av miitta resultat samt samband mellan dessa.
Resultaten analyseras och utvecklingsplaner skrivs utifrin de analyser som gors.

Vidare anvinds resultaten frin Tyres6 kommuns Elev-och forildraenkit for att ge oss en bild 6ver hur var
verksamhet uppfattas av vira brukare. Resultaten frin denna arbetar vi aktivt med pa alla nivier pi skolan,
handlingsplaner tas fram vid behov. Dessa utvirderas och revideras vid behov.

Vira 10 arbetslag (Team) pa skolan har alla en "Teamdeklaration” diar man beskriver sitt arbete och hur
man sikerstiller att verksamheten hiller en hog kvalitet med arbetet med hog maluppfyllelse.
Teamdeklarationen utviirderas och revideras fyra ginger per lisar. Skoledningen gar tillsammans med varje
team igenom Teamdeklarationen fyra ginger per ar.

Vira pedagogiska resultat i form av betyg och resultat pi nationella prov, ssammanstills och lagras frin och
med juni minad 2013 i Incitotools. Verktyget ger oss mojlighet att pa olika sitt analysera resultaten och
folja utvecklingen &ver tid. Som exempel kan niimnas att eventuella skillnader i betygssittning mellan
imnen, skillnader i resultat mellan pojkar och flickor etc syns mycket tydligt och forutsitiingarna for att
gora analyser ir optimal. All data (resultat, analyser och planer) lagras i samma databas vilket medfor
sakerstillande av dokumentation.

I virt arshjul finns tydliga avstamningstidpunkter forlagda 4 ggr/lisar for pedagogerna. Skolledningen tar
del av alla utvirderingar med analys och forslag pa atgirder. Efter varje termin gor skolledningen en
overgripanade utvirdering med analys for hela verksamheten. Detta utgor sedan utgangspunkt for hur
resursfordelning och olika satsningar.

Tyreso skolas systematiska kvalitetsarbete miste givetvis ligga i linje med hur forvaltningens har for avsikt

att lagea upp arbetet, ett arbete under utveckling. Vi vill diarfor hinvisa dven till huvudmannens svar.
gea upp g

D. Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens niirvaro
Tyreso kommun maste vidta foljande atgirder for att forbittra arbetet inom bedomningsomridet
Erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens nirvaro.

- Seull att elevernas uthildning ar avgiftsfii.
Tyreso forskola och skolas svar:
Skolans érliga skidresa som ir grunden till skolinspektionens beslut kommer inte att arrangeras pa samma
sitt. Om det blir en skidresa kommer antingen skolan sta for kostnaden eller si arrangeras resan utanfor
skolans ansvarsomride, t ex av foraldrar.

- Setill att eleverna i grundskolan har tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras behor av

vdgledning infor utbildning och yrkesval.

Tyreso forskola och skolas svar:
Till hosten 2014 kommer skolan att implementera forvaliingens Arbetsplan for studie- och
yrkesvigledning, Pedagogerna kommer att ges en kompetensutveckling inom omridet och aktiviteter

kommer att genomforas ak 1-9.

E. Omfattning och resurstillging
Tyreso kommun maste vidta féljande dtgird for att forbattra arbetet inom bedémningsomradet
Ornfattning och resurstillging.

- Se till att duschrummen i idrottshallen dr dndamdlsenliga.

Tyreso forskola och skolas svar:



Skolan har limnat in ett investeringsonskemal ull kommunens fastighetsforvaltare om att sitta upp

skiljeviggar 1 duscharna. Arbetet planeras att genomf6ras under sommaren 2014.

Lena Jansson, rektor med skolledning
Tyreso den 14 maj 2014

Bilaga 1
Arbetsroarbete vid Tyreso skola VI'14 i samband med Skolinspektionens tillsyn

I Skollagen kapitel 5 § 3 star att lasa foljande:
”Undervisningen ska utformas pa ett sidant satt att alla elever tillforsikras en skolmiljo som priglas

av tryeehet och studiero.”
vEZ

Detta ir for Tyreso skola ett viktigt forbattringsomride som har stor betydelse f6r atbetsmiljon for
bide elever och personal. Det ar ocksa oerhort viktigt for elevernas mojligheter att ni bista resultat.

Vi tar detta pa hogsta allvar och kommer att arbeta medvetet med detta omride.

Grunden till ett gott arbete kring arbetsro gors tillsammans med samtliga pedagoger pi skolan. Ett
nira samarbete med hemmen ir en framgingsfaktor och bedrivs av mentor/undervisande lirare.

I liroplanen star att lasa att liraren ska ha ett samarbete med hemmen i elevernas fostran och klargora
skolans normer och regler som en grund for arbetet.

Vi har stallt nedanstiende frigestillningar till pedagogerna som diskuterats i tvirgrupper i april

manad. Vi lokaliserade nedanstiende forbittringar/atgirder.
Svaren har sammanstallts nedan och kommer att forankras med personalgruppen.

1. Vilka organisatoriska atgirder bor sittas in?

- Klassrummet ar en arbetsplats dar grundliget dr att det ska vara tyst

- Ny klassammansittning till ik 4

- Schemalagd kvarsittningstid

- Entréerna i skolan ska forses med skohyllor for att skapa ordning redan frin forsta steget in i
skolan

- Korridorerna ska inte vara lekplatser. Eleverna ska hinvisas ut pa rasterna

- Trivselreglerna ska synliggoras 1 skolan t ex genom att anslas

- Aterlisningstid ska liggas in i schemat

2. Vilken fortbildning behéver siittas in?
- Skolans redan befintliga ledarskapsutbildning kommer att fortsatta i nagon form
- ART-kurs



Vilka disciplinira atgirder bor sittas in?

Vid regelbrott ska konsekvenstrappan som ir kopplad till skolans Trivselregler alltid foljas.
Pedagogerna ska:

Inte tillita toalettbesok under lektionstd

Inte tillita att eleverna gir runt i klassrummet

Hinvisa eleven ut ur klassrummet om de stor ordningen/arbetsron

Inte slippa in elever som kommer sent

Organisera for och genomfora kvarsittning

Se till att en gemensam mobilpolicy finns for respektive drskurs/stadium

Se till att forstort material ersitts av hemmet

Vilka pedagogiska atgirder bor siittas in?

Reglerna miste levandegoras

Prata med eleverna om vad som ir arbetsro, synliggéra/medvetengora arbetsron
Minimera spring, t ex ska allt material finnas i klassrummet

Coachingsamtal med eleverna

Samtliga pedagoger ska ha tydligt start och slut pa varje lektion

Specifika regler frin tidigare stadium kan bibehillas vid 6vergingen

Samarbete mellan stadierna kring arbetsroarbetet

Fordela resurserna si att fler pedagoger finns dir det inte fungerar

Tydliggora vilka mandat respektive pedagog har, hur de ska anvinda konsekvenstrappan
Teamen ska fullfolja och félja upp hindelser for att kunna forbattra och utveckla
arbetsron

Forildramotet miste ha en punkt om arbetsro, gora forildrarna delaktiga

Framgingsrik undervisning ger arbetsro

Hur foljer vi upp, hur utviirderar vi detta pa ett systematiskt sétt?

Pedagogerna utvirdera veckan med eleverna genom att skriva om arbetsro

En enkiit om arbetsro genomfors enligt arshjulet, en ging per termin och eventuellt vid
behov

Kontinuerlig forfrigan med samma frigor kring arbetsro, snabb utvirdering i verktyget
Incitotools.

Skolledningen observerar lektioner och samtalar och stottar pedagogerna i arbetet

Elev- och foraldraenkit genomfors en ging/lisir i samtliga arskurser



Barn- och Utbildningsférvaltningen Datum
1(3)
Tyres6 kommun 2013-12-16

Ersittning for Tyresoelever grundskola och fritidshem 2014.

Tyresé kommun tillimpar minadsavstimning per den 15:e; eller nirmast
efterkommande vardag, av elever i grundskola. Ersittning till fristiende skolor och
andra kommuner med elever skrivna i Tyresé kommun sker den 20:e innevarande

ménad (eller nirmast helgfri dag).

For att ritt ersittning ska kunna utbetalas maste vi ha uppgift om vilka Tyresoelever
som finns i fristiende och andra kommuners skolor. Elevforteckning skickas till Tyreso
kommun (girna excel-fil) infor varje terminsstart. Sker forindring av elevstatus ska det
meddelas fore den 10:e i manaden for att utbetalning ska bli korrekt.

Tyresé kommun fakturerar forildraavgift f6r Tyresoelev 1 annan kommuns fritidshem.

I grundbidrag for forskoleklass — ik 9 ingar ersittning for
Undervisning

Liromedel och utrustning

Elevvird

Svenska som andra sprik

Miltider

Lokalkostnader

Administration (schablon pi 3 %)

Moms (schablon pa 6 %)

Tillaggsbelopp (dskas av skolan)
. Modersmal

I grundbidrag for fritidshem ingar ersittning for

° Pedagogisk verksamhet

. Material och utrustning

. Maltider

o Lokalkostnader (dock ej for elev i ir 4 — 6 dir hela lokalkostnader

utbetalas i skolpengen).
Administration (schablon 3%)
o Moms (schablon 6%).

tyres6 kommun &
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29 B67 29 867

29 867

Basbelopp

Lokalkostnader 6916 6916 6916 6916
Administration 3 % 1103 1103 1103
Moms 6% 2273 2273
Grundbelopp per dr 36 783 40 160 40 160 37 887
Tillkommer fOrildraavg 6 566 6 566 6 566
Grundbidrag inkl foriildraavg 43 349 40 160 46 726 44 453
Per manad 3612 3347 3894 3704

Fritidshe:

Basbelopp 19 314

Lokalkostnader 6916 6916 6916 6916
Administration 3 % 787 787 787
Moms 6% 1621 1621
Grundbelopp per dr 26 230 28 638 28 638 27 017
Tillkommer foriildraavg 6 566 6 566 6 566
Grundbidrag inkl Briildraave 32796 28 638 35 204 33 583
Per minad 2733 2 386 2934 2799

Basbelopp

Lokalkostnader 6916 6916 6916 6916
Administration 3 % 696 696 696
Moms 6% 1435 1435
Grundbelopp per ar 23 214 25 345 25 345 23910
Tillkommer forildraavg 6 566 6566 6566
Grundbidrag inkl forildraavg 29 780 25345 31911 30 476
Per minad 2482 2112 2 659 2 540

Basbelopp

15 538

15 538]

Lokalkostnader

Administration 3 % 466 466 466
Moms 6% 960 960
Grundbelopp per ir 15 538 16 964 16 964 16 004
Tillkommer firildraavg 6 566 6 566 6 566
Grundbidrag inkl firiildraavg 22 104 16 964 23 530 22570
Per minad 1842 1414 1961 1881

tyresd kommun
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3(3)

Basbelopp 46 597 46 597 46 597
Lokalkostnader 10 374 10 374 10 374
Administration 3 % 1709 1709
Moms 6% 3521

Grundbelopp per ar 56 971 62 201 58 680
Per minad 4748 5 183 4 890|

Grundskola d;

TIKE 2014

Basbelopp 51 587 51 587 51 587
Lokalkostnader 10 374 10 374 10 374
Administration 3 % 1859 1859
Moms 6% 3829

Grundbelopp per ar 61961 67 649 63 820
Per manad 5163 5 637 5318

s3171] 53171

IKE 2014

Basbelopp 53171

Lokalkostnader 17 290 17 290 17 290
Administration 3 % 2114 2114
Moms 6% 4 354

Grundbelopp per dr 70 461 76 929 72 575
Per minad 5 872 6411 6 048

IKE 2014

Basbelopp 59 420

Lokalkostnader 17 290 17 290 17 290
Administration 3 %o 2301 2301
Moms 6% 4741

Grundbelopp per dr 76 710 83 752 79 012
Per mdnad 6393 6 979 6 584

gesbelopp

lndcrsm:llsundcrvisning

Per minad

tyresd kommun




