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Svar pa inspektionsbeslut Nyboda skola

Tyreso kommun har forelagts ate senast den 26 maj 2014 redovisa vidiagna
Argirder for atc avhjalpa pawla brister gallande verksamheten pid Nyboda skola.
Bristerna iir foljande:

Undervisning och larande
- Sedll ate lirarna ger elever | grundskolan som liw nar kunskapskeaven
som minst ska uppnis, ledning och sumulans for att ni langre 1 sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
- Scolf att drgirder vidtas sa art eleverna ollforsakeas scudiero.
Se all are fall av krinkande behandling anmals dll rekeorn.
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NYBODASKOLA

Svar fran Nyboda skola med anledning av Skolinspektionens beslut 2014-02-26
(Dnr 43-2013:4719)

Nyboda skola besoktes av Skolinspektionen den 6 och 7 februari 2014.

I beslutet efter tillsynen framkom att Nyboda skola uppvisade avvikelser pa nigra omraden. Efter
tillsynsbeslutet har skolan tagit till sig kritiken och arbetat med att komma till ritta med de punkter som
rapporten visade pa som avvikelser och dar dfgirder maste vidtas, enligt foljande :

Tre grupper bestiende av skolledare och pedagogiska samordnare frin varje arbetslag har arbetat med
planer for atgardande. Arbetet har presenterats for, och diskuterats med, forildrar i lagrad 1 april, elever
i elevrad i april och for personal under en utviirderingsdag 1 maj. Atgirdsplancena auktaliseras och
forankras igen i dessa samverkansforum i augusti, vid lasarsstart.

Bedémningsomrade: Undervisning och lirande
- Se all att lirarna ger eleverna i grundskolan som late nar kunskapskraven som minst ska
uppnis, ledning och simulans for att ni lingre 1 sin kunskapsutveckling.

I beslutet stir att lasa att inspektionen ser att det finns utrymme att hoja betygsresultaten. Vi tar till oss
detta som ett utvecklingsomrade da vi vet att mycket fokus har lagts pi att stotta elever som har
svarigheter 1 sitt skolarbete att na malen. Foljande plan ar frameagen for att Nyboda skolas elever ska
stimuleras att nd /ngre ¢ sin kunskapsutveckling. Varje punkt under Hur och Nir svarar i samma
ordning mot punkterna under Vad.

Vad maste forandeas
Ate

* alla clever har en PP (pedagogisk plancring) som innchaler tydliga krav for olika nivier/betyg
» vianvinder clevexempel for att visa pa olika kunskapsnivaer

+ viarbetar thland med bas- och férdjupningskurser i vara arbetsomraden

s viarbeta mera tematske

« viger eleverna mojlighet ull f6rdjupning 1 “A-stugor”

» vimiste bli innu bittre pa att anviinda oss av formativ bedémning

* vimaste ha hogre forvintningar pa vara clever

 viianvinder vira digitala verkyg innu mera for att mojliggora for eleverna att na lingre

Hur astadkommer vi detta

Genom att:

¢  kriva fran ledning pa PP av alla pedagoger - pedagogiska samordnare arbetar fram en mall och
forankrar 1 arbetslaget
*» skapa en elevexempelbank for de olika imnena - imnesgrupperna ansvarar
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minst ett projekt med bas/fordjupningskurser genomfors per termin

vi féljer planen “Temahjul” f6r Nyboda skola

vi schemaligger “A-stugor” parallellt med lixhjilpen torsdag eftermiddag

vi diskuterar formativbedomning i arbetslag och amneslag — pedagogiska samordnare arbetar

fram underlag

» viaktualiserar var vardegrund ( har héga forvintningar pi clevernas formiaga) och hur vi arbetar
med den 1 undervisningen

 vi forstirker kompetensen hos pedagogema i anviindningen av de digitala verktygen - it-

utvecklarna ansvarar

Niir gor vi detta?

» Krav pd PP frin hostterminens start - efter novemberlovet arbetar alla med Nybodamallen

¢ Kontinuerligt arbete under hostterminen

¢ A-stugor startar hosten 14

» Kontinuerligt arbete med diskussioner om formativ bedomning

« Kontinuerligt arbete med vir virdegrund

¢  Kompetensutveckling under nasta lisar

*  Under uppfdljningsdagen i maj gir vi i kollegiet igenom svaret till Skolinspektionen och vilka
krav det stiller pi oss. Sedan tar vi upp det igen under uppstartsdagarna i augusti

Hur vet viatt vi Iyckats?

¢ Umwirdering med elever
» Betygsanalys
» Uppfoljning i arbetslag och skolledning

Bedémningsomrade: Trygghet och studiero
- Sc dll att Atgarder vidias si att eleverna tillférsakras studiero.

Plan for utvecklingsomride studiero

Studiero ir ytterligare ett av Nyboda skolas utvecklingsomriden och en gemensam plan for god
arbetsro har pabodrjats. Arbete ska vara i samstimmighet med vara virden 1 Nybodatrappan (vir
gemensamt framtagna vardegrund) och Likabehandlingsplanen. Tvi av skolans pedagogiska
samordnare utarbetar arbetsplanen {6r utvecklingsomridet ”Arbetsro” tillsammans med en av skolans
bitridande rektorer. Arbetsplanen dr klar under vt-14 och arbetet tillsammans med eleverna har
piaborats i tva av arbetslagen dir arbetet med nuligesbeskrivning har inletts och de olika metoderna har
testats.

Mil

Skolmiljén pa Nyboda skola ska priglas av trygghet och studiero. Regler for arbete och samvaro ska
lirarna utveckla tllsammans med elverna. Elever ska kiinna atr arbetso ar nigot som giller alla och att
det ir en forutsattning for en god utbildning. Arbetsmiljon ska praglas av trygebet och omtinksambet, samt
ge utrymme f6r moed och £reativitet. Alla elever ska fi stimulans och utmaningar pa sin nivi och limna
skolan med framtidstro.

Tilllvigagangssiitt
En nuligesbesknvning gors for att kartligga vad som beho6ver forbittras. Det sker i arbetslagen, pa
klass/gruppniva. Kartlaggning kommer ocksi att ske pa individniva med eleverna, for att oka deras
medvetenhet om sin roll 1 gruppen. Metod f6r kartliggning av nuliget kommer att ske genom:
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Enkat
Djupintervju

Observation

* Sjilvskattning
Resultatet kommer anvindas som undetlag for diskussion med elever, vardnadshavare och i
personalgruppen. Milet ar att se vilka metoder och tgirder som kan passa i arbetet med cleverna.

Gemensamma rutiner, regler och forhallningssitt

Skolan ser 6ver och enas kring rutiner i klassrummet, t ex nar det giller uppstart och avslut och
datoranvindning och det ir vikugt att eleverna ir delaktiga i processen kring vad som ska gilla. Nyboda
skola ska utveckla arbetet med elevernas egna virderingar och syn pi sig sjilva och sin utbildning.

Forildrasamverkan

Nyboda skola kommer fortsitta att utveckla en god férildrasamverkan genom att skapa olika forum for
forildrar act kinna delaktighet i sina barns skolging. Goda méten mellan skola och hem ir en
framgangsfaktor fr eleverna och personalen vilkomnar forildrar till samtal, férildraméten och lagrad.
Kommunen erbjuder lirare kurser i samtalsmetodik och Nyboda Skola har som mal att alla larare gar
en sadan utbildning.

Kompetensutveckling

De pedagogiska samordnarna kommer tillsammans med bitradande rektor anordna workshops under
hostterminen kring utvecklingsomradet arbetsro. Det kommer att innefatta teman utifrin ledarskap i
klassrummet, elevens motivation och lusten att Lira. Arbetet kommer att ske i form av litteraturlisning,
diskussioner och utbyte av goda exempel.

En metodbank ska sammanstillas och alla far 1 uppgift att testa de olika metoderna.

Atbetet med att allférsiikra elever studiero pa Nyboda skola dr paborjat och kommer att systematiseras
under hésterminen -14. En utviirdering gors vid hésterminens slut infor fortsatt arbete.

Beddmningsomride: Trygghet och studiero

- Se ull att fall av keinkande behandling anmiils all rektor
- Se oll att planen mot kriinkande behandling innehéller tydliga rutiner for vilka atgarder som
vidtas om en vuxen kranker en elev.

Vid Skolinspektionens tillsyn framkom att inom bedémningsomradet " Trygghet och studicro” saknade
Likabehandlingsplanen en tydlig beskrivning av vilka tgirder som vidtas om en vuxen krinker en clev
samt rutiner for att alla incidenter da en clev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling, skyndsamt
anmils till barn- och utbildningsférvaltningen.

Likabehandlingsplanen ir nu reviderad och bifogas som bilaga.

Beddmningsomrade: Sirskilt st6d
- Se till att beslut om anpassad studieging innehiller 6verklagandehinvisning,
lagrum pa vilket beslutet grundar sig pé, en bedémning av elevens kunskaper,
samt vilka imnen som tas bort ur elevens utbildning.

Hir kommer vi 1 kommunen att ta fram dessa dokument.Vara blanketter ar gemensamma 1 kommunen
och férvaltningen arbetar med att atgirda denna punke.

- Se tll att drgardsprogram utarbetas enligt forfattningarnas krav.

Pa denna punke brister vi i uppfoljning/utviirdering och dirfor har rektor gett specialpedagogerna i
uppdrag att sikerstalla art detta gors £6r alla AP. Vi har regelbundna uppféljningar av enskilda elever
udfrin denna arbetsgang i vara Elevhilsomaren (EHT) varje vecka.
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Vidare kommer forvaltningen att se 6ver blanketten och anpassa den all de nya kraven som kommer 1
och lagandringen juli 2014 och med de nya Allminna riden som foljer efter denna.

Beddémningsomrade: Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen
- Se till att rektorn tar ansvar for att det bedrivs ett systemanskt kvalitetsarbete som bestar 1
planering, uppféljning, utvirdering och utveckling av utbildningen.
-Se ull att rektorn tar ansvar {6r att kvalitetsarbetet ar dokumenterat.

Inspektionens beslut har medvetandegjort och hjalpt oss att fa syn pa att vart kvalitetsarbete inte ar
strukturerat och systematiserat pi ett sitt som uppfyller lagens krav. Vi gor uppfoljningar och
utvirderingar, ser pi elevernas resultat i arbetslag och under mitterminskonferenser men vi behover
utveckla nista steg — att urvirdera undervisningen, analysera resultaten utifrin olika aspckter, och att
dokumentera.

Det finns siledes skil for att ta ett storre grepp kring inspektionens beslut och vi har dirfor delat upp
arbetet for dtgarder pd kort, respektive lingre sikt. Vi har bStjat arbetet med att systematisera, analysera
och dokumentera parallellt med att vi utarbetar ete tydligt arshjul for vart framtida arbete. Modellen for
det systematiska kvalitetsarbetet, presenteras och diskuteras med personalen under en uppfoljningsdag i
maj, och med elever och forildrar i olika samverkansforum vid hostterminsstart. Detta fr ett omrade
som forvaltningen arbetar med. En forutsittning f6r att virt irshjul ska fungera optimalt ar att den
kommunala styrprocessen blir tydlig for utbildningsomridet. Vir plan fér det systematiska
kvalitetsarbetet ska synkroniseras med denna. Vi har inda paborjat arbetet enligt foljande:

Pa kort sikt, dvs under vt 2014, tittar vi pi nigra omriden for att sc vad vi kan gora nu utifrin en analys
av resultat och utviirdering av undervisning.
Nir det giller omridet kunskap och resultat hade vi en mitterminskonferens 1 april di vi tttade pa
pedagogernas bedémningar, i webverktyget Unikum, av clevernas maluppfyllelse si hir lingt.
Konferenserna genomférdes i respektive arbetslag under ledning av lagets specialpedagog och med
nirvarande skolledning .Unfrin vad vi sag vidtog vi foljande dtgarder:
® DPiindividnivi: Mentorsstdd i studieplanering, uppfolining och revidering av befintliga
atgirdsprogram, pedagogiska kartliggningar, extra studietid och lixhjalp,
* P gruppnivi: Fokusomriden i arbetslagen, omfordelning av resurs inom lag, spec.pedagogisk
insats
¢ P organisatonsnivi: Oversyn av tjinsteférdelning infér kommande Lisr, sambedémning 6ver
laggrinser,

I'juni 2014 har vi vikt en dag efter terminens slut till att utviirdera resultaten. Har tirear vi, pi
enhetsnivi, pa kunskapsresultaten utifrin de olika aspekterna- pojkar/ flickor, imnen, lirare mm och i
de Arskurser dar de har forekommit, jamf6r vi med resultat pi nationella prov. Vi sitter mal for
kommande lisir utifrin den analys vi gor, och vi tittar pi vir verksamhet utifrin frigorna

Hur gick det? Vad kan det bero pa? Vart ska vi? Vilka forindringar miste vi gora? och i augusti, vid
terminsstart, aktualiserar vi detta.

Vi har ocksa startat arbetet med att utviirdera undervisningen och vi har gjort observationer utifran
fokusomraden arbetsro, ledarskap, struktur och planering. Detta har genomforts av skolledning,
kollegor 1 arbetslag och amneskollegor och lett till foljande Atgirder utifrin en ligesbedomning:

Riktat stod till enskilda pedagoger — inom omridens bedémningsfrigor, ledarskap,
lektionsplanering/strukrur och stodet har skett i schemalagda handledningssamtal,

De pedagogiska samordnarna fir i uppdrag art, tillsammans med bitradande rektor, ta fram forslag pi

rutiner och strukturer for att utvardera undervisningen. Dessa processas och forankras i olika
samverkansforum (elever,forildrar,pedagoger). Arbetet har pabérjats och ska vara klart he 14
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Utvirdering av undervisning gors tdag, men arbetet 4r inte systematiserat och resultaten av
utvirderingen anvinds inte i det kollegiala lirandet eller f6r att urskilja st6dbehov och/cller
kompetensutveckling. Hir kan vi bli bittre. Utvirdedringen av undervisningen ska ske pa flera nivaer —
eleven ska kunna paverka sitt eget lirande och utvardera under och efter arbetsomriden, liraren ska
utvirdera sin undervisning och skolledningen ska utvirdera — med stod av ett observationsschema och
utifrin fokusomraden som vi gemensamt har bestimt. Arbetet med att stotta eleverna i att na lingre i
sin kunskapsutveckling, se ovan, hiinférs ocksé all denna punkt.

Ett tredje omrade vi har borjat systematisera dr utvarderingen under rubriken normer och virden, och
hiir tar vi “tempen” pa skolan under rubriken ”Hur ar liget®” en uppfoljningsdag i maj.

Viutgir frin var egen trivselenkat och brukarenkaten, vira dtgirder i arets Likabehandlingsplan och
frin observationer som har gjorts. Vi har ocksi en utvirdering av elevhilsans arbete. Utifran denna
uppféljning och tillsammas med resultatet av trygghetsvandringen i augusti sitter vi nya mal och
reviderar vir Likabehandlingsplan 1 augusti/september. Arbetet som pabérjats med att forbittra
arbetsron, se ovan, hanfors ocksi ull denna rubrik.

Pa nigot lingre sikt, ska vi ha en strukturerad plan for systemadske kvalitetsarbete och arbetet med
denna har paborats under ledning av bitr rektor. Forvaltningen arbetar med denna punkt och virt
“irshjul” ska anpassas tll modellen f6r kvalitetsarbete som tas fram i Tyresé kommun.

Vad Nir Hur Vem Ansvar
En strukturerad plan for Vi Inventera det vi gor, se vad som Skolans Rektor
systematiskt kvalitetsarbete pA | 2014 | saknas, strukturera i ett Arshjul samordnare

Nyboda skola, utifrin modellen PDSA under ledning

dir det vi redan gor blir synlige | Ska (Plan,Do,Study,Act) Presentera av bitr rektor.

och tydligt 1 ett sammanhang vara | och diskutera for férankring i
utifrin liroplanens olika delar | klart | personalgrupp, forildralagrid och
och dir vi analyserar och sept | elevrid april-maj 14 och 1 aug 2014
dokumenterar de resultac vi far | 2014
1 en skolans egen
"resultatbok™. Galler
grundsarskolan saval som

grundskolan.

Bedémningsomrade: Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens
nérvaro.
- Se all att samtliga elever i grundskolan har ullgang ull personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av vigledning infor utbildning och yrkesval.

Vi har en handlingsplan 1 kommunen, som vi bifogar har, for hur vi ska sikerstalla att eleverna far
studie-och yrkesvigledning och vi kommer att anvanda den from ht14.

I beslutet efter tillsynen har Skolinspektonen dessutom uppmarksammat bristeri foljande
bedomningsomraden :
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Bedémningsomrade: Beddmning och betygssittning
- Sknfthg bedomning 1 det imne dir ett icke godkant betyg sitts i ett avslutat imne beskriver
inte elevens kunskapsutveckling.

Har har vi efter diskussion med Skolinspektionen fatt veta att den metod vi anvinder uppfyller lagens
krav pa vad som kan anses som skriftlig bedomning,

Bedémningsomrade: Handldggningsrutiner

- Bestimmelserna om registerkontroll vid anstallning av vikarier frin bemanningsforetag iakttas
inte.

Har har kommunen tagit fram nya rutiner som vi foljer.

Kia Broomé
Rektor
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