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Bilaga 2
Inledning

Behovet av viigledning idag dr stort eftersom sambhiille, arbetsmarknad och utbildning blivit
alltmer komplext och foridnderligt. Unga ska tidigt kunna gora rationella val samtidigt som de
kommer in allt senare pa arbetsmarknaden, vilket dkar risken for utanforskap. Internationellt
sett stir viigledning hogt upp pé dagordningen da karriiirviigledning f&rviintas bidra till det
livslanga ldrandet, till ekonomisk tillviixt och konkurrensférmaga.

Definition av studie- och yrkesviigledning

Viigledning i vid bemiirkelse innebiir ... "all den verksamhet som respektive
institution/organisation erbjuder som forberedelse for framtida val av wtbildning, yrke, arbete
och livsform. I Sverige innebdr det att i all skolutbildning integrera studie-, yrkes- och
arbetslivsorientering och viigledning i sniv bemdrkelse. Vigledning i vid bemdirkelse dr alltsa
i detta fall ett ansvar for hela skolans personal.” (Lindh-97)

Vigledning i sniiv bemiirkelse innebiir ... "personlig vigledning, enskilt eller i grupp, och de
med den direkt forbundna aktiviteterna. Det dr den interaktionsprocess som bedrivs inom en
institution/organisation, ddr en professionell viigledare hjélper enskilda individer att utifran
sina unika problemstdillningar losa/hantera problem infér val av utbildning, yrke, arbete och
livsform (karridrproblem). Den personliga studie- och yrkesviigledningen dr ett led i den
karridir- och socialisationsprocess som pagdr under individens hela livstid.” (Lindh-97)



Studie- och yrkesviigledningens olika delar

Studie- och yrkesviigledning ir en processinriktad verksamhet och har som mal att underlitta
for individer och grupper i alla aldrar och vid olika tidpunkter i livet att vilja utbildning, yrke
eller karridir samt att bidra till en biittre livsplanering.

Studie- och yrkesviigledning syftar till att gbra det mdojligt for den enskilda individen att
kunna liira sig fatta beslut och att géra val som dr medvetna och viil underbyggda. Att fa
kunskap om sig sjilv: Vem &r jag? Intressen, egenskaper, fysiska och psykiska
forutsittningar, framtidsdrommar, tidigare erfarenheter och kunskaper mm. Att f4 kunskap
om alternativen/mijligheterna: Vad vet och kan jag om omviirlden? Information om
utbildningar och yrken mm. Beslutskunskaper innebiir i sin tur férmaga att kunna siitta
sjdlvkinnedom och omviirldskunskap i relation til] varandra och att viiga fér- och nackdelar
och konsekvenser av olika beslut.

Att fia kunskap om
sig sjilv

Att fi kunskap om
alternativen

Beslut

Genomforande



Studie- och yrkesorientering

"Studie- och yrkesorienteringen férekommer i undervisningen, i olika former av viigledning
och genom informationsinsatser och berér all personal i skolan. De yrkeskategorier som
arbetar med studie- och yrkesorienteringen ir framfor allt studie- och yrkesvigledare, rektorer
och ldrare. Men all personal i skolan kan pa olika sitt bidra till att ge eleverna kunskaper, st&d
och erfarenheter for kommande studie- och yrkesliv.”

Studie- och
yrkesorienteringen

o nformation
ndervisning dgledning

Studie- ach yrkesvagledare

Larare Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare Larare

{Allménna rdd och kommentarer om studie- och yrkesorientering, Skolverket 2009)



Skollag och liroplan styr studie- och yrkesorienteringsverksamheten. I Tyres6 kommun
finns iéiven en Gvergangsplan mellan grundskola och gymnasium.

Skollag (2010:800) 2 kap
Studie- och yrkesvigledning
Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sadan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha
tillgdng till viigledning.

Behorighet

30 § For att fa anstiillas utan tidsbegriinsning for studie- och yrkesvigledning ska den stkande
ha en utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket fir anstiillas for studie- och
yrkesviigledning for hogst ett ar i siinder.

Liaroplan 2011

2.6 Skolan och omviirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa f& underlag for att viilja
fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan ndra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsiitter till. Det forutsiitter ocksd en samverkan med
arbetslivet och niirsamhiillet i Gvrigt.

Mil
Skolans mal ir att varje elev
» kan granska olika valmdjligheter och ta stiillning till fragor som rér den egna framtiden,

* har inblick i nidrsamhiillet och dess arbets, foreningsoch kulturliv, och

» har kiinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lénder.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

« verka for att utveckla kontakter med kulturoch arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en lirande miljo, och

» bidra till att elevens studieoch yrkesval inte begriinsas av kén eller av social eller kulturell
bakgrund.



Léraren ska
* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

= medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det
omgivande samhiillet.

Studie- och yrkesviigledaren, eller den personal som fullgor motsvarande uppgifter, ska
« informera och viigleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
sirskilt uppmirksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedsiittning, och

= vara till stdd f6r den dvriga personalens studieoch yrkesorienterande insatser.

2.8 Rektorns ansvar

« samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna fir konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

* den studie-och

yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far viigledning

infor de olika val som skolan erbjuder och inftr fortsatt utbildning



Studie- och yrkesorienterande aktiviteter

Ar1-6
Syfte
e Lira kiinna niirsamhillet och det lokala arbetslivet

e Jag-stirkande

Exempel pa aktiviteter i ar 1-6: Ansvarsférdelning

Miniminiva:

e Sjilvkiinnedom

e Drommar — vad vill jag bli? Mitt dromyrke — eleverna skriver och
samlar 1 mapp som sedan f6ljer med eleven under skoltiden

¢ Diskussion kring arbeten och yrken

¢ Studiebestk pa olika arbetsplatser (ex vilka yrken finns diir)

Ytterligare exempel:
e Miniprao hos anhorig som redovisas i klassen
e Intervjua (yrken i skolan, forildrar/slikt)
e Bjuda in yrkesrepresentanter som beriittar om sina jobb



Ar 7-9

Syfte

Att fa fordjupad kunskap om sig sjilv

Att fd en breddad och férdjupad kunskap om utbildning, arbete och yrke

Att fa kunskaper och erfarenheter som hjilp och motivation infor vidare studie- och yrkesval
Aut fa kiinnedom om de krav som stills pd en arbetstagare

Att fa delta i en arbetsgemenskap tillsammans med vuxna

At fa forstaelse for vad som kriivs for olika studie- och yrkesval

Exempel pa aktiviteter i ar 7; Ansvarsfordelning

Miniminiva:
e Mitt dromyrke
e Det hér dr jag! (brev till sig sjdlv). Tankar om yrken, starka sidor
e Temaarbeten — se ett foretag/yrke utifran jamstilldhet, miljo, historia etc.

Ytterligare exempel:
e Miniprao - f6lja ett yrke under en dag och ta reda pa krav, utbildning mm
* Yrkesrepresentanter berittar om vigen till yrket
e Gruppviigledning med inriktning mot sjdlvkinnedom



Exempel pa aktiviteter i ar 8:

Ansvarsfordelning

Miniminiva:

Mitt dréomyrke

Gymnasieinformation i klass

Gymnasieinformation for férdldrar

Minst en veckas sammanhiingande prao

Praons f6r- och efterarbete sasom arbetsmarknad, yrkeskunskap, krav och
forviintningar, ergonomi mm

Ytterligare exempel:

Enskild vigledning
Gruppvigledning
Gymnasieprojekt — nyfiken pa ett gymnasieprogram

Det hiir iir jag!
Temaarbete (se ar 7)
Yrkesrepresentanter berdttar om viégen till yrket

Studie-och yrkesvigledare
Studie-och yrkesvigledare

Studie-och yrkesviigledare
Studie-och yrkesvigledare



Exempel pa aktiviteter i ar 9:

Ansvarsfordelning

Miniminiva:

Enskilda vigledningssamtal

Fordjupad gymnasieinformation i klass
Gymnasieinformation for foréldrar
Besok pa Tyresé gymnasium

Ytterligare exempel:

Besok pa gymnasieméissan

”Skugga en elev” — vara med en dag pa ett gymnasieprogram
Oppet hus pa olika gymnasieskolor

Prao pa hostterminen

Information om att s6ka sommarjobb

Trina pa att skriva en jobbansokan/CV

Rollspel arbetsintervju

Studie-och yrkesviigledare
Studie-och yrkesvigledare
Studie-och yrkesviigledare
Tyres6 Gymnasium
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Till dig som elev
Skolan ska vara fri fran krankningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen
och diskrimineringslagen.

Du har ocksa sjélv ansvar fér hur du behandlar andra.

| Barnkonventionen (BK) star det att alla barn har samma réttigheter och
lika varde — barmets béasta ska alltid komma i férsta rummet.

Skolan som du gar i har en skyldighet att arbeta for att uppna detta. Om

du kénner dig utsatt for mobbing, diskriminering, krankande behandling,

hot eller vald ska du kontakia en vuxen som du kédnner fortroende for.

Det géller ocksa dig som kanner nagon som blir utsatt. Mgy

=

Till dig som ar foralder

Om du misstanker att ditt bamn eller nagot annat barn utsatts fér krénkande
behandling eller diskriminering — kontakta ditt barns larare, rektor eller annan utsedd
person.

Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande behandling ber vi dig
gora klart for ditt barn att det inte ar ett acceptabelt beteende och att du sjélv tar
avstand fran beteendet. Vi vill ocksé att du meddelar ditt barns larare om
misstankama.

Likabehandlingsplanens syfte

Planens syfte ar att forebygga och férhindra att barn och elever utséatts for
diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling i férskola och skola.'
Forskolan och skolan ska arbeta for alla manniskors lika varde.
Likabehandlingsplanen ska bland annat utga fran diskrimineringslagen och
skollagen.?

Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet och tydlighet fér bamn, elever, foéraldrar
och personal sa att man tydligt kan se och agera efter lagarnas intentioner.

Det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan i varje enskild verksamhet, det vill séga
att det ska finnas en for varje férskola och skola. Om inte forskolan/skolan kan visa
att den fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestandskyldig.

: Begreppet forskola inbegriper all forskoleverksamhet.
~ Diskrimineringslag (2008:567) och kapitel 14a i skollag (1985:1100).
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Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen
Direkt diskriminering
o Aft nagon missgynnas genom att behandlas sdmre &n nagon annan i
jamforbar situation om det finns koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
o Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse/regel/férfaringssatt som verkar neutralt men som missgynnar
personer som faller under nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krankande behandling)
o Ett upptraddande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
o Ett upptraddande av sexuell natur som krénker nagons vardighet

Instruktioner om att diskriminera
o En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
punkt 1 - 4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendefdrhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
lovat fullgdra ett uppdrag at denne.

De sju diskrimineringsgrunderna

1. kén - kvinna eller man eller den som ska andra/har andrat kénstillhérighet,

2. kénsdverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,
4, religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder

6. sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

7. &lder

| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pa krdnkande behandling enligt skollagen
o Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,

krénker ett barns eller elevs vardighet. Mobbning ar ett exempel.

p—

Krénkningar kan vara:

= Fysiska —till exempel slag eller knuffar

Verbala - till exernpel hot eller att bli kallad for kénsord

Psykosociala — till exempel att utsattas for utfrysning eller ryktesspridning
Text- eller bildburna — till exampel via sms eller via Internet eller genom klotter

Den som upplever sig ha blivit krénkt maéste tas p4 allvar!

Bade forskolepersonal/skolpersonal och barn/elever kan géra sig skyldiga till
krankande behandling/trakasserier.

: tyresd kommwn @ I




Enhetens vision/langsiktiga mal

P2 var enhet ska ingen utséitlas fér diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Vi arbetar for alla manniskors lika varde oavsett kdn, konsdverskridande identitet/uttryck,
etnisk tillhérighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.
Alla har ett ansvar for att forebygga, forhindra och atgirda diskriminering, trakasserier och
krénkande behandiing.

Information och delaktighet

Barn, elever och féraldrar ska vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.
Det sker bland annat genom kartlaggningen (se nedan).

Forskolan/skolan ska ocksa informera barn/elever® och vardnadshavare/foraldrar om
vad planen innebar. Den ska finnas tillganglig att ta del av.

Information om planen i Forskoleklassen

Nar? Hur? Ansvar for information

Information om planen i Stimmets skola

Nar? Hur? Ansvar for information

Information om planen i Stimmets fritids

Nar? Hur? Ansvar for information

Information om planen i Stimmets grundsarskola

Nar? Hur? Ansvar for information

3 Mycket smé barn kan av naturliga skiil vara sviira att informera.
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Framjande arbete for likabehandling

Béde forskolan och skolan ska aktivt arbete for att frimja likabehandling. Arbetet ska syfta till att
forstarka respekten for allas lika varde och utga fran alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska riktas
mot alla och vara en nalurlig del i forskolans/skolans vardag.

Forskoleklass
Diskrimineringsgrund Aktivitet |

Stimmets skola
Diskrimineringsgrund Aktivitet

Stimmets fritids
| Diskrimineringsgrund Aktivitet

Stimmets grundsarskola
Diskrimineringsgrund Aktivitet

Kartlaggningsmetoder

Fdrskolan och skolan ska ta reda pa om det férekommer diskriminering eller krdnkningar i
verksamheten eller om det finns risk att det uppstar. Metoderna for kartldggningen véaljs av
férskolan/skolan men barn/elever och deras vardnadshavare samt férskolans/skolans samtliga
personal som arbetar bland barn/elever ska innefattas i kartldggningen.

Forskoleklass
Metod Genomférd (datum)

Stimmets skola
Metod Genomford (datum)
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Stimmets fritids
' Metod Genomford (datum)

I

Stimmets grundsérskola
Metod Genomford (datum)

Analys av kartlaggningen

Nér kartldggningen dr genomfdrd ska den analyseras. Vad har framkommit? Finns det risker? Blir
nagot barn/nagon elev diskriminerad elfer utsatt for krdnkningar?

Férskoleklass
Vad visade kartldggningen?
1

2.
3.
4.

Stimmets skola
Vad visade kartlaggningen?
1

2.
3. |
4.

Stimmets fritids
Vad visade kartldggningen?

naad 1o B o

Stimmets grundséarskola

Vad visade kartldggningen?
5.
6.
A
8.

tyresd kommun




Férebyggande arbete for att motverka diskriminering,
trakasserier & krankande behandling

Alla férskolor och skolor ska arbeta férebyggande och pa séatt avvérja att risker for diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling uppstér. Det térebyggande arbetet ska utga frdn de
riskfaktorer som visat sig i verksamhetens kartldggning.

Forskoleklass

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets skola

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets fritids

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets grundsérskola

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

tyresd kommun
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Atgardsplan

Det atgardande arbetet ska pabdrjas genast nédr det framkommit signaler om att ndgon kdnner sig
diskriminerad, trakasserad effer krdnkt. Detta innebdr att verksamheten ska vidta atgirder som
dokumenteras och utvdrderas {ir att férhindra att krdnkningarna upprepas.

Forskoleklass

Arbetsomrade

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets skola

Arbetsomrade

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets fritids

Arbetsomrade

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

Stimmets grund

sarskola

Arbetsomrade

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att
det sker?

tyres6 kommun




Beskrivning av hur féregaende ars atgarder har genomforts
Forskoleklass

Arbetsomrade | Vad har vi gjort? Hur arbetar vi Vem har sett till
vidare? att det skett?

Stimmets skola

Arbetsomrade | Vad har vi gjort? Hur arbetar vi Vem har sett till
vidare? att det skett?

Stimmets fritids

Arbetsomrade | Vad har vi gjort? Hur arbetar vi Vem har sett till
vidare? att det skett?

Stimmets grundsérskola

Arbetsomrade | Vad har vi gjort? Hur arbetar vi Vem har sett till
vidare? att det skett?

Utvardering av forra arets Likabehandlingsplan
Besvara med JA, NEJ eller DELVIS.

T

Lasaret 2013/2014 Forskole- Stimmets Stimmets Stimmets
klassen skola fritids grundsér-
skola

Har samtliga
arbetsomraden i
planen hunnits med?

Har insatserna uppnatt
avsett syfte?

Finns det fortffarande
omraden i planen att
arbeta med?

Ar de omradena
medtagna i arets plan?

Har barnens/elevernas
delaktighet varit
tillracklig?

Datum:
Metod for utvardering

o tyresd kommun




Reviderad 2013-2014

Stimmets skolas
handlingplan mot
krankande behandling
ecih moebibning

Rubriker:

1. Mal

2. Forebyggand mot krink
behandling och mobbning

3. Atgiird nde i

4. Uppfoljning

tyresd kommun



1. Mal

Malsiittning:

* Samtliga elever pa vir skola ska kiinna sig trygga.

* Ingen elev p& Stimmets skola ska utsiittas for kriankande behandling
eller mobbning.

* All personal pa skolan ska vid minsta misstanke om férekomsten av
krinkande behandling eller mobbning rapportera till rektor och
antimobbningsgruppen.

= Kriinkande behandling utreds av personal och meddelas rektor.

" Rektor informerar huvudmannen nir krinkande behandling har utretts.

*  Om mobbning uppdagas ska antimobbningsgruppen agera omgaende.

Vi vill nd mélet genom férebyggande insatser, tidig upptiickt och tydliga
motdtgirder.

Definition av krinkande behandling:
Ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kriinker en elevs viirdighet. Mobbning ir ett exempel. Kridnkningar kan vara:
o Fysiska - till exempel slag eller knuffar
o Verbala - till exempel hot eller att bli kallad fér kénsord
o Psykosociala — till exempel att utsittas for utfrysning eller
ryktesspridning
o Text- eller bildburna - till exempel via sms, via Internet eller
via klotter

Definition av mobbning:
En person ir mobbad niir han eller hon, upplever sig bli utsatt fér aterkommande
negativa handlingar (se exempel nedan) fran en eller flera personer.
o Fysiskt vald: knuffar, slag, sparkar och dylikt.
o Psykiskt vild: utfrysning, han, blickar, krinkande ord och
dylikt.
Mobbningen ir ofta dold fér omgivningen.

2. Forebyggande insatser mot kriinkande behandling och mobbning

Stimmets skola ligger stor vikt vid forebyggande insatser.

Charlie/Etik - regelbundet.

ART

SAMS- Stimmets Anti Mobbnings Stédjare
Minga vuxna ute pa rasterna

Charlie/Etik
Varje arbetslag arbetar kontinuerligt med viirderingsdvning i klassen och i
fritids.
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ART
ART iir en metod, som riktar sig till elever med svara aggressionsproblem och
allvarliga brister i sociala firdigheter och bristande moral.

Eleverna far trina upp firdigheter enskilt och i grupp genom bland annat
rollspel.

SAMS = Stimmets Anti Mobbnings Stodjare

Pa skolan finns en SAMS-grupp bestdende av vuxna och elever. Vi har SAMS-
are i klasserna 4 och 3, smiklasserna och siirskolan.

SAMS ir engagerade i det sociala arbetet pa skolan, och elevernas relationer till
varandra.

Raster

En bra rastverksamhet ger mindre konflikter bland eleverna. Avdelningarna
turas om att ha Bruna huset ppet pa rasterna. Alla rastvirdar ska ha pé sig gula
vistar, sa att eleverna litt kan se var de vuxna finns. Rastvirdarna kan fé en bra
dverblick dver “otrygga platser” genom SAMS-gruppens anslagstavla i hallen
vid personalingingen.

Antimobbningsteamet
Om ett fall av mobbning uppdagas finns ett antimobbningsteam pé skolan.

Antimobbningsteamet féljer Stimmets skolas handlingsplan mot mobbning och
krinkande behandling.

Teamet triffas omedelbart om ett mobbningsfall upptiicks, annars regelbundet.
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3. Atgiirdande insatser vid anmiilan till rektor och antimobbningsteamet

Om ett barn eller en elev utsatts for trakasserier eller krinkande behandling mdste atgéirder
vidtas snabbt. For att fa en akut situation att upphira far rektorn och liirarna vidta de
omedelbara och tillfilliga dtgdrder som dr befogade for att tillforsikra eleverna trygghet.
Skollagen 5 kap. 6 §

Detta hiinder om skolan fér kiinnedom om krinkande behandling eller mobbning:
3A. Kriinkande behandling

1. Vid misstanke om krinkande behandling gérs en anmiilan, pa avsedd blankett, till
rektor. Rektor ska se till att anmiilan utreds, atgérdas och foljs upp.

2. Utredningen startar med att klassliiraren tar kontakt med uppgiftslimnaren.

3. Den som har behandlats kriinkande kallas diskret till samtal med klassliraren. Den
kriinkte far veta vad skolan kommer att gra och att han/hon inte behéver kiinna oro
for ytterligare trakasserier. Ett datum for uppfoljning bestims snarast. Fordldrarna
kontaktas efter samtalet. Samtalen dokumenteras.

4. Den/de som har utfort kriinkande behandling kallas till samtal med klassliraren. Om
det ir fler kriinkare ser man till att de inte kan prata med varandra innan alla har haft
samtal. Kriinkaren far ge sin version av hiindelsen. Klassliraren talar om att skolan
inte pa nagra villkor accepterar nagon form av krinkande behandling.

Krinkaren/krinkarna far lova att han/hon/de fran och med nu har slutat med detta.
Krinkaren/krinkarna fir ge forslag pa hur situationen ska bli biittre for den som har
blivit krinkt och hur kriinkaren sjilv kommer att hjilpa till. Krdnkaren/kriinkarna far 2
alternativ niir det giiller att meddela deras fordldrar:

Alternativ 1: Man ger barnet mojlighet att beriitta for sina fordldrar sjidlv och sa
ringer klassliraren till dem dagen efter.

Alternativ 2: Klassliraren ringer férildrarna efter samtalet, ibland tillsammans
med barnen.

Samtalen dokumenteras.

5. Krinkarens/kriinkarnas forslag till atgirder ska vara skriftlig och undertecknas av alla
deltagare vid samtalet. Ett daturn for uppf6ljningssamtal inom en vecka bestiams.

6. Den niirmaste tiden behdver den som har blivit krinkt mycket stéd och
kriankaren/krinkarna behdver hjilp att hilla sina dtgiirder. Fler uppftljningssamtal kan
beh&vas.

7. Rektor underriittar forvaltningschef via e-post eller telefon samma vecka som den

kriinkande behandlingen har anmiilts. Sirskild blankett for anmilan finns framtagen av
kommunen.
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8. Om den krinkande behandlingen fortsiitter kallas krinkaren/kriinkarna och fériildrar
till EHK. Handlingsplan uppriittas och undertecknas av alla pa motet.

3B. Mobbning

1. Vid misstanke om mobbning gors en skriftlig anmilan till rektor och
antimobbningsteamet. Rektor ska se till att anmiilan utreds, dtgiirdas och féljs upp.

2. Antimobbningsteamet sammankallas och utredningen startar.
3. Vid uppenbar mobbning, gé direkt till punkt 7.

4. Pa motet fordelas ansvaret att underska fallet genom dessa atgiirder:
o Prata med kiassforestandaren.
e Prata med fritidspersonalen.
e Prata med dimnesldrare, idrott, slojd och musik.
» Observera den utsatte och klasskamrater under raster, i matsalen och dylikt.
e Enskilda intervjuer med klassen.
Detta gors snarast!

5. Antimobbningsteamet triiffas igen och stimmer av alla uppgifter som iir insamlade.
6. Vid mobbning tar antimobbningsteamet kontakt med uppgiftslimnaren.

7. Den mobbade kallas diskret till samtal med antimobbningsteamet, en fragar och den
andre antecknar. Den mobbade fir veta vad skolan kommer att géra och att han/hon
inte behéver kiinna oro for ytterligare trakasserier. Ett datum f6r uppf6ljning bestims |
snarast. Forildrarna kontaktas efter samtalet.

8. Mobbaren/mobbarna kallas till samtal med antimobbningsteamet, en fragar och den
andre antecknar. Om det #r fler mobbare ser man till att de inte kan prata med
varandra innan alla har haft samtal. Mobbaren far ge sin version av hiindelsen.
Antimobbningsteamet talar om att skolan inte p& nagra villkor accepterar nagon form
av mobbning. Mobbaren/mobbarna far lova att han/hon/de fran och med nu har slutat
med detta. Mobbaren/mobbarna far ge forslag pé hur situationen ska bli biittre fér den
mobbade och hur mobbaren sjilv kommer att hjilpa tifl. Mobbaren/mobbarna fir 2
alternativ nér det giller att meddela deras foriildrar:

Alternativ 1: Man ger barnet mdjlighet att beriitta for sina foréldrar sjilv och s
ringer antimobbningsteamet till dem dagen efter.

Alternativ 2: Antimobbningsteamet ringer forildrarna efter samtalet, ibland
tillsammans med barnen.

9. Mobbarens/mobbarnas forslag till dtgird ska vara skriftlig och undertecknas av alla
deltagare vid samtalet. Ett datum f6r uppf6ljningssamtal inom en vecka bestims.
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10. Den niirmaste tiden behdver den mobbade mycket stod och mobbaren/mobbarna
behover hjilp att halla sina dtgirder. Fler uppfoljningssamtal kan behGvas.

11. Rektor underrittar forvaltningschef via e-post eller telefon samma vecka som
mobbningen anmiilts. Siirskild blankett for anmilan finns framtagen av kommunen.

12. Om mobbningen fortsitter kallas mobbaren/mobbarna och férildrar till EHK.
Handlingsplan upprittas och undertecknas av alla pa motet.

3C. Vuxen kriinker en elev

I. Om en elev kiinner sig diskriminerad/trakasserad/kriinkt av nagon vuxen viinder sig
elev eller elevens vardnadshavare till klassliirare, rektor, bitriidande rektor,
skolkurator, skolskoterska eller annan personal.

2. Information ska alltid ske till rektor snarast.

3. Rektor eller den som rektor utser startar utredning.

4. Béda parter, elev och den vuxne, ska beredas mdjlighet till samtal med varandra.
Dessa samtal sker tillsammans med virdnadshavare, klassliirare, rektor eller annan
vuxen allt efter parternas dnskemal.

5. Uppfoljning sker av érendet.

6. Eventuellt ytterligare atgirder vidtas av rektor. Beroende pa krinkningens art kan
polisanmiilan bli aktuell.

7. Rektor underrittar férvaltningschef via e-post eller telefon samma vecka som den
kriinkande behandlingen har anmiilts. Siirskild blankett fér anmilan finns framtagen av
kommunen.

4. Uppfoljande arbete
Varje ar utvirderas planen och punkterna 3A, 3B och 3C.

Foljande frigestillningar skall besvaras och en redogbtrelse av dem skall tas med i
nistkommande ars handlingsplan mot krinkande behandling och mobbning:

1) Vilka hiindelser (kriinkningar) har vi haft pa skolan under aret som har kommit till var
kdnnedom?

2) Vilka atgirder har vi satt in? Beskriv/redogor!

3) Har atgiirderna haft onskad effekt eller ej? Beskriv/redogor!

4) Vad behdver vi/kan vi utveckla eller forbiittra i nistkommande &rs plan mot kriinkande
behandling och mobbning?

5) Har vi tagit upp dessa i nistkommande ars plan?
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Eventuellt diarienummer eller motsvarande:

Beslut om anpassad studieging

Elevens namn:

Elevens personnummer:

Elevens adress:

Skola:

Arskurs och klass:

Andringar i undervisningen

Amne(n}:

Orsak:

Beslutet avser tiden:

Datum:

Namn och befattning pd den som har fattat beslutet:

Beslutsfattarens underskrifi:

------------------------------------------------------

Klasslirares underskrift:

......................................................

......................................................
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Besvirshdnvisning Skolvisendets Overklagandenimnd

Hur man dverklagar ett beslut till Skolvisendets dverklagandenimnd

Vissa beslut, som grundar sig pd skollagen eller grundskoleftrordningen kan &verklagas hos
Skolviisendets dverklagandenimnd. Besluten kan bara dverklagas av eleven sjilv, elevens foretriidare
eller i vissa fall av virdnadshavare (se i skollagen).

Sa hiir gor du som vill dverklaga

Skriv ett brev dir du talar om:

% Vilket beslut du vill overklaga (ange diarienummer om det finns).

< Varf6r du vill 6verklaga — vad som ér fel i beslutet. Skicka ocksd med eventuella intyg eller
utlitanden.

Glom inte:

s Att brevet ska undertecknas av dig (glom inte namnfortydligande).

s Att skriva ditt personnummer, din postadress och ditt/dina telefonnummer si att du gar att nd.

Om du anlitat ett ombud ska istiillet hon/han underteckna och limna sina kontaktuppgifter. Ombudet
ska skicka med en fullmakt i original.

VIKTIGT!

Gverklagandet ska adresseras till Skolviisendets 6verklagandeniimnd, Box 230 69, Stockholm,

men
overklagandet ska skickas till Barn- och utbildningsférvaltningen, Tyresé kommun, 135 81 Tyreso

For att Skolviisendets Gverklagandeniimnd ska kunna ta upp ditt drende mdste dverklagandet ha
kommit till Barn- och utbildningsférvaltningen inom 3 veckor fran den dag da du fick ta del av
beslutet.
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Eventuellt diariecnummer eller motsvarande: xxxxxx

Atgirdsprogram

Elevens namn: Elevens personnummer:
XXX XXX

Skola: Arskurs och klass:
Stimmets skola 1B

Eleven har medverkat i utarbetandet av dtgiirdsprogrammet:

Jad  Nej @

Elevens virdnadshavare har medverkat i utarbetandet av atgiirdsprogrammet:
1ad  Nejd

Datum for upprittande av Atgiirdsprogrammet:

2014-03-27

Beslutet om att utarbeta ett atgirdsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen.

[0 Rektors beslut enligt kap. 3 9 § Siirskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

O Rektors beslut enligt kap. 3 9 § Anpassad studieging

Behov

Beskriv vilka svdrigheter och behov av sirskilt stid som eleven har i skolsituationen:

XXX har behov av att kunna férstd och tala det svenska spriket. H
Att kunna ta enkla instruktioner och arbeta utifran det.
Att kunna fokusera pa sitt skolarbete.

Att kunna forma versala och gemena bokstiiver.

Att kunna skriva enkla korta texter.

e ——

Mal

Beskriv mdlen pd kort sikt fér arbeter, i syfte att eleven ska utveckias i rikining mot kunskapsmdlen i ldroplanen
och mot att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds:

Att kunna forstd och delta i samtal.

Att arbeta sjilvstindigt utifrin pedagogens instruktioner.

Att kunna slutféra en paborjad arbetsuppgift.

Att sjilvstiindigt kunna forma alla versala och gemena bokstiiver.
Att kunna skriva en kort text med en borjan, handling och ett slut,
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Atgiirder

Beskriv vitka dtgiirder som skolenheten bedimer ir nédviindiga for art tillgodose elevens behov av sdrskilt stéd

i skolsitnationen:

Algiird:

Ansvarig for dtgirden, samt befattning:

XXX har behov av att arbeta med ordforstaelse, begrepp,
meningsbyggnad och att listriina.

Gunilla Nilsson (klasslirare),
Mimi Rogstad (talpedagog),
Inger Martensson
(specialpedagog)

Instruktion som ges i grupp, upprepas enskilt for XXX
vid behov.

Gunilla Nilsson (klassliirare)

XXX far arbetsuppgifter som inte tar lang tid att slutfora.

Gunilla Nilsson (klasslirare),
Inger Martensson
(specialpedagog)

Anpassat arbetsmaterial och appar pa iPad for att forma
bokstiiver, versala och gemena.

Gunilla Nilsson (klasslirare),
Inger Mirtensson

(specialpedagog)
XXX ska kunna skriva en kort text, med boérjan, handling | Gunilla Nilsson (klasslérare),
och slut. Inger Mairtensson
(specialpedagog)

Uppf6ljning och utvirdering av atgéirdsprogrammet

Datum di atgiirdsprogrammet kommer att utviirderas:

2014-05-05 kl. 13.15.

Hur uppf&ljning och uivirdering ska ske:

Mimi testar ordforstaelse och begrepp genom sprakforstaelsetestet TROG (Test for reception

of gramar).

XXX visar pa att han kan arbeta utifrdn instruktion i grupp eller vid behov enskilt.
XXX ska klara av att arbeta fokuserat under tio minuter med en arbetsuppgift sa som till

exempel tyst ldsning.

XXX kommer att fa visa pa ett papper att han kan skriva alla gemena och versala bokstiver.

XXX kommer att fa skriva en kort text som handlar om ett fordon. Det skall vara en bérjan,

en handling och ett slut.

Vi kallar forildrar och XXX till utviirdering av detta atgiirdsprogram, se datum ovan.
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Resultatet av utviirderingen (fylls i vid utviirderingstillfillet): j

3 Atgiirdsprogrammet fortsitter, nytt utvirderingsdatum:

O Samtliga mal har uppndus, atgiirdsprogrammet avslutas

O Nyu argiirdsprogram skrivs

Datum och underskrift av rektor som har tagit del av atgirdsprogrammet:
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Eventuellt diarienummer eller motsvarande: xxxxxx

Atgirdsprogram

Elevens namn: Elevens personnummer:
XXX XXX

Skola: Arskurs och klass:
Stimmets skola SA

Eleven har medverkat i uwtarbetandet av dlgirdsprogrammet:

1| NejO

Elevens virdnadshavare har medverkat i utarbetandet av atgiirdsprogrammet:

X N O

Datum for upprittande av dtgiirdsprogrammet:

19/2-2014

Beslutet om att utarbeta ett Atgirdsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen.

[ Rekiors beslut enligt kap. 3 9 § Siirskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

[0 Rekiors beslut enligt kap. 3 9 § Anpassad studieging

Behov

Beskriv vilka svdrigheter och belov av siirskilt stid som eleven har | skolsituationen:

XXX har koncentrationssvarigheter (ADHD) och behdver méjlighet till avskéirmning.
XXX behdver arbeta i korta arbetspass.

XXX behover tydliga instruktioner.

XXX behover dva firdigheter och kunskaper i mindre sammanhang.

Virdnadshavarna 6nskar direkt information om vad XXX goér/inte gor i skolan.

Mail

Beskriv mdlen pad kort sikt fidr arbetet, i syfie att eleven ska utvecklas i riktning mot kunskapsmdlen i liiroplanen

och mot att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds:

Klara multiplikationstabellerna 1-6.

Kunna klockan.

Fa grundldggande baskunskaper i engelska.

Kunna lisa litteratur.

Genomfora slojdlektioner.

Kunna arbeta korta och lingre arbetspass, utan att stora andra elever, i 15 minuter.
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Atgiirder

Beskriv vilka dtgéirder som skolenheten beddmer dr nddviindiga fior att tillgodose elevens behov av siirskilr stid
i skolsituationen:

.&lgiird: Ansvarig for dtgiirden, sam! befattning:
XXX deltar i liten matematik-grupp, dir ldraren hjilper | Marie-Louise, lirare
XXX dvar pd multiplikationstabellerna och klockan.

XXX deltar i liten engelska-grupp, dir ldraren hjilper Marie-Louise, ldrare

XXX med baskunskaperna i engelska.

XXX far ldra sig ldsstrategi-knep av Marie-Louise. Marie-Louise, lirare
Enskilda instruktioner och "vid sidan av-arbete” i Ulrika och Tole, sl&jdlirare
sléjden.

Mbdjlighet att tanka energi i soffan pa fritids vid sexornas | Eva, klasslirare
klassrum, i 10 minuter. Arbeta i "Mattemiitaren”.

Uppfoljning och utvirdering av atgiirdsprogrammet

Datum da digiirdsprogrammet kommer att utviirderas: 30 aprit 2014, klockan 14,30

Hur uppléljning och utviirdering ska ske:
XXX, vardnadshavare och Lirare deltar.

XXX ska innan pasklovet ha:

-visat Marie-Louise att han kan multiplikationstabellerna 1-6, M-L tillvekar test.
-visat Marie-Louise att han kan klockan, visar pa klocka/annat material.

-arbetat klart med engelska-boken "Rabbit 57,

-ldst ut boken "Den dde graven™. |
-visat sina lidskunskaper genom test, Text+fragor.

i Resultatet av utviirderingen (fylls i vid utvidrderingstillfillet):

O Augiirdsprogrammet fortsitter, nytt wiviirderingsdatum:
O Samtliga mal har uppnauts, dtgérdsprogrammet avslutas

[J Nyut atgiirdsprogram skrivs

Datum och underskrift av rektor som har tagit del av atgiirdsprogrammet:

................................................................................................................
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Eventuellt diarienommer eller motsvarande; xxxxxx

zz\tg'zirdsprogram

Elevens namn: Elevens personnummer:
XXX XXX

Skola: Arskurs och klass:
Stimmets skola 1B

Eleven har medverkat i utarbetandet av tgéirdsprogrammet:

1aD  Nej[y

Elevens vardnadshavare har medverkat i utarbetandet av atgidrdsprogrammet:
JaO  Nejld

Datum {or uppriittande av igirdsprogrammet:

2014-03-27

Beslutet om att utarbeta ett atgiirdsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen.

[0 Rekiors beslut enligt kap. 3 9 § Siirskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

[0 Rektors beslut enligt kap. 3 9 § Anpassad studieging

Behov

Beskriv vilka svdrigheter och behov av siirskilt stid som eleven har i skolsituationen:

XXX har behov av att kunna forstd och tala det svenska spréiket.
Att kunna ta enkla instruktioner och arbeta utifrin det.

Att kunna fokusera pi sitt skolarbete.

Att kunna forma versala och gemena bokstiiver.

Att kunna skriva enkla korta texter.

Mil

Beskriv mdlen pa kort sikt for arbetet, i syfte att eleven ska utvecklas i rikining mot kunskapsmdlen i liroplanen
och mot att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds:

Att kunna forstd och delta i samtal.

Att arbeta sjilvstindigt utifran pedagogens instruktioner.

Att kunna slutféra en paborjad arbetsuppgift.

Att sjilvstéindigt kunna forma alla versala och gemena bokstiver.
Att kunna skriva en kort text med en borjan, handling och ett slut.
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Atgirder

Beskriv vilka dtgdirder som skolenheten bedomer dr nédvindiga for att tillgodose elevens behov av sérskilt stéd
i skolsituationen:

Atgiird; Ansvarig for dtgirden, samt befattning: |
XXX har behov av att arbeta med ordfrstaelse, begrepp, | Gunilla Nilsson (klasslirare),
meningsbyggnad och att léstrina. Mimi Rogstad (talpedagog),
Inger Martensson
(specialpedagog)

Instruktion som ges i grupp, upprepas enskilt for XXX Gunilla Nilsson (klassldrare}
vid behov.

XXX far arbetsuppgifter som inte tar lang tid att slutféra. | Gunilla Nilsson (klasslirare),

Inger Martensson
(specialpedagog)
Anpassat arbetsmaterial och appar pa iPad for att forma | Gunilla Nilsson (klasslirare),
bokstiver, versala och gemena. Inger Mirtensson
(specialpedagog)
XXX ska kunna skriva en kort text, med borjan, handling | Gunilla Nilsson (klasslirare),
och slut. Inger Mirtensson
(specialpedagog)

Uppféljning och utvirdering av dtgiirdsprogrammet

Datum di atgiirdsprogrammet kommer att utviirderas:

2014-05-05 kl. 13.13.

Hur uppl6ljning och utviirdering ska ske:

Mimi testar ordférstaelse och begrepp genom sprikférstdelsetestet TROG (Test for reception
of gramar).

XXX visar pa att han kan arbeta utifran instruktion i grupp eller vid behov enskilt.

XXX ska klara av att arbeta fokuserat under tio minuter med en arbetsuppgift s som till
exempel tyst ldsning.

XXX kommer att fi visa pa ett papper att han kan skriva alla gemena och versala bokstiiver.
XXX kommer att fa skriva en kort text som handlar om ett fordon. Det skall vara en borjan,
en handling och ett slut.

Vi kallar forildrar och XXX till utviirdering av detta atgirdsprogram, se datum ovan.
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Resultatet av utviirderingen ({ylls i vid utviirderingstillfillet):

O Augirdsprogrammet forisiitter, nytt utviirderingsdatum:

[0 Samtliga mél har uppnitts, itgiirdsprogrammet avslutas

O Nyu dtgirdsprogram skrivs

Datwm och underskrift av rektor som har tagit del av aigéirdsprogrammet:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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