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Svar pa inspektionsbeslut Krusboda skola

Tyreso kommun har férelagts att senast den 19 maj 2014 redovisa vidtagna
dtgarder for att avhjilpa patala brister gillande verksamheten pi Krusboda

skola. Bristerna ir féljande:

Undervisning och larande

Se dll att samarbetet mellan forskoleklass och skola utvecklas.

Trygghet och studiero

Se dll att planen mot krinkande behandling innehiller en beskdvning av

hur foregiende irs dtgirder har genomforts

Se tll att de dtgirder som anges tydligare utgir frin en akeuell

kartlaggning och vilka av dessa dtgirder som ir

frimjande och

forebyggande samt vilka som avses pibérjas eller genomforas under

aret.

Sc all art fnndshemmets och forskoleklassens verksamher tydlige

framtrader i planen mot krinkande behandling.

tyres6 kormmn




Datum
2014-05-13

Till Skolinspektionen

Giillande tillsynen pa Krusboda skola

Undervisning och Lirande

VAD:

En "framtidsgrupp” (forskollérare, lirare, specialpedagog och skolledning)
gillande bide forskoleklassernas organiserade och fragan om sérskilt stéd
bildades efter inspektionsbeslutet. Detta for att lyfta frigoma vidare i ett
helhetsperspektiv. Gruppen ir inte verksam i dagsliiget.

Beshutades att:
o Tillskapa mer tid for gemensam planering i resp. forskoleklass
o forskoleklasserna ska vara representerade pa ldrarforum samt pa
fritidshemsméte

HUR:

Organisationen och scheman ses dver till nésta lisar for att méjliggéra for _
representant/-er att delta i lirarforum och andra sammankomster som skapar b
samarbete forskoleklass — skola - fritidshem.

Minst en representant fran forskoleklassens arbetslag ska delta pd ldrarforum och
fritidshemsmétet. Det ska finnas mdjlighet att, utifrin behov, delta i viss
utbildning som giller 6vriga lirare och fritidshemspersonal. Det kan gilla t.ex.
work-shops och/eller féreldsningar,

VEM:
Bitr. rektor/rektor planerar i samarbete med forskollirare och lirare.

NAR:

Steg 1. augusti 2014 - schemalidggning utifrin ovanstiende forutsittningar.
Steg 2: mitten av september - scheman och representanter faststillda

Steg 3: Vecka 44 Uppfoljning av schema och aktiviteter s som planeringstidens
anvindande, métesnirvaro och utfall.
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Trygghet och arbetsro

VAD:
Planen mot diskriminering och krinkande behandling fGljer inte de krav som

stalls,

HUR:

Oversyn av brister (utifran inspektionsbeslutet) i nuvarande "Planen mot
diskriminering och krinkande behandling 13-14”, infor kommande plan dr
pabdrjad i mars 2014 av bitr. rektor.

Ett paborjat arbete med att kartligga de brister som finns i
Bl. annat ska:
e en kartldggning av elevernas trygghet pd fritidshemmet och
forskoleklassen genomforas tva ganger/ar
o trypghetsenkdt F-6 utokas till tva ganger/ar
« analys av kartliggningarna goras och dess insatser dokumenteras och
utvirderas
e clev och fordldraenkaternas svar ligga till grund f6r den nya planens
utarbetande
e synpunkter pd nuvarande plan insamlas pa forildrarad i maj 2014

VEM:
Bitr. rektor/trygghetsgruppen och rektor
Specialpedagogen har fitt i uppdrag att ta fram enkit for fritidshemmen

NAR:
Maj 2014: Enkit géllande trygghet i fritidshemmet gors som grund for nya
planen.

20 maj: Synpunkter fran foréildrar

Aug 2014: Forslag pd ny plan presenteras pd APT

Aug 2014: Forslaget presenteras pa klassraden och direfter pa elevradet
Faststills déirefter,

Bilaga |- pabdrjad ny plan
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Sérskilt stod

VAD: Se till att den som uppmérksammar att en elev riskerar att inte uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnds anmiler det till rektorn.

Se till att det framgar av dtgirdsprogrammen hur dtgirderna ska fGljas upp och
utvarderas.

HUR:

Genom att flja planen/ " Atgirdstrapporna” for elevvirdsirende.

Rektor och specialpedagog har informerat om den nya planen och tydliggjort
géngen for hur atgérdsprogram beslutas, foljas upp och utvirderas i april 2014.
Aven dokumentation av hur anpassningar gérs ingér i planen/atgirdstrapporna.
Bilaga 2 bifogas (fortydligande text ansvarar spec. pedagogen for att utforma)

VEM:
Pedagogema pd skolan foljer planen/dtgdrdstrapporna

NAR:

Lirarma kommer att arbeta med att sétta sig in i den nya planen under juni samt i
augusti 2014.

Fran och med lasdrsstart 2014 anvinds planen/dtgdrdstrapporna fullt ut.

Hanvisning dven till kommungemsamma arbetet med blanketter.

Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen
Rekrytering av rektor till rektorsomrédet ar klar. Dirmed kommer vissa nya
rutiner och strukturer skapas.

Hénvisar dven till pdgaende, kommungemensamt, arbete for att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet.

VAD:
Rektors ansvar gillande planering, uppf6ljning, utvirdering och utveckling av
utbildningen, samt dokumentation av detta.

HUR:
Kommunens valda ldrplattform, Unikum, ska anvindas for att ldgga in LPP: er
som pa det sitt delges alla, enl. tidigare beslut.

Kunskapsbedomningar och IUP f6r elever ska, enl. skolans tidigare beslut, laggas
in regelbundet.
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Krusboda skola har ett s.k. "testbatteri” for kartliggning av elevers kunskaper i
olika dmnen. Planen &r nu kompletterad med kolumnerna “tidpunkt foér analys av
sammanstiiliningen” och "vem som ska gora den” (Se bilagor gillande testbatteri).

1-2 ganger/ménad tréiffas arbetslagen och utviirderar de insatser laget prioriterat
for den gingna perioden. Arbetslaget ansvarar for omfordelning av resurser inom
arbetslaget (se bilaga 3 "Arskursméte mindagar™).

Alla nationella prov rittas i grupper och tid for gemensam analys och bedémning.
Detta for att fi en sd likviirdig bedomning som mdjligt.
Resultaten av NP analyseras under “junidagarna” dir atgirder foreslés.

Dokumentation av analys och atgérder presenteras i enhetsplanen (se
kommungemensam ny mall?).

VEM:

Alla lirare ska enl. skolans eget beslut (samt hénvisning till

kommungemensamma riktlinjer Bilaga 4) anvinda Unikum i syfte att planera,

dokumentera och utvérdera sa vil enskilda elevers resultat som egen och

gemensam planering.

Rektor och bitr. rektor har tillgéng till alla elevers resultat och alla de LPP: er som £
lagts in.

Analyserna av tester och de atgéiirder man planerar sammanstills av
specialpedagog for vidare distribution till skolledningen.

Rittning av de nationella proven gors av ldrare i grupp dir flertalet &r
behdriga/legitimerade i mnet.

Rektor beskriver analys och dtgird i enhetsplanen.

NAR:

Unikumarbetet sker kontinuerligt.

Tester och rittning/sammanstillning och analys av dessa gors enl. tidplan (se
bilaga).

Tid avsiitts vid lisarsslut (efter skolavslutningen) for samlad analys pd skolnivd
for vidare satsning under ldsdret som kommer.

Rektor tar del av samtliga dokument.
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Rittningen/sambeddmningen har skett pa anvisad tid. Aven
kommungemensamma bedémningsmdten har varit schemalagda och skolans
ldrare har deltagit pd (i stort sett) alla.

Vid enhetsplanens skrivande (se kommungemensam mall)

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevers niirvaro

VAD:
Tillgdng till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av viigledning

infor utbildning och yrkesval.

HUR:
Kommunens handlingsplan (se bilaga 5) har delgetts alla.
Planen ska aktualiseras

VEM:
SYV/SYV-samordnare alt skolledningen information pa lirarforum

NAR:
Utskick maj 2014
Information hdstterminsstart 2014

Handléiggningsrutiner
VAD:
Se till att bestimmelserna om registerkontroll iakttas.

HUR: Skolan kontrollerar alltid att "egna” vikarier har utdrag ur
belastningsregistret.

Aven vikarier frin anlitade vikariepoler ska uppvisa giltigt utdrag ur
belastningsregistret. (Se kommungemensam policy).

VEM:

Skoladministratdren eller den som tar emot vikarien tar vid anstillning alt
ankomst for "hyrda” vikarier emot registerutdrag. Kopia liggs i akt for "egen”
personal eller sétts i pirm (inhyrd personal)




NAR:
Atgérdat.

I tjdnsten

Maria Nyberg
Tf. rektor
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Krusboda skolas plan mot diskriminering
och krinkande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass, grundskola 1-6, fritidshem

Var vision:
For oss i Krusboda skola dr trivsel, trygghet och arbetsro grundliggande forutsittningar for
clevernas lirande.

Planen giller fran 2013-08-20
Planen giller till 2014-08-20

Elevernas delaktighet: Elevridet deltar i arbetet med planen genom Elevrddsméten.
Eleverna fir kinnedom om planenes innehdll under introduktionsmanaden.

Eleverna deltar i Trygghetsgruppens trivselenkiit som sker varje termin. Resultatet
sammanstélls av Trygghetsgruppen och delges till alla skolans pedagoger samt ledning via ett
utskick och om det finns specifika avvikelser kommuniceras det via APT. Eleverna
informeras via Elevradet. Elevradsrepresentanterna delger i sin tur sin klass pa klassradet.

Viardnadshavarnas delaktighet: Brukarenkiten som gors av kommunen i
forskoleklass, ar 1, 2, 3 (fritids) och 5 (elever) dr ett underlag till planen.

I bérjan av varje lisar tas planen upp pa forildrarddet samt pa hdstens fordldraméten. Planen
g06rs ddrigenom kind.

Synpunkter pa planen fingas upp under virens forildrarid som kan ligga till grund for ev
dndringar i planen.

Personalens delaktighet: Pi studiedagen i aug kommer planen att presenteras for all
personal. Planen gér ut pd remiss i arbetslag och synpunkter ligger till grund for ev dndringar.
Pé nistfoljande arbetsplatstriff (APT) presenteras den firdiga planen for alla.

Varje vér ska denna plan utvirderas av arbetslagen som for sina synpunkter vidare till rektor.
Forankring av planen:

Varje verksamhetsomride (forskoleklass, fritidshem och 4k 1-6) arbetar med planen under
lasdrets inledning (ht 2014). Personalen gar igenom planen under studiedagen i borjan av
ldsaret samt pd arbetsplatstriff. Sedan presenteras planen pa
fordldraméten/klassrad/elevrad/forildrarad.

Planen publiceras pd skolans hemsida och delges huvudmannen.




Utviirdering Resultat av utvirderingen av fjolarets plan —
201272013

Sammanstillning av brukarenkiiter — mars 2013:

Svaren anges 1 procent av de som svarat "stimmer helt och hallet eller ganska bra”.

F-klass — utifran foljande pastdende i enkiiten: "Personalen ingriper om nagon elev
behandlats illa i skolan™, 68 %.

"Skolan arbetar medvetet mot krénkningar och negativa behandlingar som t.ex. mobbning ",
82 %.

"Mitt barn kan arbeta utan att bli stord under lektioner och arbetspass™, 66 %.

“"Mitt barn dir ryggt i skolan”, 85 %.

Ar 1 = "Personalen ingriper om nagon elev behandlats illa i skolan”, 80 %.

"Skolan arbetar medvetet mot krénkningar och negativa behandlingar som t.ex. mobbning ",
83 %.

"Mitt barn kan arbeta uian att bli stérd under lektioner och arbetspass™, 58 %.

“"Mitt barn dir tryggt i skolan ™, 95 %.

Ar 2 — "Personalen ingriper om nagon elev behandlats illa i skolan™, 54 %.

“Skolan arbetar medvetet mot kréinkningar och negativa behandlingar som t.ex. mobbning ",
38 %.

"Mitt barn kan arbeta utan att bli stérd under lektioner och arbetspass’™, 34 %.

"Mitt barn dir tryggt i skolan”, 75 Y.

Ar 3 (Fritids) — "Personalen ingriper om nagon elev behandlats illa i skolan™, 77 %.

"Skolan arbetar medvetet mot krinkningar och negativa behandlingar som t.ex. mobbning ™,
77 %.




"Mitt barn kan arbeta utan att bli stérd under lektioner eller arbetspass”, 64 %e.

"Mitt barn dr tryggt i skolan”, 93 %.

Ar 5 (clever) = "I min skola ingriper de vieena om nagon elev behandiats illa”, 84 %.
"Skolan arbetar mot kréinkande handlingar som t.ex. mobbning”, 82 %.
“Jag kan arbeta wtan att bli stérd under lektioner och arbetspass”, 74 %.

“Jag kdnner mig trygg i skolan”, 98 %.

Den senaste trivselenkitens resultat visade att fler elever upplever att ndgon blir retad eller ir
ensamma pa raster. En felkilla i resultatet kan vara att fler elever ndmner samma barn och da
blir resuitatet hogre. Alla klassléirare har f6ljt upp dessa resultat med berdrda individer. Om
yiterligare atgiirder behdvts har Trygghetsgruppen kontaktats.

Det framkom ocksa att elever upplevde avsaknad av vuxna i omklddningsrummen. Vi har sett
over situationen och har idag bemannade omklidningsrum.

Skolan deltar i det tredriga inkluderingsprojektet "En skola for var och en” som Malmé
hogskola hiller i. Milet for projektet &r att utveckla inkluderingen av elever samt ge stod
utifrdn elevens behov. Detta har lett till en stdrre forstdelse for elevers olika forutsittningar
och behov. En av skolans lirare dr pd regelbundna tréiffar med ansvariga for projektet och
deltar i schemalagda triffar och diskussioner med andra deltagande skolor. Projektet avslutas
under 2015.

Trygghetsgruppen analyserar och utviirderar sin handlingsplan och forebyggande arbete pd
viren varje lasdr s Trivselenkiten utvirderas varje termin av klassliraren, arbetslagen samt
Trygghetsgruppen som gor den skoldvergripande sammanstillningen och analysen.

Trygghetsgruppen analyserar och utviirderar sin handlingsplan och férebyggande arbete pa
vdren varje lisdr som rektor far del av.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan sker i klassrad, elevrid, arbetslag och forildrarid.




Arets plan ska utviirderas senast 2014-06-20

Beskriv hur drets plan ska utviirderas:

Elever: [ klassrad dir synpunkter fors vidare till elevrddet samt att deltagarna i elevradet
samlar in denna information som gér vidare till rektor.

Foridldrar: P3 sista fordldrarddet innan virterminens slut

Personal: Planen utvéirderas 1 arbetslagen under varen samt finns med som en punkt som hela
skolan utvirderar under junidagarna.

Ansvarig for att arets plan utvirderas: Rektor utvirderar sedan planen med stéd av
Trygghetsgruppen

Frimjande arbete

Pi Krusboda skola vill vi motverka all form av utsatthet d.v.s. ingen ska behdva utsiitta nigon
och ingen ska behdva bli utsatt for krinkande handlingar. Vi vill att vara elever ska kéinna sig
sa trygga i sig sjilva att de alltid vagar sfiga och std for sina dsikter inom ramen for var
virdegrund.

For att nd vira mal ska forskoleklass, skola och fritidshem frimja arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling utifrin var likabehandlingsplan, som ska vara ett
levande dokument som revideras arligen. Dagliga konflikter, av mindre allvarlig karaktér,
l6ses av den personal som uppticker konflikten.

Krusboda skola bedriver det frimjande arbetet utifran foljande:

Alla vuxna i skolan foregir med gott exempel.

Genom arbetslagens kontinuerliga diskussioner, kompisGvningar, filmvisningar,
tjej’killgrupper, “livsviktigt”, drama ute i klasserna kring Krusboda skolas viirdegrundsarbete
verkar detta frimjande pa tva plan — dels att stirka elevens sjélvbild men ocksa for att
implementera viirdegrundsarbetet sd att alla pa skolan omfattas av arbetet.

Samtliga elever, personal och vardnadshavare ska drligen informeras om Krusboda skolas
virdegrund och alla parter ska vara delaktiga i arbetet.




Elever uppmanas/uppmuntras att meddcla personalen eller fordldrar om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som forekommer pa skolan.

Krusboda skola har regelbundna klassrdd, elevrdd, stormoten (fritids) och méten
trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen triffas en gdng varje manad samt utreder drenden.
Trygghetsgruppen ir ocksd den grupp som pé bistér klassldrarna med medlingssamtal,
gruppsamtal, enskilda samtal och grupp&vningar utifrin vad som framkommer i elevernas
trivselenkiter.

Trygghetsgruppen gor varje hosttermin under introduktionsméinaden en inventering av
otrygga platser i skolan, pa fritids, m.m. och pa skolgérden. Gruppen informerar sedan
skolans personal via mail. Skolan anvinder sig av "Tumlarmodellen™ {6t att 15sa konflikter
som uppstar. ?7?? Lena A

Skolan arbetar med att vara for “En skola for var och en”. Det innebiir att lirare och arbetslag
vid planering av verksamheten och utflykter mgjliggér att elever med funktionsnedsittningar
kan delta och ingd i ett sammanhang,.

Raster — skolan har klassvakter pé varje rast. Samtliga klasser, fritidshem och forskoleklass
har alltid vuxna med sig vid raster och utelek, Skolgérdens grinser ir kiinda for eleverna, da
gdrden dr stor.

"Panten” — ett forrid dir eleverna kan ldna lekredskap. Panten ir bemannad av en vuxen
under elevernas formiddagsrast samt vid elevernas lunchrast. Vid sjukdom eller da
skolledningen behdver omprioritera i verksamheten, kan Panten stingas. Att det ir en extra
vuxen ute pa elevernas raster har en frimjande inverkan p3 att uppmiirksamma och identifiera
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

I omklidningsrummen fore/efter idrotten finns det alltid personal nir eleverna duschar och
byter om. Detta for att forebygga och forhindra att krinkande behandlingar av elever uppstér.

I omklidningsrummen fore/efter idrotten finns det alltid personal nir eleverna duschar och
byter om. Detta for att forebygga och forhindra att kriinkande behandlingar av elever uppstdr.




Nir skolan planerar och genomfor traditioner och aktiviteter ska arbetet friimja likabehandling
och att alla elever ska kunna delta oavsett kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller
dlder.

Skolan ska arbeta frimjande for att ge flickor och pojkar lika stort inflytande i skolans
verksamhet.

Kartliggning

P& Krusboda skola arbetar vi med kartliiggning for att forebygga och forhindra kriinkande
behandling av elever:

Genom Krusboda skolas trivselenkit far vi information om forbittringsomraden eller behov
av insatser. Trivselenkéten utvirderas varje termin av klassldraren, arbetslagen samt
Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen gér den skolévergripande sammanstillningen och
analysen. Utifrdn senaste enkiiten framkom att upplevelsen av trygghet i omklidningsrummen
visade pd ett siimre resultat. Idag har vi sett 6ver det hela och har bemannade omklddningsrum
mellan F-klass till &r5.

Samma trivselenkiits resultat visade att fler elever upplever att nigon blir retad eller dr
ensamma pa raster. En felkilla i resultatet kan vara att fler elever nimner samma barn och da
blir resultatet hogre. Alla klasslirare har f61jt upp dessa resultat med berérda individer.

Utifran senaste trivselenkiten framkom ocksa att elever ibland upplever att de inte hittar
vuxna ute pé skolgirden trots rastvakter och en bemannad "Panten”. Idag pdminner
personalen pd skolan elever om skolgdrdens grinser, d den &r stor geografiskt. Personalen
har p4 sig viistar vid raster.

P4 arbetslagsméten finns en stdende punkt "elevprat” diir man gir igenom om det varit nigot
sdrskilt ndgon i personalen uppmirksammat kring nigon elev.

Genom dagliga observationer uppmirksammar all personal pa skolan elevernas skol- och
fritids tid for att forebygga och forhindra kriinkande behandling.

Eleverna pa Krusboda skola har staende punkter pd klassriden kring trygghet. Detta ir ett bra
forum for att diskutera elevernas skolsituation och kamratrelationer i en nira dialog mellan
elever och lérare.

Genom att eleverna from dk 3 skriver i sin "tankebok" ca 2 ggr per termin. Dir sker en
fortroendefull dialog endast mellan elev och lirare som kan fanga upp elevens skolsituation
och kamratrelationer.




Genom att klasserna anvénder en manadsenkit for att finga upp individuella behov eller
behov av atgirder i gruppen.

Forildrarnas delaktighet och asikter synliggdrs av den arliga brukarenkit som gors av Tyresd
kommun samt pd forildrardd (4ggr/lisdr). Féljande klasser berdrs av kommunens utvirdering:
forskoleklass, dr 2 & 5. Utvirderingamna utgor sedan en del av underlaget till planen,

Fiorebyggande atgiirder under verksamhetsaret 2013/2014

Krusboda skolas personal har en gemensam samsyn kring att skolan ska vara en trygg plats
for alla elever. Nedan foljer de utvecklingsomriden kring hur vi tinker arbeta vidare med det
forebyggande arbetet pa skolan:

- Arbeta ytterligare med att fi en struktur kring arbetet med skolans manadsenkiit.
Denna utgdr frin hur eleverna upplever stimningen i skolan/klassen, hur det ir pa
rasterna — fdr alla vara med, &r ndgon ofta ensam, arbetsron i klassrummet och det
allminna sprakbruket — vad och hur vi siger saker till varandra. Vidare i enkiiten
kommer klassen gemensamt verens om vilka atgirder som ska verka frimjande,
forebyggande och atgirdande utifrdn aktuell situation. Enkiten tar sedan
elevridsrepresentanterna med sig till elevradet.

- Fortsiitta med att utveckla ett titare samarbete mellan F-klass och skola samt
uppmirksamma fritidshemmets sirskilda verksamhet.

- Fortsatt arbete med fadderverksamheten.
Att ytterligare utveckla inkluderingsprojektet “En skola for var och cn” sa att all
personal dr ”"med pé tiget”. Allt for att utveckla en pedagogisk samsyn kring elever i
behov av siirskilt stod. Elever i behov av sérskilt stéd omfattar ocksa elever som ér
sirskilt duktiga i sitt skolarbete — hur stimulerar vi dem, fir de vad de behéver?
Att triina elever att "se” ensamma barn och barn om det &r ndgon som blir retade pd
raster.

Rutiner for akuta situationer

Policy - Vivill motverka all form av utsatthet dvs ingen ska behova utsitta nagon och ingen ska
behova bli utsatt for krankande handlingar cller teakasserier

Rutiner for ate tidigt upptiicka trakasserier och krankande behandling * Genom rastvakter/Panten
under skoldagens raster/ fritids

* Allud en pedagog 1 samlingssalen under fritidstid.

* Pedagogers narvaro i omklidningsrummen

* Genom ate eleverna skriver ) "tankeboken”

* Genom att pedagogerna ar lyhorda och observanta samt ser signaler hos barnen

* Genom att analysera trivsclenkaten




*Tit dialog med forildrar vid himening/limning (F-klass-ak 3) eller via andra kanaler

* Genom att Trygghetsgruppen identificrar otrygga platser i skolan, t fritidshemmet och pa
skolgirden

* Genom klassrad

* Genom manadsenkiiter

Personal som clever och f6rildrar kan vinda sig dll. Alla barn ska kunna prata med alla vusna i

skolan.

Trygghetsgruppens medlemmar:

Rutiner tér att utreda och dtgirda niir clev krinks av andra clever HANDLINGSPLAN VID
KONFLIKTER MELLAN ELEVER

1. Nirmaste vuxen agerar omedelbart och ingriper

2. Den vuxna som ingripit kontaktar ansvatig lirare/ fritidspersonal och tillsammans gér de en
bedémning om hiindelsen iir trakasseri/krinkning eller ej. Vid behov genomfors utredande samtal
med inblandade clever fér att fi en 6verblick ver hiindelsen och da anviinds blanketten "utredande
samtal" som fylls  och limnas i Lena Ajs postfack for arkivering,

3.1 fall drendet bedéms som trakasseri/krinkande handling gors en skriftlig anmilan dll rektor.

4. Trygghcetsgruppen gor en utredning och genomfor samtat med de berorda eleverna samt
informerar deras virdnadshavare. Samtalen dokumenteras i blanketten "Utredande samtal”.

5. Nir drendet inte bedéms som trakasseri/krinkande handling av de utredande personerna kan
Trygghetsgruppen kontaktas f6r att genomféra medlingssameal med de berorda parterna. Dessa
samtal kan genomféras om det finns samtycke mellan parterna. Personen forsoker fa parterna att
forstd hur konflikten har uppstitt och fa fram atgirder for att avsluta konflikten. Uppfoljning sker i

dialog med parterna. Protokoll f6rs av samtalsledaren.

HANDLINGSPLAN VID DISKRIMINERING/TRAKASSERI/KRANKANDE
BEHANDLING MELLAN ELEVER ~

1. Ansvarig pedagog informerar T'rygghetsgruppen.

2. 2 personer frin Trygghetsgruppen genomfor utredande samtal med den utsatte eleven. Direfier
foljer utredande samtal med 6vriga berdrda elever. Vid samtliga utredande samtal anvands protokollet
"Utredande samtal" (bil). Virdnadshavare, atbetslag och skolledning informeras. Verksamhet och
rutiner organiseras si att pigicende kinkningar/ trakasserier omedelbart stoppas.

3. Uppfoljning av irendet sker efter ca 1 vecka. Trygghetsgruppen tllsammans med arbetslag och
skolledning ser 6ver om ytterligare insatser eller atgirder behévs same informerar berord personal.
4. Beroende pi krinkningens art kan polisanmilan bli akruell

6. Ansvariga utredare frin Trygghetsgruppen fyller i kommunens blankett "Anmilan om keinkande
behandling” som skickas till huvudman efter piskrift av rektor

5. Vid upprepat trakasseri cller keinkning blir virdnadshavare (elev vid behov) kallade till méte med
skolledning och pedagoger. Atgirdsprogram upprittas for den/de som utfére krankning/ trakasseri.

Kontinuerlig uppféljning med virdnadshavare samt vid behov gérs anmiilan till socialtjanst eller polis.




Rutiner for att utreda och dtgirda nar clev krinks av personal Alla drenden dir elev krinks av
personal eller andra vuxna utreds av skolledningen.

Rutiner for uppféljning Utredande personer teiffar alla berdrda parter efter en vecka for att
kontrollera att krankningarna har upphort. Aven dessa samtal dokumenteras och rektor informeras.
Rutiner for dokumentation Vid utredande samtal anviinder vi blanketten "Utredande samtal”

Nar en utredning bedéms som krankning gors en anmilan pi kommunens mall " Anmalan om
krankande handling” tl huvudman av rektor.

Ansvarsforhillande Se rutiner for att utreda och dtgirda ovan.

HANDLINGSPLAN VID DISKRIMINERING/TRAKASSERIER/KRANKANDE
BEHANDLING MELLAN VUXEN OCH ELEV-
1. Om en clev kiinner sig diskriminerad/ trakasserad/keiinkt av nagon vuxen pa skolan ska
denne cller dennes vardnadshavare skyndsamt viinda sig dill mentor, rektor, bitr. rekeor,
skolskaterska, kurator cller annan personal de kiinner fértroende for. Det ir viktigt att

informationen kommer till rektors kannedom det snaraste.

(B

Rektor startar en utredning keing arendet.

3. Lt samtal med bada berorda parter — clev och vuxen, bér ske snarast méjligt. Samealet sker
tillsammans med vardnadshavare, rektor och klasslarare.

4. 1 anslutning till matet bokas en uppfoljning av arendet.

5. Beroende pi krinkningens kamktar kan en polisanmilan bli aktuell. Ovriga atgarder i drendet

skots av rektor,

6. Arendet ska dokumenteras och vidarerapporteras till BoU.

Begrepp
Diskriminering

Diskriminering fir nar skolan pa osakliga grunder behandlar en clev saimre an andm elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell laggning, cller alder. Diskriminering kan vara antingen dircke eller indircke.

Dicekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en clev missgynnas och det har en dirckt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tillegide dill eee
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta

program.

Indirekt diskriminering




Indirekt diskriminering sker niir en skola tillimpar en bestimmoelse cller ctt forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en clev pa ett siitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla clever serveras samma mat, kan skolan inditckt diskriminera de clever
som pi grund av religisa skil eller pi grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en clevs
viirdighet och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna (jimfér ktiinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av fotl6jligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskapet. Det
kan ocksi handla om att nigon blir kallad blatte”, "mongo”, ”fjolla”, "hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kiinner sig

forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad.
Kriinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krinker cn elevs
viirdighet, men som inte har samband med nigon diskdmineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ér att det handlar om ett uppttidande
som krinker en clevs virdighet. Nigra exempel dr behandling som kan vam slag, knamn,
utfrysning och krinkande bilder cller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
Bade skolpersonal och clever kan agera pi ctt siitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.

Exempel pi hiindelser som kan vara det som 1 lagen benimns krinkande behandling

Catl blir ofta kontaktad via msn av clever pi skolan. Dir kallar de honom “pucko” och
tjockis”. De har ocksé lagt ut bilder av Carl pi Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen
efter gvmnastiken.

Lisa iir stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens dllsagelse. Ete gril som
uppstir emellan dem slutar med att lirren ger Lisa en ofil.

Oliver har slutat friga om han fir vara med och leka pi rasterna. Han ir hellre ensam in at
behova hora de andra séiga att han inte fir vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. ”Han iir en ensamvarg”, siger klassliraren. Oliver otkar inte

forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vam av sexuell natur, De kallas di for sexuella trakasseriet.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skiimt, térslag, blickar cller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksi handia om sexuell jargong. Det it personen som ar utsatt som

avgor vad som ir krinkande.

Repressalier
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Personalen fir inte utsatta en clev for straft eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmile skolan 6r diskriminering eller patalat
forckomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det galler dven nir en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskrimineting, trakasserier cller
krinkande behandling. /P>

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon dr kvinna cller man.

Exempel pi handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrider henne
med argumentet "Det ar for haet arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for act han ar den ende killen som valt att i
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon|

Naigra clever pi skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar

med vem som helst. [sexuclia tmkasserier]
Kdinsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nigon inte
identificrar sig som kvinna eller man cller genom sin kladsel eller pa annac sace ger uteryck for
att tillhora ett annac kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskrdande identitet eller utteyck signalerar act
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Disknimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan
vam sivil homo-, bi- som heterosexuclla.

Iixempel pa handelser som kan vara diskriminering elier trakasserier

Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lippglans. [trakasscrict)

Kim, som identfierar stg som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium {6r att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn itragasitter Kims konsidentitet och istillet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebir. [diskriminering]

Alex, som klar sig 1 kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna frin skolans tjcjroalete

cttersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakassericer]
Etnisk tillhrighet

Med etnisk tillhorigher menas enligt diskrimineringslagen nationellt cller etniskt ursprung,

hudfirg eller annat liknande forhallande.
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Alla minniskor har en etnisk tllhérigher. En person som ar fodd i Sverige kan vata rom,
same, svensk, kurd cller nigot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhérigheter.

Exempel pi hindelser som kan vara diskdminering eller trakasserier

En skola med minga clever med annan etnisk tillhorighet iin svensk ger fortur at etniske
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fi en alltfor segregerad clevgrupp.
|diskriminering]

Thomas, som ir svart, fir minga kommentarer frin de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Minga vill ta och kiinna pi honom. Klassforestindaren avfirdar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dir annotlunda. Det idr klart ate de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

Maria dr bist i klassen pd svenska. Hon iir aktiv pi lektionerna och har alla riite pa proven.

Liraren vill inte ge Maria MV G, di svenska inte dr hennes modersmil. {diskriminering]
Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religics dskidning som till exempel buddism cller atcism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska cller filosofiska uppfattningar och
virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pi hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Vincent, vars familj ir med i Pingstkyrkan, blir ofta retad f6r det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skimt, men han tycker inte act det fie roligt. [trakassericr]

Liraren nekar Leila att bira huvudduk pd SFI-undervisningen med motivetingen
"Huvudduk ir ett tecken pi kvinnofortryck”. Det innebiir att Leila utestangs fran sin
utbildning, [diskriminering]

Rebecka ér judinna. En dag har nigon ristat ett hakkors pi hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funkdonshinder menas i diskrimineringslagen vamktiga fysiska, psykiska efler
begivningsmissiga begeinsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
cller sjukdom tanns vid f6delsen, har uppstite direfter eller kan forviintas uppsta.

DO anviinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsiittning — och inte funktionshinder
cftersom hindren finns i sambhillet och inte hos personen.

Lxempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Pi skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individucllt och tackade av var och
en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering)

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen niir andea elever i skolan ropar "Din
pappa ir jivla CP.” [trakasscrier]|

Patrik, som har ADHD, blir utkord frin klassrummet for ate han inte kan sitta sull. Han

limnar hela tiden sin plats. En dag klarar Erarvikarien inte av situationen utan skickar hem
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Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och

trakasscricr|
Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosesuell, bisexuell eller
heterosexuell Liggning.

Exempel pa hiindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell kiggning

Nagtea clever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne “dckliga lebb”. [urakasscriet)

Det har gatt bra i skolan f6r James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att f vara med i grupparbeten och ibland fir han jobba ensam.

James vill inte viinda sig till sin lirare cftersom lararen ser att de andm fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett pat, fir inte dansa den forsta

uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]
Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan sc olika
ut i olika ssmmanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skydder giller allesa dven i skolan.

Det ir dock tillatet att sirbehandla pa grund av aldet, tll exempel om sarbehandlingen ar en
tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara tmkassetder:

Malte fir ett ar yngre dn sina klasskammater och blir ofta retad pa grund av dett.
[trakasscrier]

Agnes pappa ir mycket aldre an de andra papporna 1 hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skiimtar om det. Hon har sagt ifrin att hon blir ledsen, men dc

fortsitter i alla fall. [tmkassericr]
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Utvirdering av planen mot diskriminering och krinkande behandling sker i:
Klassrid, elevrdd, arbetslag och forildrarad.

Trivselenkiten som alla elever genomfor utvirderas varje termin av klassldraren med hjilp av
en sammanstillningsblankett som limnas in till Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen gér den
skolévergripande sammanstiillningen och analysen som kommuniceras till all personal via
APT och mail. Den analysen ligger till grund for vidare arbete i arbetslagen.

Arets plan ska utvirderas senast 2014-06-20.

Beskriv hur arets plan ska utvidrderas:

Elever:

I klassrdd dar synpunkter fors vidare till elevradet. Elevridet samlar in denna information som
delges rektor.

Foridldrar:

P4 sista forildraridet innan varterminens slut.

Personal:

Planen utvérderas i arbetslagen under viren samt finns med som en punkt som hela skolan
utvirderar under junidagarna.

Planen utvirderas av rektor med stod av Trygghetsgruppen.

Friamjande insatser

Krinkande behandling

Mal: Vi vill motverka all form av utsatthet dvs ingen ska behdva utsitta nigon och ingen ska
behdva bli utsatt for kriinkande behandling. Vi vill att vira elever ska kinna sig sa trygga i sig
sjdlva att de alltid vagar siga och std for sina dsikter inom ramen for var virdegrund.

Detta f6ljer vi upp genom trivselenkiiten som eleverna gér varje termin. Vi genomfor ocksd en
mdnadsenkit som fingar upp clevernas uppfattning av klimatet i klassen och/eller specifika
hiindelser som eleven sjilv vill ha hjdlp med eller vill hjilpa sina kamrater med. Klassldrarna
kan ocksa anvinda sig av sociogram for att kartligga kamratrelationerna i klassen.

Insatser:

» Kontinuerligt virdegrundsarbete i klasserna genom tex diskussioner, filmer,
kompisovningar, tjej/kill-grupper, livsviktigt, drama och dvningar for att stirka sin
sjalvbild.

Ansvariga: ansvarig pedagog samt dvriga pedagoger i arbetslaget.

e Rastvakter enligt ett rastvaktschema finns under elevernas raster.
Ansvarig: respektive rastvakt.

» Bemanning av "Panten" som ir ett forrdd dir eleverna kan lana lekredskap. Panten dr
bemannad av en vuxen vid den korta gemensamma formiddagsrasten samt vid
elevernas lunchrast (dock ej vid sjukdom eller da skolledning maste omfordela
resurser).

Ansvariga: utsedda pedagoger for Panten.
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* Vibemannar omklddningsrummen i idrotten i stérsta mdjliga utstrickning,
Ansvariga: ansvarig pedagog samt pedagoger i arbetslaget.

» Trygghetsgruppen triffas en ging per méanad f6r avstimning. Trygghetsgruppen
utreder drenden vid behov.

Ansvariga: Trygghetsgruppen.

e Utifrdn trivselenkitens resultat kan klassldramna fa hjilp med insatser frin
Trygghetsgruppen i form av medlingssamtal, gruppsamtal, enskilda samtal och
gruppdvningar.

Ansvariga: ansvariga pedagoger samt Trygghetsgruppen
Alla vuxna i skolan féregir med gott exempel.

¢ Elever uppmanas/uppmuntras att meddela personalen eller forildrar om
diskriminering, trakasserier eller krinkande handlingar férekommer pa skolan.

e  Personalen haller noga tillsyn éver elevgruppen och ér observanta och Iyhérda for

hur varje enskild elev mér,

» Eleverna vistas inom skolgirdsgrinserna.

* Personalen planerar utflykter och friluftsdagar sa att alla har mojlighet att delta.

e Skolan arbetar med att vara "En skola for var och en" vilket innebir att lirare och
arbetslag vid planering av schema och utflykter méjliggor att elever med
funktionsnedsittningar kan delta.

o  Att skolan vid traditioner och aktiviteter planerar och genomfor dessa s att alla
elever oavsett religion cller trosuppfattning kan delta.

* Trygghetsgruppen gor varje introduktionsmanad en inventering av otrygga platser i
skolan och pa skolgdrden. Information till skolans personal sker sedan via mail.

» Schema dver vilka klasser som ska anviinda fotbollsplanen.

e Fadderverksamhet mellan olika drskurser sker med viss regelbundenhet.
Ansvarig: ansvarig personal samt Trygghetsgruppen.

¢  Genom att ha dverlimningar mellan forskolan och forskoleklass samt ak 3 till &k 4

och vid ldrarbyten.

Alla insatser pAgdr kontinuerligt. Trygghetsgruppens insatser kan diremot vara under en
avgrinsad period vid behov.

Styrda klassradsdiskussioner

Omrdden som berdrs av insatsen: kriinkande behandling,
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Mal: Eleverna ska ha kiinnedom om att det i samhiillet finns olika grunder for att minniskor
blir diskriminerade. De omraden som eleverna ska ha kiinnedom om ir:

kén

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsittning

*
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o sexuell ldggning
e dlder

Insats: For att eleverna ska fa kiinnedom om dessa ovanstiende diskrimineringsgrunder
kommer vi att ha styrda diskussioner pd klassridden 6 ganger under lisaret. Varje arskurs
kommer att bli ansvarig for att planera innehdllet genom tex. diskussionsfrigor, film, texter
mm. Arskursen ansvarar for att gora tva versioner, en for de yngre eleverna (1-3) och en for
de ildre eleverna (4-6) och informera klasslidrarna om innehdllet i dessa styrda diskussioner pé

ett gemensamt mandagsmote ki. 8-9. Trygghetsgruppen ansvarar for att dessa
diskussionspunkter kommer ut i klassldrarnas postfack. Informationen kommer att ske
muntligt via mandagsmétet samt via mail.

Ansvarig: Klassliraren, Trygghetsgruppen samt utsett arbetslag for diskussionsinnehéllet.
Arbetet pagdr under hela laséret.

Frimjande arbete genom trivselregler och skolans virdegrund

Mal: Eleverna ska under introduktionsmdnaden i bérjan av lisdret fi kinnedom om skolans
virdegrund samt trivselregler.

De ska dven fd kiinnedom om vilka skyldigheter man som individ har gillande mobiltelefon
och niitanvindning.

Insats: Eleverna och deras virdnadshavare f3r varje lisdrsstart hem vir informationsfolder
"Vilkommen till Krusboda skola", dir samtliga parter skriver under att de tagit del och
godkint skolans viirdegrund, trivselregler och 6vrig viktig information,

Klassldraren tar under introduktionsménaden upp skolans virdegrund och vad den innebir
samt trivsclregler.

Ansvarig: Klassliraren ansvarar for att eleverna har kinnedom om skolans virdegrund och

trivselregler.
Datum nir det ska vara klart: Efter introduktionsmanadens slut,

Kartliggning

Kartliggningsmetoder

s Genom trivselenkiten far vi information om forbiéttringsomriden eller behov av

insatser.

Dagliga observationer och iakttagelser.

o Pd arbetslagsmoten finns en stdende punkt "clevprat” samt en mall for att f6ra
anteckningar Gver atgirder.

o Pi klassrdden via stiende punkter.

e Lirare kan vid behov anviinda sig av sociogram for att kartligga klassens
kamratrelationer.

e Genom att klasserna anvinder en ménadsenkiit for att finga upp individuella behov
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eller behov av dtgirder i gruppen.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen:

Genom trivselenkiten f&r vi information om forbittringsomriden eller behov av
insatser

P4 klassraden via stdende punkter

Genom att eleverna gor en minadsenkit far klassliraren signaler for att finga upp
gruppens eller elevers behov.

Hur personalen har involverats i kartliggningen:

Genom trivselenkiten far vi information om forbéttringsomraden eller behov av
insatser.

Dagliga observationer och iakttagelser.

Pa arbetslagsméten finns en stdende punkt "elevprat”.

Pa klassriden via stdende punkter.

Genom att eleverna fyller i en mdnadsenkat om hur de upplever sin skolsituation.
Lirare kan vid behov anviinda sig av sociogram for att kartldgga klassens
kamratrelationer.

Resultat och analys

Trivselenkiten har visat att elever upplever att de inte hittar vuxna ute pé skolgirden
trots rastvakter och en bemannad "Panten".

Resultatet i trivselenkiiten ang omklidningsrummen har visat ett simre resultat dn
tidigare ar.

Den senaste trivselenkitens resultat visade att fler elever upplever att ndgon blir retad
eller dr ensamma pa raster. En felkilla i resultatet kan vara att fler elever nimner
samma barn och da blir resultatet hégre. Alla klassldrare har foljt upp dessa resuitat
med berdrda elever. Om ytterligare atgiirder behovts har Trygghetsgruppen kontaktats.

Rutiner for akuta situationer

Policy:
Vi vill motverka all form av utsatthet dvs ingen ska behdva utsétta niigon och ingen ska
behoéva bli utsatt for krinkande handlingar.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krinkande behandling:

Genom rastvakter/Panten under skoldagens raster/fritids.
Alltid en pedagog i samlingssalen under fritidstid.
Pedagogers nirvaro i omklidningsrummen.

Genom att eleverna besvarar minadsenkdten.

Genom att pedagogerna ir lyh6rda och observanta samt ser signaler hos barnen.
Genom att analysera trivselenkiten.

Tit dialog med forildrar vid hamtning/limning (F-klass-dk 3) eller via andra kanaler.
Genom att Trygghetsgruppen identifierar otrygga platser i skolan och pi skolgarden.
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e  Genom klassrdd.
Alla barn ska kunna prata med/informera alla vuxna i skolan.

Trygghetsgruppens medlemmar:
Susanne Williamsson

Lena Attergren

Ann-Britt Josefsson

Birgitta Persson

Annika Karlsson

Elin Sute

Natalia Boulus

Eva Bispgard

Rutiner for att utreda och atgdrda nir elev krinks av andra elever:

HANDLINGSPLAN VID KONFLIKTER MELLAN ELEVER

1. Nirmaste vuxen agerar omedelbart och ingriper

2. Den vuxna som ingripit kontaktar ansvarig lirare/fritidspersonal och tillsammans gor de en
beddmning om hiindelsen dr trakasseri/krinkning eller ej. Vid bchov genomfSrs utredande
samtal med inblandade elever for att fa en 6verblick Gver hiindelsen och dé anviinds
blanketten "utredande samtal” som fylls i och lamnas i Lena A;s postfack for arkivering.

3. 1 fall drendet bed6ms som trakasseri/krinkande handling gors en skriftlig anmélan till
rektor.

4, Trygghetsgruppen gor en utredning och genomfdr samtal med de berdrda eleverna samt
informerar deras virdnadshavare. Samtalen dokumenteras i blanketten "Utredande samtal”.

5. Nir drendet inte beddms som trakasseri/krinkande handling av de utredande personerna
kan Trygghetsgruppen kontaktas for att genomfora medlingssamtal med de berérda parterna.
Personen forséker fa partemna att forsta hur konflikten har uppstatt och fa fram atgirder for att
avsluta konflikten. Uppfoljning sker i dialog med parterna. Protokoll fors av samtalsledaren.

HANDLINGSPLAN VID
DISKRIMINERING/TRAKASSERI/KRANKANDE BEHANDLING
MELLAN ELEVER

1. Ansvarig pedagog gor en skriftlig anmdlan till rektor som sedan lamnar drendet vidare till
Trygghetsgruppen.

2. 2 personer frin Trygghetsgruppen genomfor utredande samtal med den utsatte eleven.
Direfter féljer utredande samtal med dvriga berérda elever. Vid samtliga utredande samtal
anviinds protokollet "Utredande samtal” (bil). Vardnadshavare, arbetslag och skolledning
informeras. Verksambhet och rutiner organiseras s att pdgaende kriinkningar/trakasserier
omedelbart stoppas.

3. Uppfoljning av drendet sker efter ca 1 vecka. Trygghetsgruppen tillsammans med arbetslag
och skolledning ser dver om ytterligare insatser eller atgdrder behdvs samt informerar berdrd
personal.

4. Beroende pd krinkningsart kan polisanmiilan bli aktuell

6. Ansvariga utredare frin Trygghetsgruppen fyller i kommunens blankett "Anmilan om
krinkande behandling" som skickas till huvudman efter paskrift av rektor
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5. Vid upprepad trakasseri eller krinkning blir virdnadshavare (elev vid behov) kallade till
méte med skolledning och pedagoger. Atgirdsprogram upprittas for den/de som utfort
krinkning/trakasseri. Kontinuerlig uppfoljning med virdnadshavare samt vid behov gors
anmilan till socialtjinst eller polis.

Rutiner for att utreda och atgiirda niir elev kriinks av personal/personal
krinks av elev

Alla drenden dir elev kriinks av personal eller andra vuxna/ vuxen kriinks av elev utreds av
skolledningen.

Rutiner for uppfoljning: Utredande personer triiffar alla ber6rda parter efter en vecka for att
kontrollera att krinkningarna har upphéort. Aven dessa samtal dokumenteras och rektor

informeras.
Rutiner for dokumentation: Vid utredande samtal anvinder vi blanketten "Utredande samtal"

Niir en utredning bedoms som krinkning gors en anmilan pd kommunens mall " Anmilan om
krinkande handling” till huvudman av rektor.
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Handlingsplan atgiirdsprogram
Krusboda skola

Arbetslagets roll
1. Vi arbetar med konsekvenstrappor for att tydliggéra arbetsgdngen. Konsekvenstrappa -
kunskapssvérigheter (bil. 9) och kunskapstrappa -arbetsro och sociala svérigheter ( bil. 10)
2. 1dessa konsekvenstrappor finns tydliga beskrivningar Sver arbetets ging samt vilka dokument
som ska anviindas.
3. Som stdd for arbetet i arbetslaget/arskursen finns féljande dokument till hjélp:
Elevdokumentation i arbetslaget (bil. 1)
Stddanstkan (bil. 4)
Checklista (bil. 8)
Pedagogisk kartldggning (bil. 3)
Frekevensanalys (bil. 2)

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom
uppgifter fran ldrare, évrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat sdtt
Jframkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, ska detta anmdlas till rektorn (Skellagen 3 kap. 8§). Rektor kommunicerar med berérd
larare och/eller specialpedagog om behovet av ev. kompletterande kartliggning eller insatser enl.
véra konsekvenstrappor.

Utredning och beslut om atgiirdsprogram

Rektor ska se till att en elevens behov av sdrskilt stéd skyndsamt utreds. Behovet av sdrskilt stod ska
dven utredas om elevens uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med
elevhilsan, om det inte uppenbart dr obehdvligt (Skollagen 3 kap. 85).

1. Klasslédraren har lyft upp eleven i arbetslaget/arskursen och anviint sig av dokumenten
beskrivna i punkt 3 ovan.

2. Klassldraren gér en pedagogisk kartldggning samt inventerar méjliga anpassningar och

atgdrder i arbetslaget/arskursen. Anpassningarna och atgérderna skrivs ner i dokumentet

”Anpassningsdokument”(bil. 5).

Klassldraren/mentorn informerar vardnadshavarna om innehallet i anpassningsdokumentet.

Arbetslaget/drskursen a arbetar enl. dtgidrderna och anpassningarna under tre-fyra veckor.

Anpassningarna utvdrderas 1 arbetslaget/arskursen och med vardnadshavarna.

Om en oro kvarstér limnas en "Begéran om EHT (bil. 6) eller "Beslut om &tgéirdsprogram”

(bil. 7) till elevhilsoteamet.

Elevhilsoteamet tar varje vecka upp och beslutar om inkommande 6nskeméal om EHT/EHK

eller beslut om atgérdsprogram.

8. Elevhilsoteamet informerar berdrd klassldrare/mentor om elevhilsoteamets beslut via ifylld
blankett.

oOosw

~

Siérskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning
Om det finns sérskilda skil, féar ett beslut for en elev innebdra att sérskilt stéd ska ges enskilt eller i
en annan undervisningsgrupp (sérskild undervisningsgrupp) &n den som eleven normalt tillhér.

Anpassad studieging

Om det sérskilda stodet for en elev inte 1 rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och
forutsdttningar, far ett beslut om sérskilt stdd innebéra avvikelser frin den timplan samt de #imnene
och mal som annars giller for utbildningen.



Overklagande
Ett beslut om atgérdsprogram ska vara skriftligt och beslutet ska innehalla en

dverklagandehinvisning dvs. information om hur man gar tillviga for att Gverklaga. Av
hénvisningen ska det framg3 att 6verklagandet ska skickas till den som fattat beslutet och inte direkt
till Skolviisendets dverklagandenimnd.

Atgiirdsprogrammet skrivs

Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt stod. Av programmet ska det
Jframga vilka behoven dr, hur de ska tiligodoses och hur dtgdrderna ska foljas upp och utvérderas.
Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta ndr ett atgérdsprogram utarbetas

(Skollagen 3 kap. 95).

1. Klassldrare/mentor, i samarbete med specialpedagog om behov finns, ansvarar for att
atgdrdsprogrammet skrivs.

2. Eleven och elevens vardnadshavare bjuds in for att ha mojlighet att delta i utarbetandet
av Atgérdsprogrammet.

3. Nir atgérdsprogrammet fr utarbetat ldimnas det till rektor som skriver under att han/hon
tagit del av det slutgiltiga atgirdsprogrammet.

4. Rektor ger atgirdsprogrammet till specialpedagog som tar 2 kopior, ett exemplar ges till
klassliraren/mentorn och originalet arkiveras hos specialpedagog.

5. Klassldraren/mentorn ansvarar for att kopia/kopior av dtgéirdsprogrammet siinds till
vardnadshavarna.

Uppfiéljning och utviirdering av atgiirdsprogrammet
Klassldraren/mentorn &r ansvarig for att uppfoljning och utvirdering av tgirdsprogrammet gors
enligt den 6verenskommelse som stdr angivet i tgérdsprogrammet,

I samband med uppfoljningen och utvirderingen fattas beslut.....

1. Atgirdsprogrammet fortsitter, nytt uppfdljningsdatum skrivs in i
dtgdrdsprogrammet. Vid ny utvirdering fylls 4. Uppf6ljning och utvirdering” i.

2. Samtliga mal har uppnatts, dtgardsprogrammet avslutas och rektor fyller i 2. Beslut
om atgirdsprogram”. Klassldraren/mentorn sinder hem beslutet till
vérdnadshavarna.

3. Nytt atgdrdsprogram skrivs. 3. Atgérdsprogram” fylls i och samma rutiner som vid
Atgdrdsprogram skrivs.

Vid tva tillfillen per ldsar foljer elevhilsoteamet (EHT) upp de atgérdsprogram som finns skrivna
fér elever i behov av sérskilt stod.
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Elevdokumentation i arbetslaget Bil. 1

Namn: Klass:

Datum:
Vad &r det som inte fungerar? Varfor?

Vad ar det som fungerar? Varfér?

Till nasta gang ska vi:

Datum:
Vad &r det som inte fungerar? Varfér?

Vad &r det som fungerar? Varfor?

Till nasta gang ska vi:

Datum:
Vad ar det som inte fungerar? Varfor?

Vad ar det som fungerar? Varfér?

Till nasta gang ska vi:

"ARENDET AVSLUTAT: ___
ARENDET VIDARE TILL EHT - se fil "Begéran om EHT”
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Bil. S
W Lasdret 2013/14
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TYRESO KOMMUN

Pedagogisk kartliggning pa Krusboda skola

Datum:
Elevens namn: klass:

Kartliiggningen ir gjord av:
Fragor till liraren/arbetslaget

1. Vad utmérker klimatet i gruppen? Paverkar klimatet i gruppen eleven och/eller inlérmingen?

2. Hur beméts eleven av andra elever? Hur bemdéter eleven andra elever?

3. Vilka styrkor och formagor visar eleven?

4. Finns det svaga sidor och férmagor?

5. Har eleven inldrningssvérigheter? I sé fall, i vilka &mnen och pa vilket sétt? Vilken hjilp eller stdd
beh&ver eleven?

6. Vilka mdjligheter till stod finns redan i elevens omgivning och i arbetslaget?

7. Vilken kunskap finns om elevens intressen? Hur skulle dessa kunna tillvaratas i undervisningen?

8. Vilka hinder ser du hos eleven och/eller i miljon runt eleven? Hur kan det paverka
inldrningssituationen?



9. Vad utmiirker situationer nér elevens ldrande eller beteende fungerar respektive inte fungerar?

10. Vad behéver eleven for att Iyckas i skolsituationen?

11. Hur l4r sig eleven pa bista sétt?

12. Har arbetslaget samarbetat och inventerat runt majliga insatser och resurser? Finns
atgirdsprogram? Har nigra andra mdten 4gt rum tex. mote med fordldrarna?

13. Det hir behdver vi ta reda pd mer om eller ha hjélp med for att kunna siitta in ritt insatser:

14, Jag / vi har kommit fram till foljande slutsatser:



Krusboda skola

Stddansokan  Bil. 4
Bifoga anpassningsdokument, atgdrdsprogram, elevdokumentation och/eller pedagogisk
kartldggning om det finns.

Elevens namn: Klass: Datum:

Kartliiggning av elevens behov

Varfor behdver eleven tid i studion/resursforstirkning? Sdtt kryss for det som dir den storsta
orsaken
1.Eleven &r utatagerande 2.Eleven har svart att f2 ndgot gjort  3.Eleven nér inte malen i
koncentrationssvarigheter ett eller flera imnen
4.Eleven é&r kravkénslig 5.Eleven tycker sjélv att det #r
jobbigt att vara i en stor grupp

Skriv i rutan om nigot behdver fortydligas

Kryssa for det som du bedomer stimmer

Koncentration
1.Eleven &r littdistraherad 2.Eleven behdver en vuxen bredvid for att arbeta
3.Eleven glommer ldtt instruktioner 4.Eleven har svért att arbeta mer &dn 5 minuter i taget

5.Eleven gar runt, hiimtar olika saker, pratar med andra - sitter inte still pa sin plats

Utatagerande
1.Eleven kan fa utbrott och kan da bli fysisk mot elever och inredning

2.Eleven kan bli arg och limna klassrummet 3.Eleven kan ibland forstora sina egna eller
andras arbeten

4 Eleven kan bli arg nér det stills krav 5. Eleven kan bli arg/frustrerad nir det sker
forandringar

Kunskap

1.Eleven riskerar att inte nd mélen i nigot d&mne Vilket, vilka:z.......cocoieiiniiiiiininiannn.,

2.Vad i dmnet bedémer du att eleven behéver stéd med?

............................................................................................................




Krusboda skola

Stodansokan  Bil. 4
Bifoga anpassningsdokument, atgirdsprogram, elevdokumentation och/eller pedagogisk

kartldggning om det finns.

Komplettera om det behivs

Det hiir vill jag ha hjilp med:

Inventera méjliga atgdrder och uppritta ett AP

il

checklistor mm)

Ytterligare resurser (tex studiotid, férstdrkning pa raster)
Anpassat material / andra hjdlpmedel

Observation i klassrummet

Handledning

AU R W

Féljande atgiirder har gjorts:

Haft méte med fordlder

Diskuterat och inventerat atgérder tillsammans med mitt arbetslag
Gjort en pedagogisk kartldggning (bifogat)

Upprittat atgdrdsprogram (bifogat)

Tagit upp drendet med Elevhilsoteamet

Haft elevhilsokonferens med forildrar

Externa utredningar

U S R

Det hér har fungerat bra for eleven, (i stora drag):

Limna lappen i Miriams eller Lenas postfack.

Fa hjilp med struktur for eleven i klassrummet (tex ind bildschema, beléningssystem,




bil. S

Anpassningar for:

klass:

Datum:

Amne:

Laromedel:

Lektioner/klassrumsiLaxor:

Prov/tester:

Ansvarig:

Kontaktperson vid fragor:

MA

SV/SO

SV

EN

Amne:

Laromedel:

Lektioner: Laxor:

Prov/tester:

Ansvarig:

Kontaktperson vid fragor:

NO
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TYRESO KOMMUN
KRUSBODA SKOLA -05- i
DALSKOLAN 2014-05-12 Bil. 6

BEGARAN OM EHT/EHK

Elevens namn: Klass:
Mentor: Datum:

| Bakgrund:

VAD ér det som fungerar?

| vilka SITUATIONER fungerar det bra for eleven?

VAD ar det som INTE fungerar?

| vilka SITUATIONER fungerar det INTE fér eleven?

Sammanfattande, vidtagna atgérder och resultat av dessa:

BIFOGA:

- Dokumentet "Elevdokumentation i arbetslaget”
- Pedagogisk kartlaggning

- Ev. tidigare atgardsprogram

- Ev Situationsanalys/frekvensanalys

- Anpassningsdokument

Att tdnka pa

- Vad ar det i min undervisning som gor att det inte fungerar fér
eleven?

- Vad ar det i mitt forhaliningssatt som gor att det inte fungerar for
eleven?

- Vad kan jag andra pa for att underlatta for eleven?



Bil.7

Beslut om atgérdsprogram

Elevens namn: Elevens personnummer:
Skola: Arskurs och klass:
Beslut

O Atgirdsprogram ska utarbetas
Beslutet om att utarbeta ett atgdardsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen.

O Atgérdsprogram kommer inte att utarbetas
Eleven bedoms inte ha behov av sdrskilt stid. Beslutet grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen. Som
underlag for detta beslut ligger en utredning av elevens behav av sdrskilt stéd.

O Atgirdsprogram daterat den: avsiutas
Beslutet grundar sig pa 3 kap. 9 § skollagen.

Datum: Namn och befattning p den som har fattat beslutet:

Beslutsfattarens underskrifi:

................................................................................................................

"Datum dA elevens vardnadshavare Datum di eleven har fatt ta del av beslutet:
har fatt ta del av beslutet:

tyresd kommun @



Besvirshinvisning Skolvisendets Overklagandensimnd

Hur man Gverklagar ett beslut till Skolviisendets dverklagandenimnd

Vissa beslut, som grundar sig pa skollagen eller grundskolef6rordningen kan 6verklagas hos
Skolvisendets dverklagandendmnd. Besluten kan bara Gverklagas av eleven sjélv, elevens foretriidare
eller i vissa fall av virdnadshavare (se i skollagen).

Sa hiir gér du som vill Gverklaga

Skriv ett brev dér du talar om:

% Vilket beslut du vill 6verklaga (ange diarienummer om det finns).

% Varfor du vill 6verklaga — vad som &r fel i beslutet. Skicka ocksa med eventuella intyg eller
utlatanden.

Glom inte:
¢ Att brevet ska undertecknas av dig (glom inte namnfortydligande).

% Att skriva ditt personnummer, din postadress och ditt/dina telefonnummer sé att du gér att na.

Om du anlitat ett ombud ska istillet hon/han underteckna och ldmna sina kontaktuppgifter. Ombudet
ska skicka med en fullmakt i original.

VIKTIGT!

it R

Overklagandet ska adresseras till Skolviisendets dverklagandenimnd, Box 230 69, Stockholm,

nen
overklagandet ska skickas till Barn- och utbildningsférvaltningen, Tyress kommun, 135 81 Tyreso

For att Skolvisendets dverklagandendmnd ska kunna ta upp ditt drende maste Gverklagandet ha
kommit till Bamn- och utbildningsfGrvaltningen inom 3 veckor frin den dag da du fick ta del av
beslutet.

tyresd kommun




“Checklista” Bil. 8

Att fundera Gver innan pedagogisk kartldggning-anpassningar som kan goras i
anpassningsdokumentet.

Organisation

Vilka pedagoger traffar eleven under dagen?
Samarbete i arbetslaget?

Arbetsformer-vilka olika har vi, hur fungerar det?

Forhaliningsatt-vad visar vart agerande? Hur bemdter vi elever, hur ser vi pa att vi gor olika fér att
mota elevers olikheter?

Overgangar mellan lektioner, hur fungerar det?

Hur ser klassrummet ut, &r det mycket som kan distrahera eleven?

Grupp

Klimatet i gruppen?

Hur fungerar det pa raster, hur dr raster och fria aktiviteter ordnade?
Matsituationen, kdsituationer?

Hallen-hur fungerar det, anpassningar som att ga in forst eller sist, tidigare &n de andra?

Undervisning
Instruktioner-ar de tydliga och avgrdnsade, behvs det grupp och enskild instruktion?

Tid-hur dr lektionerna strukturerade, finns det en tydlig bérjan och slut, behdvs det pauser? Ar det
nagon tid pa dagen de fungerar bra/respektive mindre bra. Hur kommuniceras det kring tid, i form av
brist eller tillgang, stress?

Har eleven fatt hjalp planera och strukturera sin skoldag, stéd att komma igang med arbetet?
Individ

Ndrvaro

Plats i klassrummet, sitta avgransat, ej byta plats, ndra larare och tavlan,

Sociala relationer-har eleven kompisar, hur stittar vi?

Relation till pedagoger, vacker eleven kanslor som paverkar hur vi agerar?

Hur kommuniceras det till och om eleven infér de andra eleverna och infor eleven, lyfts styrkor?

Intressen?



Krusboda skola

Bil. 9

Konsekvenstrappa — Kunskapssvarigheter

Du/Ni kiinner oro for en
eleviklass...

1

2

3

4

5

6

Eleven/klassen Iyfts upp
och diskuteras pi ett
drskursmite. Anviind
dokumentel
"Elevdokumentation™ (bil.
1). Du/ni kan liven anviinda
“Stddansokan” (bil. 4),
"Frekvensanalys™ (bil. 2},
"Checklista” (bil. 8) eller
"Pedagogisk kartliggning”
(bil. 3) som hjilp att
kartliigga elevens
svérigheter, styrkor och
anpassningar.

En pedagogisk
kartliggning (bil. 3) samt
inventering i arbetslaget
ligger till grund for
anpassningar och Atgiirder
som skrivs ner i
anpassningsdokumentet
(bil. 5).

Kontakt tas med
virdnadshavarna som
informeras om innehéllet i
anpassningsdokumentet
(bil. 5).

Arbetslaget arbetar eni.
anpassningsdokumentet i
tre-fyra veckor.

Anpassningama utvirderas
i drskursen/arbetslaget och
med virdnadshavare.

Oro kvarstir och di limnas
"Begiran om EHT” (bil. 6)
eller *Beslut om
Atgrdsprogram” (bil. 7) till
elevhilsoteamet.

Pedagog kan limina in en siddansbkan (bil. 4) till specialpedagog fr att f3 ytierligare stod i arbetet under trappans alla steg.

tyreso kommun @




Krusboda skola

Konsekvenstrappa — Kunskapssvarigheter

1

2

3

De flesta eleverna i arbetslaget klarar att arbeta
med arbetsmetoder som liiraren anvinder
mot de kunskapskrav som minst ska nds.

. ® Elevernas fsrmagor och kunskaper mot Lgr 11
dokumenteras.

e Utvirderingen av kunskaper stir skrivet i elevens IUP.

e Kommunikation med virdnadshavare via Unikum och

utvecklingssamtal.

Ett antal elever i arbetslaget behtver
andra arbetsmetoder for att na

de kunskapskrav som minst ska nas.

1. Ldraren individualiserar undervisningen pa individ-
och gruppniva genom aitt lata alla/dessa elever
anviinda lampliga arbetsmetoder.

2. Ldraren kan ta stod hos specialpedagog for att fa
hidlp med vilka arbetsmetoder som ldraren kan
prova pa individ- ach gruppniva for att eleven ska
na kunskapskraven,

e Elevernas farmagor och kunskaper mot Lgr 11
dokumenteras,

 Utviirderingen av kunskaper stdr skrivet i elevens 1UP.

o Kommunikation med virdnadshavare via Unikum,
utvecklingssamtal eller pd andra stitt.

¢ Anpassningar dr dokumenterade i
"’ Anpassningsdokument” (Bil. 5)

Nagra elever klarar inte att na de kunskapskrav
som minst ska nas, trots att arbetslaget provat
manga olika arbetsmetoder pa individ- och
gruppniva.

» Elevernas férmégor och kunskaper mot Lgr 11
dokumenteras.

» Utvlirderingen av kunskaper stir skrivet i elevens 1UP.

e Liraren kommunicerar med vérdnadshavarna

a) kring elevens kunskaper i forhillande till Lgr 11
och sociala formégor.

b) att liraren kommer att limna en "Beghiran om
EHT™ alternativt "Beslut om Aigirdsprogram™ till
clevhtilsoteamet.

 Liraren limnar in en "Beglran om EHT” (bil. 6) eiler
"Beslut om Atg#rdsprogram™ (bil. 7) till
Elevhilsoteamet,

tyresd kommun




Krusboda skola

Bil. 10

Konsekvenstrappa — Arbetsro/sociala svarigheter

1

2

3

4

5

6

Klassldraren gar igenom
skolans trivselregler och
viirdegrund med
eleverna samt uppriittar
klassrumsregler.

Markering genom
muntlig tillsdgelse. Den
vuxne samtalar med
eleven och gir en
tverenskommelse.

Placering pa annan plats
i klassrummet/grupprum
eller annan klass resten
av pagaende arbetspass.
Information till hemmet
via telefon/mail.

Mite med elev,
véardnadshavare och
personal

En pedagogisk
kartliggning (bil. 3)
ligger till grund fSr att
hitta 1dsningar som
skrivs ned i
”Anpassningsdokument”
(bil. 5).

Mote med elev,
vardnadshavare,
personal och
skolledning. Detta méte
kan resultera i beslut om
placering i annan grupp
under en begrinsad tid,
beslut om
atgérdsprogram,
placering i annan grupp
eller anpassad
studiegang.

Kontakt med EHT.
Elevhiilsokonferens

Vid grovre sociala svarigheter féljer vi handlingsplanerna "Krusboda skolas plan vid hot och vald” och "Krusboda skolas handlingsplan mot diskriminering och

krinkande behandling”,

tyresd kommun @@




Datum:

Pedagogisk bedomning, skolhélsovardens fragor

Elevens namn

Elevens personnummer Datum

Klass Klassltrare

Klasslnrard-épccialpcdagog som besvarat frigoma

1. Vilka &r elevens starka sidor?

2. Hur &r elevens allmanna beteende i klassrummet?

3. Hur 4r koncentrationsférmégan?

4. Hur fungerar eleven vid grupparbete respektive individuellt arbete?

a. Grupparbete

tyresd kommwun




b. Individuellt arbete

5. Visar eleven inldrningssvarigheter?

Om ja — i vilka &mnen och vilken hjélp far eleven for att inldrningen ska underléttas?

6. Hur ir elevens forméga att:

a. Lisa

. {
b. Skriva _
c¢. Rékna

Vid dyslexifrdgestilining ska resultat fran lis- och skrivtest bifogas.

7. Hur &r elevens tidsuppfattning?

tyresé kommun



o Finns kinsla for tid, forstaelse for tidsbegrepp, férméga att orientera sig i
tiden?

8. Hur #r elevens forméaga att forstd information?

a. Skrifilig

b. Muntlig

c. Nir det giller muntlig information, dr det ndgon skillnad om den ges enskilt
eller i grupp?

9. Hur &r elevens tal och sprak?

10. Kan eleven aterberitta (saga, film eller dylikt) p& sidant siitt att dhoraren forstar?

tyresd kommun



11. Skiljer eleven pa viktigt/oviktigt 1 beriittelsen?

12. Hur &r formagan att "skapa fritt”, beritta/skriva/teckna? (férmdgan att sjélv hitta pa
och formulera innehall)

13. Ar eleven vetgirigt? (vill utdka eller skaffa nya kunskaper)

14, Kan eleven se saker och ting fran ett annat perspektiv in sitt eget? (inlevelseférmaga,
tolka en social situation m.m.)

15. Har eleven nagra plétsligt pAkommande rérelser (ryckningar, blinkningar) eller ljud?

tyresd kommun @



16. Hur fungerar eleven vid lek/aktiviteter?

a. Vuxenledda lekar/aktiviteter

b. Frilek

17. Hur &r elevens grovmotoriska formaga? (hoppa, springa osv.)

18. Hur &r elevens finmotoriska formaga? (klippa, skriva osv.)

19. Vilket &r det storsta problemet just nu?

20. Vilket extra stod far eleven idag i skolan och hur piverkar det eleven?

tyresd konmmun



21. Ovriga kommentarer

tyresd kommun @



Eventuellt diarienummer eller motsvarande:

Atgiirdsprogram

Elevens namn: Elevens personnummer:

Skola: Arskurs och klass:

Eleven har medverkat i utarbetandet av atgirdsprogrammet:
Jald NejO

Elevens virdnadshavare har medverkat i utarbetandet av Atgfirdsprogrammet:
Jald NejO

Datum fOr uppréttande av atgirdsprogrammet:

Beslutet om att utarbeta ett atgiirdsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 § skollagen.

[J Rektors beslut enligt kap. 3 9 § Srskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

3 Rektors beslut enligt kap. 3 9 § Anpassad studieging

Behov

Beskriv vitka svarigheter och behov av sdrskilt stid som eleven har i skolsituationen:

Mal

Beskriv mdlen pa kort siki for arbetet, i syfie att eleven ska utveckias i rikining mot kunskapsmalen i ldroplanen
och mat att ng de kunskapskrav som minst ska uppnds:

FEW
&




Atgiirder

Beskriv vilka dtgédrder som skolenheten bedomer dr nodviandiga for att tiflgodose elevens behov av sdrskilt stod
i skolsituationen:

Atgird: Ansvarig for itgfirden, samt befattning:

Uppf6ljning och utvirdering av atgérdsprogrammet

Datum d4 Atghirdsprogrammet kommer att utviirderas:

Hur uppfbljning och utvArdering ska ske:

Resultatet av utvirderingen (fylls i vid utviirderingstillfillet):

O Atgirdsprogrammet fortsttter, nytt utvirderingsdatum:

[] Samtliga mal har uppnitts, atgirdsprogrammet avslutas

[0 Nytt Atgdrdsprogram skrivs

Datum och underskrift av rektor som har tagit del av atgdrdsprogrammet:

................................................................................................................

tyresd kormmun
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Hej!

Det finns olika ambitioner ute i skolorna med hur man arbetar med bedomningar, planeringar och
samtalsunderlag i Unikum. Ovisshet har forekommit avseende vad man “miiste” géra och vad som ir
frivilligt. Nu har ledningsgruppen tagit ett gemensamt beslut om ett minimikrav.

Minimikravet giiller 4-g och diskussioner rérande 1-3 fortsitter,

Oavsett det beslut som regeringen forviintas antaga (om den trader i kraft 19 november, innebiir det att det
inte finns krav pd att skriva IUP och omdémen i de iirskurser diir det siitts betyg) s behdver vi ha ett
underlag for att kunna stédja eleverna i deras kunskapsutveckling.

Darfor ir beslutet nu att minsta niva 1 Unikum ir att:

1. Beddmning ska bockasi

Har forvantade kunskaper

2, Matriser ska fyllas i

3. Det ska skrivas en 1UP (tills vidare for alla tills vi vet mer)

Framstalla bider  even kan hamsthisabyra oia B | Bevendan fameiats nigragiis O
typer av berasiands och nformatva | typer av berdiande och mformataa
tMOer SGM kommuTacerar bilder SOM oM eras
etiatenheter, ksikies och efdarenheter. 3sikier och uppleveiser
{ppievelser med aft enked badsprik | med et utvecidat badsprax ochr-
oCh teivis penomarbatada relativt val gencmarbetade
uthycxsiomer s alt Dudskapes wtirychsiomes s3 att hudskapet
framgac | tramgr _

L P By o Pl
Overenskommelse

Kunskapskrav tor betygetEi
slutet av drskurs 6

Kunskapskrav for betyget Ci
siutet av Srskurs 6

Kunskapskrav for betyget A i
slutet av drskurs 6

Eleven kan framstalla nagra oika
typer av heraftande och miommialivia
biftderr S kommunicerar
erfarenhler ashter och upplevetse:
med 21 valutvecklal Hldspeak och val
genomameiade winchsiomer sa an
budskapet framoar

De "bla” m( trissystem som vi fiCggt for ar férsen’t och blrute i en BETA-version. Vihir

daror inte slCgit pa det ute i skolorn och istéllet beslutCt Ctt tills vid e br71 rbet i det
grmi*grénC” mitrissystemet... dock med foréndringCr i hur mCtrisern’] &r uppbyggd 1
F6randringCrni gbr Ctt mCtrisern motsvir_r Skolverkets och innehaller betydligt farre rutor

Ctt klick .

S4a om ni dnnu inte tilldel”t mCtriser till er()1:or, 4:0r eller 7:or k”n ni valj Jdess 1 ny_'som
heter typ "Tyreso Bild 4-6 Skolverksmodell rev. ht-2013". Dess " kommer _tt ligg 1som
Tyresos flvoriter, se bild nedCn.



Har ni redan matriser igang, sa behdver ni inte gora nagonting!
OBSERVERA att dessa reviderade matriser successivt kommer att publiceras denna vecka!

Skolbanken — Matriser

Pedagogiska planenngar Samtalsmallar
Mina @ Fran hela landet

Fritext

Skolform Speciatskclz Gy

Amne
Bt Bl En Fy Ge H HK h Ke Ma

Arskurs ) ey

Sok matnser

Skapade i kommunen

Kommunens favonter,

Kjell Bengtsson

It-pedagog pa Tyreso skola

Unikum- och Google Apps-support for BOU
070-488 97 37



Réttningsansvariga, lokaler, datum och reservdatum:

Ak 6 Sv:

Joakim, Kristine, Sara, Malin, Helen, Lina, Annie, Ann-Britt
Tid: Mandag v. 8 (17/2) kl 14.15 - 17.30

Lokal: 4B:s klassrum

Reservdatum: Mandag 3/3 kl. 14.15 - 16.00

Ak 6 Eng:

Susan, Karin, Pernilla, Malin, Yiva, Kjarstin
Tid: Mandag v. 12 (17/3) kl 14.15 - 17.30
Lokai: 6B:s klassrum

Reservdatum: Mandag 31/3 kl.14.15-16.00

Ak 6 Ma:

Kaisa, Hanna, Agneta, Joakim, Anki, Niklas, Maja

Tid: Mandag v. 14 (31/3) ki 14.15 - 17.30

Lokal: 3A:s klassrum

Reservdatum: Torsdag 3/4 ki. 15.00 - 16.15 (utan Joakim pga.
samverkansméte)

Ak 3 Ma:

Ann-Britt, Maja, Nettan, Kaisa, Kersti

Tid: Torsdag v. 17 (24/4) ki 14.00 - 17.30
Lokal: 3C:s klassrum

Reservdatum: Mandag 28/4 kl. 14.15 - 16.00

Ak 3 Sv:

Ylva, Lina, Karin, Agneta, Miriam, Pernilla

Tid: Torsdag v. 17 (24/4) kl 14.00 - 17.30

Lokal: 3B klassrum

Reservdatum: Mandag 28/4 kl. 14.15 - 16.00 (utan Miriam pga. rattning
S0O)

Ak 6 So:
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Studie- och yrkesorientering

"Studie- och yrkesorienteringen férekommer i undervisningen, i olika former av vigledning
och genom informationsinsatser och beror all personal i skolan. De yrkeskategorier som
arbetar med studie- och yrkesorienteringen #r framfor allt studie- och yrkesvigledare, rektorer
och larare. Men all personal i skolan kan pa olika sitt bidra till att ge eleverna kunskaper, stéd
och erfarenheter for kommande studie- och yrkesliv.”

Studie- och
yrkesorienteringen
1 |
Undervisning Viigledning Information
o Lirare e Studie- och e Studie- och
¢ Studie- och yrkesvigledare yrkesvigledare
yrkesvigledare e Lirare ¢ Rektor

Lérare

(Almdnna rad och kommentarer om studie- och yrkesorientering, Skolverket 2009)

tyres0 kommun
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Skollag och kireplan styr studic- och yrkesorienteringsverksamheten. I Tyresé kommun
finns fiven en Gvergingsplan mellan grundskola och gymnasium,

Skollag (2010:800) 2 kap
Studie- och yrkesvigledning
Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom f5rskolan och forskoleklassen ska ha tiligang till personal
med sddan kompetens att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksambhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabdrja en utbildning ska ha
tillgang till vigledning.

Behorighet

30 § For att fa anstillas utan tidsbegrinsning fér studie- och yrkesvigledning ska den skande
ha en utbildning avsedd for sadan verksambhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstillas f5r studie- och
yrkesvégledning for hogst ett ar i séinder.

Liroplan 2011

2.6 Skolan och omviirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att viilja
fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan niira samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksi en samverkan med
arbetslivet och nédrsambhillet i Svrigt.,

Mil

Skolans madl iir att varje elev
» kan granska olika valmajligheter och ta stillning till frigor som rér den egna framtiden,

* har inblick i nérsamhillet och dess arbets, foreningsoch kulturliv, och

» har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

» verka for att utveckla kontakter med kulturoch arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en lirande milj6, och

* bidra till att elevens studieoch yrkesval inte begrinsas av kén eller av social eller kulturell
bakgrund.

tyresd konmmun
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Liiraren ska
* bidra med underlag fér varje elevs val av fortsatt utbildning, och

* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och fSrankra den i det
omgivande sambhiillet.

Studie- och yrkesviigledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
» informera och vigleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
siirskilt uppmirksamma méjligheterna for elever med funktionsnedsittning, och

* vara till stod for den 6vriga personalens studieoch yrkesorienterande insatser.

2.8 Rektorns ansvar

« samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas si att eleverna fir konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

* den studie-och

yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna fir vigledning

infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning

tyreso kormmun
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