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Ansokan om bidrag till Tyresd Team Smart fran Tyresd kommun for ar 2008

Bakgrund

Den ideella foreningen Tyresé Team Smart har sedan 1994 arbetat i Tyresd kommun med langsiktigt
drogforebyggande arbete bland barn och ungdomar. Fran start har vi ftt stod av kommunen. Vi fick
jiven ett startbidrag av Folkhdlsoinstitutet pd 100.000 kronor.

Féreningen leds av en styrelse, dédr numera fem av sju ordinarie ledaméter dr ungdomar liksom
samtliga suppleanter. Ordforanden dr 16 ar. Den hégsta instansen dr foreningens (viilbestkta) arsmote.
som avhandlar 16 dagordningspunkter. Det drog- och brotisforebyggande fSreningsarbetet har dven
blivit en demokratiskola.

Bakgrunden till bildandet var framfér allt. att freningens grundare - liksom ett antal forskare - hade
Lonstaterat. att traditionell ANT-undervisning inte kunde visa upp nagra signifikant positiva resultat
avseende det faktiska beteendet.

Dirfor satsade Team Smart pd en metod, som ursprungligen utifran sunt fornuft hade funnit en grund i
modern forskning om hjdrnans beléningssystem och om samband mellan anvindande av olika droger
(ANT) och #iven andra icke onskvirda beteenden. (Se bilaga trdn Columbia University.) Metoden
fokuserade pa beteender — att de unga skulle behalla sitt goda beteende fran 10-drsaldern sd finge som
mdojtigt.

\Vart mal 4r att fa Tyresos ungdomar ate viilja att senareldgga eller helt undvika tobaks- och atkohol-
debuter. Pa sa siit kommer riskerna for narkotika, kriminalitet, skador och sjukdomar att minska.

Endast primirprevention

Fér att uppna detta arbetar Tyresd Team Smart primérpreventivt med positiv forstdrkning och med
individuella kontrakt som ett verktyg. Vi gér alltsa in innan de unga har testat tobak eller alkohol f6r
att £ dem att - atminstone - viinta med debuterna. Detta dr ett komplement titl kommunens omfattande

f5rebyggande arbete pa alla nivaer.

Pedagogiken gar bland annat ut pa att fa de unga att gora medvetna val genom att uppmuntra alla de
barn och ungdomar, som viljer bort tobak, alkohol. narkotika, mobbning. vandalisering och snattande
och annat som dr “osmart” att hdlla pd med.

Metodiken kallas kontraktsmetoden och olika varianter med olika huvudmain forekommer nu i 80
kommunet i Sverige och 31 utlindska kommuner i sex ldnder. Just Tyreso Team Smart dr ledande i
spridningen av konceptet. vilket har gjort Tyresd till ett vilkédnt namn i fsrebvggarsammanhang bide i



Sverige och utomlands. Alla dessa verksamheter ingdr i ett nétverk. som heter Rikstorbundet SVMIART,
med site i Tyresd.

SMART arrangerar arligen nordiska fGrebyegarkonferenser tOr kompetensutveckling med hjdlp av
torskare fran olika vetenskapliga institutioner samt erfarenhetsutbyte. SMARTT har dven ett eget
Vetenskapligt rad bestaende av framstaende specialister med olika inriktning.

Forskning

Kontraktsmetoden dr vetenskapligt utvarderad av Umea universitet och Orebro universitet. [ Viister-
bottens kin har rokningen nést intill halverats medan rikets niva i stort sett har legat stilla (enligt
utviirdering av kontraktsverksamheten Tobaksfri Duo publicerad i Journal of Adolescent Health).

[ flera kommuner har, enligt drogvaneundersékningar. v5kning och snusande mer dn halverats.

Berusningsdrickande bland yngre tonaringar har ocksa halverats i ett par undersékta kommuner.

En starkt bidragande orsak #@r just kontraktet i sig. enligt ungdomarna sjdlva. noterar bade Umed och
Orvebro universitet.

Dryuat 52 % av ungdomarna i Visterbotten svarar att kontraktet har hjalpt dem att avsta tobak (1 stérre
eller mindre utstréickning).

Har kontraktet hindrat Dig fran att borja... 7
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I Orebros utvirdering har man studerat kontraktsverksamheter med manga olika "osmarta” beteenden
pa kontrakten. Dér har eleverna svarat, atl kontraktet har hindrat dem fran olika debuter i spanncl 38

till 32 %%.

Arbetsmetoden i Tyresd
[ huvudsak utfors insatserna pd Tyresds skolor genom aterkommande klassbessk (¢:a 600 per ar) och
en méngd olika arrangemang pa elevernas fritid. T arskurs 4 introduceras foreningen genom ett



klassprogram. dir cleverna sjdlva talar om. vad de menar ar “osmart” respektive “smart” att gora. Vi
berittar om den klubb. som vi har startat for dem som inte vill gora de osmarta sakerna.

De som viiljer att bli medlemmar i Team Smart skriver pd ett kontrakt. som gillleri ett ar. I kontraktet
lovar de att inte anvinda tobak. alkoho!l, narkotika och att inte vandalisera. snatta clier mobba. Aven
on malsman liser kontraktet och skriver pa det med sitt godkidnnande. vilket dr mycket viktigt och en
av de stora fordelarna med metoden, eftersom det dd skapas diskussion hemma runt dessa [ragor.
Vardnadshavaren far chansen att ta upp dessa fragor 1 ett avspant sammanhang och kan diskutera
beteenden och beroenden i lugn och ro. Forhoppningsvis tar de dven upp skillnader mellan vuxna och
barn pa dessa omraden.

Viara medlemmar erhaller ett medlemskort med sitt foto pa. Detta kan de anvéinda for att 13 rabatt i
mdnga olika butiker i Tyres¢ och fri entré pa lokala idrotistdvlingar. Det anvinds ocksa tor att komma
in pa de olika aktiviteter som anordnas som t ex bio. idrottsturneringar, simhallstester. kroppsvards-
kvillar, utflykter, studiebestk ete.

[ frersom Vi som forening ir sa stor och normalt har haft fler in 1.200 medlemmar om aret och antalet
skolor dessutom har ékat, sd har ocksa pehovetav arbetstid och ckonomiska resurser dkat drastiskt.

Av alla uppmuntransvirda ideetla foreningar i Tyresd dr vi den [drening. som arbetar konkret.
malinriktat och med vetenskaplig grund for att forbittra livsutsikterna for alla barm och ungdomar i
Tyresd.

Drogvancundersdkningar

Tyvirr har ingen vetenskaplig utvirdering gjorts av Tyresd Team Smarts arbete. Man borde verkligen

undersoka, om vart arbete har bidragit till att fler ungdomar skjuter pa debuterna. Dessutom borde man
med hjilp av fokusgrupper och andra medel ta reda pa forildrarnas instéllning (il} foreningen och dess
forebyggande arbete.

Det som har gjorts de senaste aren ar drogvaneundersdkningar i olika arskurser.

Fn av dessa undersdkningar kan i alla fall rimligen sdga nagonting om i vilken utstrickning
kommunens barn har skjutit pa debuter. Det &r den som avser arskurs 6 under varterminen 2003 och
ailler tobak. Dir gdr det att jamfora med hela riket via CAN:s (Centralforbundet (0r Alkohol- och
Narkotikaupplysning) motsvarande statistik for samma ar. da fragorna och svarsalternativen hiir ar
desamma som 1 Tyreso:

o Andelen elever i Tyresos ak 6. som har rokt (minst en gdng) 4r 10.3 %. i riket 2:1.5 %.
e Andelen elever i Tyresds ak 6, som har snusat (minst en gang) dr 4+ %o, i riket 16.5 %.

Sjélvklart beror barns rok-, snus- och alkoholvanor pa ett stort antal olika faktorer. Manga i skola och
samhille och inte minst forildrarna gor viktiga insatser f6r att motverka de ungas rdkning och
drickande. Men det gdr de bade i Tyreso och 1 riket! Fragan ér vad som skiljer ut Tyresd fran riket.
speciellt niir det géller skoldren to m arskurs 6. Dir borde svaret vara uppenbart.

Eleverna har en mycket positiv instélining till Team Smart —t o m i arskurs 2 pa gvmnasiet. dér dver
90 % druckit alkohol det senaste halvaret, tvcker dver 70 %o av de elever, som kommer frdn
nyresdskolor, att det dr "Bra’, att Team Smart arbetar drogférebyggande i skolan. (2005)

o I arskurs 2 pa Tyresd gymnasium tyeker 4,3 % att detta dr: “Inte bra’

o [ arskurs 9 svarar 6 % 'Inte bra’

o [ arskurs 6 svarar 2 % "Inte bra’



7 5 %, av arskurs 2:or komna fran tyresoskolor har varit medlemmar i Team Smart {2003). Det
‘nebir. att vardnadshavare har skrivit under och besiutat stotta barnens val ate ga med | foreningen.
Rimligen dr en dnnu hogre andel bland forildrarna dn bland barnen positiva till Team Smart.

Arbetsbelastning
Tyress Team Smart arbetar drogforebyggande. uppsokande vid 19 skolenheter idag.(Da riknar vi ak
4.5 skilt fran ak 6-9 dven om enheterna har samma namun och geografiska lage.)

Efter flera ars forluster i arsboksluten har vi tvingarts skéra ner verksamhetsledarens gjinst tran helud
till 75 %. En heltid ricker inte heller till att gdra ett godtagbart arbete. En och en halv ginst (phus alit
frivilligarbete. som dnda gors} skulle vara rimligt.

Fkonomi

Tyresd Team Smart har under alla ar varit berttigade till grundbidrag. aktivitetsbidrag och
administratérsbidrag. Davarande kultur- och fritidschefen Hans Strandell gjorde en berikning for ett
par ar sedan av vad Team Smart skufle vara berittiade till frdn hans tsrvalining. Utitran det stora
antatet mediemmar och manga aktiviteter skulle siffran bli c:a 140.000 kronor.

Team Smart har utifran ett beslut 1998 fact en klumpsumma i kommunalt bidrag i stillet {6 som
tidigare ha fatt bidrag fran tre forvaliningar. Sedan sankningen fran 200.000 kronor 2002 har bidraget
legat stitla pd 175.000 per ar under de senaste sex aren och dértill urholkats av inflationen.

Pi senare tid har kommunledningen sagt. att hela summan fran ett sirskilt konto for forebyggande
arbete. 175.000 kr, har gatt till Team Smart. S dr det ju inte, Det dr tyvarr tl misstorstand. Vi har i
c:a 35.000 kronor [6r vart forebyggande arbete, resten var vi berdttigade till fran andra konton —
oavsett inrikining pa foreningen och dess aktiviteter.

Fsrutom bidraget fran kommunen har Team Smart dragit in minst lika mycket fran andra hall och
anviint det till prevention for kommunens invanare. Dirtill kommer all egen insats av ungdomar och
vuxna i form av ej avldnat arbete.

Fortjansten i form av minskade langsiktiga kostnader 6r kommunen Ar rimligen avsevirt storre - men
omdjlig att rikna ut.

Vi behdver tickning fr mer @n en halv tjanst till for att kunna gora ett tullgott arbete. Trots
framgangarna kan vi alltsa inte godkénna var egen insats! En och en halv énst skulle dock vara
tillfvilest och ge dnnu battre resultat (samt minska risken tor utbrindhet). 75.000 kronor i dkad
satsning pa Team Smart ger inte i sig en halvtid till. men pengarna genererar mer pengar. som vi drar
in. och dessutom dnnu met ideellt arbete.

Tyress kommun kan hjdlpa oss en bit pa den végen - for kommuninvanarnas och den kommunala
ekonomins skull.

[armed ansdker Tyresd Team Smart om totali kronor 230.000.- i grundbidrag. aktivitetsbidrag,
administratérsbidrag samt f8r vart drog- och brottsforebyggande arbete under 2008.

Se det inte som ett bidrag — det dr en investering!

Med vinliga hilsningar
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Amanda Wallerstein (ordfgrande) och Tyresd Team Smarts styrelse
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Killa: The National Center on Addiction and Substance Abuse (CASA) at
Columbia University
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Ny CASA* rapport: Teen Cigarette Smoking Linked to Brain Damage,
Alcohol and 1llegal Drug Abuse, Mental Illness

Tondriga cigarettrokare l6per storre risk att diagnostiseras

for alkohol- och narkotikamissbruk samt beroende

NEW YORK, NY--{Marketwire - October 23, 2007) - Nikotinet i tobaksprodukter utgér en
signifikant fara fér strukturella och kemiska forandringar i hjarnor under utveckling, vilket kan
géra tondringar mer sarbara for alkohol- och annat drogberoende och for mentala sjukdoms-
tillst3nd. Detta enligt “Tobacco: The Smoking Gun”, en ny vitbok just utgiven av The Naticnal
Center on Addiction and Substance Abuse (CASA) at Columbia University pa uppdrag av The
Citizens' Commission to Protect the Truth, en druppering bestdende av alla tidigare ministrar
(i USA) fér hilsa, utbildning och vélférd, ministrar for hdlsa och Human Services, alla tidigare
Surgeons General samt alla tidigare chefer for Centers for Disease Control and Prevention.

Denna kommission bad CASA att sammanstélla de vetenskapliga bevis, som finns rérande
nikotinets paverkan pd tonarshjdrnan, utféra egna anaiyser av data fran the National Survey
on Drug Use and Health (NSDUH) gallande sambanden mellan tondrsrokning, alkchol och
narkotikamissbruk samt beroende och mental halsa, dartill att publicera en rapport om det som
framkommit.

CASA:s egen analys av sammanstdlida data frén NSDUH visar att tonaringar som riker (oper
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nio ganger sa stor risk att uppfylla de medicinska kriterierna far atkoholmissbruk eller -
berocende det senaste dret och 13 gdnger sa stor risk att uppfylla de medicinska kriterierna for
missbruk eller beroende av narkotika &n toné’aringar, som inte roker.

"Dessa ron utléser ett larm for foraldrar, larare, barnidkare och andra, som ar ansvariga for
barns halsa, att tonarsrékning mycket val kan signalera startskott for alkohol- och annat
drogmissbruk samt mentala sjukdomstiilstgnd sasom depression och angestsyndrom”, sager
Joseph A. Califano, Jr. ordférande, chef och har talesman for The Citizens' Commission.,

"Vi har ldnge vetat, att rékning orsakar dédliga och handikappande cancerformer, hiart- och
karlsjukkdomar samt andningssjukdomar. Nu ser vi de férodande effekterna som nikotin kan
ha p& hjarnor under utveckling hos vara barn och tondringar.”

R6kning och alkohol- respektive narkotikaanvandning

Jamesrt med 12 till 17-8ringar, som inte réker, har de som roker mer &n fem ganger sa stor
risk att dricka och 13 gdnger s stor risk att anvanda marijuana som icke-rokarna.

Jamfort med dem som aldrig rokt har de som bérjade réka som 12-3ringar eller yngre:

L mer in tre ganger storre risk att vara storkonsumenter av alkohol

u nistan 15 ganger stiirre risk att rika marijuana

B npiistan sju ganger stdrre risk att anviinda dandra olagliga droger som
heroin och kokain

R6kning och stérningar gallande mental hélsa

CASA:s analys visar ocks8, att bland 12 till 17-3ringar s§ led dubbelt s& manga rokare som
icke-rokare av depressionssymptom under det ndrmast foregdende dret. Tonaringar som
rapporterade tidiga rékdebuter I6pte stérre risk att uppleva allvarliga hoppléshetskanslor,
depression och kansla av att vara vardelds under det narmast foregdende dret.

Rapporten noterar ocksd, att rokning i unga ar har samband med panikattacker, genereift
angestsyndrom och post-traumatisk stress-stérning.



VERKSAMHETSBERATIELSE FRAN TYRESO TEAM SMART FOR 2006~

Styrelsen for den ideella foreningen Tyresé Team Smart far hiirmed avge beriittelse dver
verksamheten 2006, det trettonde verksamhetsaret.

Under arets forsta manader arbetade var gamla och nya verksamhetsledare parallellt, pa en knapp halvtid var,
Anna Lemon arbetade sedan 90% fram till 28 augusti. Team Smarts grundare Stim Lidén har arbetat 8% till
samma datum. D3 var den ekonomiska situationen prekir och utan hopp om riddning {6r aret. Anna och Slim
sades upp. Dock fortsatte verksamheten, eftersom Anna hade tre manaders uppsiigning. I december skotte
Slim verksamheten ute pa skolorna och med aktiviteter utan ersittning.

Vid drsmitet 30/3 2006 omvaldes gymnasieeleven Ajda Asgari till ordférande. Till ordinaric styrelse-
ledamiter valdes: Rosine Nilsson, Peter Olah, Shale Ali, Karota Jia, Sofia Nilsson och Susanne Walterstein,
Fem av dessa iir ungdomsmedlemmar. Till suppleanter valdes Malin Brunnis, Mona Ali, Sara Eriksson,
Amanda Wallerstein, Caroline Andersson,och Ken Blomgyvist. Fem av dessa sex iir ungdomar. Till revisorer
valdes Lennart Rudenis (godkiind revisor) och Britt Fougelberg,

Vid det konstituerande styrelsemotet utsags Rosine Nilsson till vice ordférande och Shale Al tiil
sekreterare och Slim Lidén till kassor tillika firmatecknare. De anstiillda adjungerades till drets styrelsemiten.
Styrelsen har 2006 hallit protokollfdrda sammantriden varje minad under terminerna.

Uppsékande verksamhet
Arskurs 4 har fatt ett introduktionsprogram om *smart och osmart™, “Osmarta trappan” och Team Smart av
Anna pa lektionstid = 15 ggr. Slim har haft sju informationskvillar for arskurs 5 och deras farildrar. Maria
och Anna har haltit temadagar med bl a rollspel och viirderingsdvningar i drskurs 6 och 7 pa ett par skolor.

Anna har presenterat sig och toreningen for personalen i arskurs 6-9 pi kommunens skolor, Detta gor vi
for att informera om oss och har vi jobbar, vad vi kan erbjuda skolorna samt for att hora hur skolpersonalen
tycker att vi ska jobba pa just deras skola,

Alla Lirare har varit tilt stor hjilp for foreningen och stillt upp med att samla in koatrakt, foton och
pengar, pamint sina elever om aktiviteter och slippt in Anna for korta Klassrumsbesok. Ettstort tack!

Verksamhetsledarna gor minst 500 korta klassbesék varje ar for att informera om nya aktiviteter - men
ocksa fir att Eimna kontrakt, himta kontrakt, limna medlemskort, hiimta foton, hiimta nya kontrakt, limna
nya kort ete, ete. De vill ocksa uppriitthilla den direkta, sociala kontakten med barnen & vngdomarna i
korridorer och pi skolgardar och tillbringar dérfor mycket tid pd skolorna.

Under vintern erbjdds samtliga kommunfullmiktiges partier besok av foreningen for en korrekt
information om oss oeh diskussion. Fyra sadana triffar blev av.

En alltfsr stor del av verksamheten har bestitt i att forséka arbeta fram ekonomiskr stid for foreningens
fortlevnad. (De senaste tre dren fore 2006 har foreningen gatt med foriust pa exa 19000 kr/ar. ) Sjukdomar och
andra tillkortakommanden har gjort 2006 till ett mindre lyckat ar. Detta har gjort att vi inte uppfylt vara
malsiittningar for aret. Detta trots manga timmars ideeltt arbete av ungdomar och vusna.

Aktiviteter for medlemmarna

Under dret har vi haft manga aktiviteter. Vi har dven haft samarbete med olika féreningar, fritidsgardar och

foretag. Vi har vid fera tillfillen haft utliindska besik, framfor allt dsterifran, Vid dessa besok har ungdomar

fran Team Smart alltid varit med och pratat om foreningen. Vi har samverkat med komtmunen via Ossian Q.
Foreningen anorduade dven ett sommarliger for deltagare hiirifran samt (ran Aland och Ryssland.

Stod fran olika hall
Tyrest kommun #r naturligt nog foreningens storsta och viktigaste bidragsgivare.

Lokaltidningen "Mitt i Tyresd" har generdst bjudit pi rabatterat utrymme for en Aterkommande vecko-
annons, dir olika foretag kan profilera sig och sitt stdd f6r Team Smart. Tack, Mitt i Tyresd:

Lions Club Troilbsicken och Lions Club Tyresd, Rotary, HusmanHagberg, ICA-Kvantum Tyresd.
Edberg Papper & Hygien, Lennart Rénn och Tyresd Filmtrening har stGttat foreningen med pengar. Body
Shop arbetar for oss med férmedling av kontrakiskuvert under sommaren, Rodamco Tyresd Centrum har
upplatit lokaler for Team Smart-kansliet mot att vi tillsammans med Tyreso BTK (tidigare) har drivit
barnpassning i en del av lokalerna samt arrangerat och bekostat maskoten Gabbe. Rodameo Tyresé Centrum
har anlitat oss for olika arbetsuppdrag som t ex viirdinnor pa "Crazy night” samt pask- & julaktiviteter,
Uppdragen har utfirts av medlemmar i Tyresé Team Smart och [Greningen har fitt betalt.

146 olika foretag hav stillt upp med medlemsrabatter pa aktiviteter eller varor. Nio idrottsféreningar har
bjudit vadra medlemmar pa fri entré tilt alla hemmamatcher.

Dessutom har vi fact stdd ifran hundratals enskilda personer - fdrildrar framfSr allt - niir det géiller att
tala viil om foreningen, dess syfte och arbete samt genom ideellt arbete pa viara aktiviteter - Tack sd mveket!

Tyresd den 27 april 2007 Styrefsen f6r Tyrestd Team Smart
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VERKSAMHETSPLAN 2007

o 1 slutet av januari 2007 anstilldes Sara Mehdinia pa halvtid. Sara valdes ut av drygl
70 sokande, varav manga var hdgst vilmeriterade. Sara pabdrjar sin likarutbildning
hissten 2008 (med inrikining pedologi). Féreningens grundare, Slim Lidén.
areranstilldes fran arsskiftet pd 8%. En dryg halvitidstjinst frslar inte myvcket. ndr
man ska ha kontakt med och forsdka paverka ett par tusen barn och ungdomar vid 16
skolenheter! Vi kommer dock inte att ge oss, dven om alla resultatmal inte kan nas
med de resurser vi har £att till forfogande - hittills, Med Sara har vi redan gjort en
rivstart, Mal funder forutsctining av beviljot dskat bidrag): At wtdka till 1 tjanst.

o Viutinker under det kommande aret fortsitta att arbeta mer fokuseral med att virva
och halla kvar medlemmar pa “hogstadiet”, dir det av naturliga. hormonella skl dr
knepigare att halla kvar intresset for Team Smart. Malet dr ati begreppet Team
Smart ska bli mer positivt bland higstadieungdomarna. Detta skulle kunna
istadkommas, om var verksamhetsledare oftare skulle kunna besoka deras skolor
och diirmed skapa personlig kontakt med manga av higstadiecleverna.

o Under varen 2007 kommer den nva verksamhetsledaren att presentera sig tor
personalen pa alla de skolor vi samarbetar med. (Arskurserna 4 och 3 prioriterades
forst och dr redan avklarade.) Detta framfor allt for att bekanta sig med
nyckelpersoner och hisra med de olika skolorna hur de vill att Team Smart ska arbeta
pa just deras skola. Detta hoppas och tror vi far fortsatt framgdng dven under
2007,2008. Detta genom att skolorna tar storee del av vad fSreningen har att erbjuda
i form av var [Brebyggande metod och ett extra vuxenstdd i skolorna. Mal (summa
forutsauning): At ha personaltriffar eller motsvarande pa samiliga skolor.

o Vikommer att erbjuda hogstadieskolorna hel- eller halvdagar med ANT-
undervisning dels i form av virderingsévningar och dels teort for framtor allt arskurs
6 och arskurs 7. Vi kommer dven att anordna flera aktiviteter pa elevernas fritid
speciellt riktade till elever i arskurs 6-9. Dessa aktiviteter kommer att bestimmas ax
var styrelse, som till stor del bestar av skolungdomar fran Tyresos skolor. Exempel
pd aktiviteter dr filmkvillar, tjej- respektive killkvaliar, tivlingar och olika
sportaktiviteter, Vi har som mdlsduning att under lasaret 2007-2008 markant oka
medlemsantalet i drskurs 6-9. P4 sikt ska 6kningen fortsétta. En nyanstillning gdr
det svarare ar 1. da arbetet med att “lira sig™ skolorna och ldra kiinna eleverna dr ett
langsiktigt arbete. Sara kommer att besoka skolorna s4 ofta som hennes tid medger
och med malsitiningen att skapa bra personliga kontakier med manga av
hoestadieeleverna. Mal (samma forutsdttning): Al ater komma upp i eft
medlemsantal pa éver 1100, totalt.



Vi kommer dven att jobba vidare med eleverna i drskurs 4-5. diir majoriteten i
dagsliget ar medlemmar. Var malsétining dar #r at 6ka antalet medlemmar. &ven nir
vi nu kommer ait jobba intensivare mot hogstadiet. Vara medlemmar kommer att
erbjudas aktiviteter sasom filmvisningar pa Forellbiografen. innebandy- och
fotbollsturnering. disco, artistbesik, andra sportaktiviteter m.m. Vi kommer dven att
finnas pa skolorna for att tréiffa efeverna pd deras raster och lektioner [6r atl by gga
upp en personlig kontakt. Vi kommer att bygsa upp ett ndtverk av Team Smart-
representanter pa skolorna. Dessa representanter kommer att hjilpa titl atr [Ora ut
information om Team Smart till klassen. ta upp anmilningar och forslag fran
klasskamraterna m.m. Representanterna har valts/kommer alt viljas ut av
klasskompisarna i respektive klass. Mal (summa forutsdttning) . Air under aret fa tifl
sidnd fungerande demokratiskt valda representanter i minst 6% av skolorna med
arskurs 4 och 3.

I arskurs 4 kommer vi pa hstterminen 2007 under ett lektionstillfille att diskutera
smarta och osmarta val, presentera Team Smart och det vi jobbar for samt erbjuda
eleverna medlemskap. Forildrarna far information via ctt brev i samband med detta
besok. 1 arskurs 3 erbjuds alla efever [Brnyat medtemskap i féreningen fran vdren
2007 till maj 2008. Vi anser att vart arbete pa mellanstadiet dr viktigt ettersom vi
erbjuder eleverna dr ett verktyg {medlemskap i Team Smart) for aut tacka nej tll
droger samt kunskap om dessa och pa sd sitt skjuta pd eventuella drogdebuter.

Vial (samma forutsétining): At genomfira introduktionsprogrammet med
Jérdldrabrey i Tyresos samiliga arskurs 4-klusser.

Vi anser det dven viktigt att arbeta med eleverna i arskurs 4 och 3. da vi menar att
det i framtiden forenklar véart arbete med att behdlla medlemmar dven i arskurs 6-9.
Dessutom 4r var grundidé (som for all primérprevention) att intervenera innan
eleverna har birjat testa tobak och alkohol. Det blir d& majligt. att diven na barn med
strre sociala svarigheter (fran hemforhallanden och arv) och senareligga dven deras
debuter. Mal (samma forutsitining). At tillsammans med heriirda mellanstadie-
Jirare kunna konstatera, att vi dven nér barn i “riskzon”

Vi tinker fortsita, och utdka. vart samarbete med andra fSreningar. organisationet.
kommunen och dess fritidsgard. toretagare och Tyresd centrum. Detta genom Lex.
att hjilpa Tyresd centrum vid evenermang si som Crazy night och helginsatser. att
anordna aktiviteter gemensamt med fritidsgardarna sd som tjcj- respektive kiltkvilar
och nattvandring. Vi dr dven dppna for samarbete | andra former med Tyresd
kommun. Mal (samma forutsittning): At fa till stand ovan némnda samarbeten.

Vedlemmar fran rskurs 8 och uppat ("Smart Crew™, som dven hjalper till vid vara
aktiviteter) ska fortsatt erbjudas mojligheten ate fa gora uppskatiade framtriidanden i
Tyresd samt nationellt och internationellt. De ska fiven hjilpa till vid vara egna
aktiviteter och finnas med i styrelsen. Tyresd Team Smart arbetar mycket med
ungdomsdelaktighet och vill ddrfor att de unga ska representera foreningen i stor
utstrickning. Vi ska stétta var nuvarande ord forande. Ajda Asgari. 1 hennes nya
uppdrag som ordfdrande i Riksfrbundet SMART:s nationelia ungdomsrad. Vel
(samma forutsdtning). At vara dldre ungdomar ska representera Team Smart och
SVLART i minst fem olika externa sammanhang.



Tyresd Team Smart
Réakenskapsdret borjar: 06-01-01

Balansrapport

Uppstéllning enligt BFL
Prelimindr
Dawn: 060101-061231

Liskrivet:

D “" |
Digg 2 7

J

Sida:!

07-11-30 11:47

Hogsta ver ar: 172

Konto Text Ing balans Perioden L'tg balans
TILLGANGAR
Omsétmingstitlgangar |
1020 Postgiro 197901 -1 118,30 860.51
1204 Fordringar -04 15 250,00 0.00 153 250.00
1205 Fordringar -03 51500,00 -30 500,00 { 000.00
1206 Fordringar -06 0,00 30 300,00 30 500.00
S:a Omsétmingstillgangar | 68 729,01 28 881.50 97 610.31
Omsittningstillgangar 2
S:a Omsitningstillgangar 2 0,00 0,00 0.00
Anldggningstillgangar
S:a Anldggningstillgdngar 0,00 0,00 0.00
S:A TILLGANGAR 68 729,01 28 881.30 97 610.51
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiza skulder
2105 Tillf skulder -03 -11 223,00 f1225.00 0,00
2106 Tillf skulder -06 0,00 -11 626,00 -1 626.00
2108  Tillf skuld t kassa/SL -50 837,00 -10 765,00 -61 602.00
2137 Tillf skuld:lotteri t SL =25 000,00 0.00 -23 000.00
2163 Skuld tor aktiviteter -03 -800,00 0.00 -300.00
2250 Upplupen skatt -7 130,00 7 130,00 4,00
2331  Upplupna arb.giv.avg. -6 198,00 5871.00 -327.00
S:a Kortfristiga skulder -101 210,00 -28 145,00 -129 355.00
Lingftristiga skulder
S:a Langfristiga skulder 0,00 0.00 0,00
Obeskattade reserver
S:a Obeskattade reserver 0,00 0,00 0,00
S:a Skulder -101 210,00 -28 143,00 -129 335,00 _&,’
Eget kapital ! h -%“a (
2910 Eget kapital 3248099 -736,30 3174449 L T
S:a Eget kapital 32 480,99 736.30 CO31 744,49 J
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -68 729,01 -28 831,50 -97610.51
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0.00 (.00



