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Uppfoljning av stadens lex-Sarah rapportering
Dnr 3.1-171/2014

Socialnidmndens beslut

1. Namnden godkénner stadsdelsnimndernas och Ovriga
berdérda nidmnders redovisning av inkomna lex Sarah-
rapporter ar 2013.

2. Namnden overlamnar redovisningen av
stadsdelsndmndernas och Ovriga berorda nidmnders
rapportering av inkomna lex Sarah-rapporter ar 2013 till
kommunfullmaiktige.

3. Arendet 6verlamnas for kinnedom till berérda namnder.

Arendet

I juni 2013 antog kommunfullméktige riktlinjer for lex Sarah som
ska ligga till grund for en gemensam hantering i staden av det
lagstadgade ansvaret att rapportera missforhdllanden och att
anméla allvarliga missforhallanden till tillsynsmyndigheten
Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Socialférvaltningen och
dldreforvaltningen har genom en enkét till samtliga berdrda
nidmnder f6ljt upp rapporterade missférhallanden under 2013.

Totalt rapporterades 180 missforhallanden eller patagliga risker
for missforhédllanden till stadens ndimnder. Av dessa bedomdes 59
vara s allvarliga att de anméldes till tillsynsmyndigheten IVO.
Darutover har information om 115 rapporterade missférhallanden
inkommit fran verksamheter 1 enskild regi inklusive
entreprenadverksamheter. 67 av dessa har anmailts till IVO som
allvarliga.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjinsteutlitande daterat
26 maj 2014.

Beslutsging

Ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) foreslog, med
instimmande frdn samtliga ledamoter, att ndimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Anna Koénig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-
Katrin Aslund (FP), ledamoten Stina Bengtsson (C) och
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ledamoten Ewa Samuelsson (KD) lidmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Anmalningar enligt lex Sarah ir ett verktyg for att kontinuerligt
utveckla och forbittra arbetet, men ocksa for att forebygga att
eventuella misstag dterupprepas. Det &r av storsta vikt att berorda
verksamheter arbetar enligt de riktlinjer for lex Sarah som staden
antagit. Stockholmarna fOrtjinar service av absolut hogsta
kvalitet och en del i det arbetet ar att alla verksamheter tydligt
forstar vikten av rapporteringskyldigheten enligt lex Sarah i det
dagliga arbetet.

Med detta sagt instimmer vi med socialférvaltningens
synpunkter.

Sérskilt uttalande

Vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S), ledaméterna Stefan
Nilsson m.fl. (MP) och ledamoten Inger Stark (V) ldmnade
foljande sérskilda uttalande.

Vi instaimmer 1 bedOmningen att det generellt finns en
underrapportering. Vi tror till och med att den &r kraftig i vissa
stadsdelsforvaltningar. For att lex Sarah ska fungera som det ir
tinkt maste medarbetare viga anméla. Det finns all anledning att
tro att anstéillda kan dra sig for att gora det, for att inte stota sig
med chefen eller ledningen. Inte minst dr det troligt eftersom
situationen direkt eller indirekt kan hora samman med bristande
resurser.

Vi menar, vilket vi tagit upp tidigare, att det &ven maéste gé att
gora anmilningar anonymt till ansvarig myndighet. Plikten att
anméla borde ocksd kombineras med ett skydd mot att
arbetsgivaren eventuellt forsoker ta reda pa vem som anmaélt eller
att en som anmaélt pa ndgot sitt drabbas negativt av detta.



