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Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om likvérdig friskvard
oberoende anstillning i stadsdelsndamnd, fackndmnd eller bolag

Enligt stadens personalpolicy ska en god arbetsmiljo skapa forutsdgbarhet och ge ramar och
trygghet for arbetet. Medarbetare i Stockholms stad forutsatts ha ett eget ansvar for din hilsa
samtidigt som cheferna ansvarar for att skapa forutséttningar for en god arbetsmiljo.

Erbjudanden om friskvard &r en del av stadens arbete med att skapa en god arbetsmiljo, men
formanerna varierar starkt mellan olika férvaltningar och bolag enligt en sammanstillning
fran kommunfullmiktiges utredningstjinst. Alla anstéllda i stadsdelsforvaltningar och
fackforvaltningar har dessutom tiligéng till generella forméaner som rabatterade gymkort pé
olika gym, rabatterat simhallskort etc. Ménga bolag ger ocksé sina anstéllda en méjlighet att
képa subventionerade simhallskort 1 stadens simhallar.

Stadsdelsforvaltningar

Nistan alla stadsdelsforvaltningar erbjuder friskvardstimme, men bara fem av fjorton erbjuder
dessutom subvention av motionskort utdver generella fsrmaner som géller i hela staden.
Subventionerna varierar mellan 500 kr och 1000 kr per ar, utdver friskvardstimmen. De tvi
stadsdelsforvaltningar som inte har friskvardstimme erbjuder istéllet subvention av
motionskort med 600 kr respektive 1000 kr per &r. En stadsdelsforvaltning erbjuder
valmojlighet mellan friskvardstimme och friskvardscheckar om 1000 kr per ar.

Forménerna ligger som ligst pa 600 kr i subventionerat motionskort per & men inte
friskvardstimme (och olika friskvérdsaktiviteter frimst i grupp beroende pa verksamhet) och
som hogst pa att bdde ha friskvardstimme och 1000 kr i subventionerat motionskort per ar.

Fackfoérvaltningar

I fackforvaltningarna har néstan alla en friskvardstimme och dessutom ger sju forvaltningar
forutom friskvardstimme #iven subventioner mellan 15 kr +50 kr per ar (inklusive mdjlighet
att erbjuda friskvardscheckar) till 4 000 kr per ar utdver stadens generella formdner. Tva
forvaltningar har forutom friskvérdstimme éven gratis tréining i en idrottshall. En forvaltning
erbjuder valmoilighet mellan friskvardstimme och subvention av motionskort upp till 3000 kr
per &r. Den forvaltning som inte har friskvérdstimme ger en subvention om 2 500 kr 4r.

Férménerna ligger som ligst pa att ha friskvardstimme och ingen subvention utver de
generella och som hogst att bade ha friskvardstimme och 4 000 kr per &r i subvention av
motionskort och annat som &r godként av Riksskatteverket.

Bolag

I bolagen #r det bara fem av sjutton som erbjuder friskvardstimme, och fyra av dessa bolag
ger ocksé sina anstillda ytterligare formaner frin en subvention pa 2 000 kr per ar till 3 600 kr
per ar. Nistan alla bolag som inte har friskvardstimme erbjuder subventionerade motionskort



mellan 1 900 kr och 5 000 kr per &r. De tva bolag som inte har friskvardstimme har istéllet
kortare arbetsvecka respektive enbart stadens generella friskvardsforméner.

Formanerna ligger som lagst p4 att hdnvisa till stadens generella friskvardsubventioner och
som hégst 5 000 kr i subventionerade rskort eller bade friskvardstimme/tillgang till
motionshall och/eller subventioner av motionskort pd mellan 2 000 och 3 600 kr.

Stadens subventioner av anstéllda motionskort, forutom generella forméner och eventuell
friskvardstimme, kan saledes variera mellan 600 kr och 5 000 kr per &r beroende pa var
anstillningen finns. Tillgang till motionshall ete. &r svérare att beddma vérdet av men visar
skillnader mellan anstillda i férvaltningar och bolag. De hogsta forménerna finns i bolag och
fackforvaltningar och de ldgsta i stadsdelsforvaltningar, men det finns ocksé fackforvaltningar
och bolag som bara har stadens generella forméaner eller bara har friskvardstimme.

Vinsterpartiet anser att friskvardsférménerna bor vara sé likvirdiga som mdjligt, och ddrmed
inte skilja sig s mycket som de gor idag. I den méan som forménerna ska kunna variera bor
det vara genomtiinkt och handla om att verksamheter med tuffare arbetsmiljoer ska kunna ha
generdsare friskvardsforméner for att frimja hélsa och kontinuitet 1 verksamheten.
Stadsdelsnimnderna bor alla kunna ha bade friskvardstimme och en subvention av arskort,
eftersom det dr dir som det tunga véard- och omsorgsarbetet utfors. Det &r extra viktigt med en
mycket bra friskvéard for vardbitriden och underskoterskor som arbetar inom hemtjénsten och
den &vriga varden och omsorgen for dldre och personer med funktionsnedséttningar.

Jag foreslar déarfor att kommunfullméktige beslutar att se dver mdjligheterna att infora mer
likviirdiga friskvardsformaner bland anstiillda i férvaltningar och bolag och att 1 den mén
férmanerna ska kunna variera ligga ett forslag som ir motiverat utifrén arbetsmiljo- och
jamstilldhetsperspektiv.

Stockholm den 27 januari 2014

Ann-Margarethe Livh (V)




