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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Ulla Hamilton (M) och ledamoten Daniel Séderberg
Talebi (V) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras onsdagen den 21 maj 2014.

§3
Tertialrapport 1 2014
AMN 2013-0384-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde tertialrapport 1 per den
30 april med prognos for 2014 och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden faststillde malvérdet for
indikatorn Andel aspiranter som dr sjdlvforsorjande sex
mdnader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm till 81 procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde malvardet for
indikatorn Antal praktikplatser som kan tillhandahdllas for
de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan matcha till 27.

4. Arbetsmarknadsndmnden faststéillde aktiviteten Utreda
forutsdttningar for en finansiell samordning med bland
andra Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, enligt
den sd kallade Finsam modellen.

5. Arbetsmarknadsndmnden godkédnde
omslutningsforandringar pa 7,2 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Tertialrapport 1 med heldrsprognos f6r 2014 dr en del av
kommunstyrelsens uppfoljning av stadens ndimnder. Namnden ska i
tertialrapporten redogdra for resultat och analysera eventuella
avvikelser av verksamhet och ekonomi i forhéllande till nimndens
verksamhetsplan.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-05-19
Sida 3 (13)

Utfallet for forsta tertialen pekar pa att mélen for 2014 kommer att
nas. Ndgon enstaka indikator ligger under méalvirdet och ndimnden
kommer att vidta atgdrder for att lyfta dven dessa resultat.

For malet om att invanare i Stockholm ska vara sjalvforsorjande
beddomer ndmnden att kommunfullméktiges mal for verksamheten
kommer att uppnas under aret. Av de sammanlagt tta indikatorer
som har periodicitet tertial har Jobbtorg Stockholm uppnatt eller
overtréffat sju. Detta genom att kontinuerligt arbeta med
metodutveckling och kompetensutveckling av medarbetare 1
kombination med ett 6kat fokus pa individualisering av stodet till
aspiranterna. Insatserna anpassas kontinuerligt for de malgrupper
som star langt fran arbetsmarknaden. Fortsatt metodutveckling for
att 6ka hallfastheten pa arbetsmarknaden har pdborjats for att
resultaten for andelen aspiranter som dr sjélvforsorjande sex
manader efter avslut ska kunna hdjas och nd kommunfullméktiges
arsmal om 81 procent.

Unga dr en prioriterad malgrupp och resultaten for forsta tertialen ér
mycket positiva. I verksamhetsberittelsen for 2013 redovisas att
andelen avslutade ungdomar, exklusive aterremitterade, var 54
procent. Under forsta tertialen 2014 var motsvarande 65 procent.
For unga som omfattas av det kommunala uppf6ljningsansvaret har
den utdkade uppsokande verksamheten lett till att i stort sett alla
unga nu nas i det uppsdkande arbetet. | samverkan med
stadsdelsndmnderna har arbetet startat for att erbjuda insatser for
arbetslosa unga 20-25 &ringar som inte har forsorjningsstdod, men
som nas bland annat genom stadens sociala insatsgrupper.

I budget for 2014 fick nimnden i1 uppdrag att verka for sédrskilda
visstidsanstéllningar for personer med funktionsnedsittning inom
stadens verksamheter samt att arbeta for inrdttande av
serviceassistenttjanster inom barn- och dldreomsorgen for
malgruppen. Ndmnden satte malet att minst 30 visstidsanstillningar
ska komma till stand under éret, varav minst tio som
serviceassistenttjdnster. Resultatet for arets forsta fyra ménader ér
27 ingangsanstéllningar. Arbetet med att bygga arbetsgivarndtverk
fortsitter och insatsen /Work som riktar sig till personer inom daglig
verksamhet fortsétter och har hittills nétt cirka 40 personer.

Malet om att kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbéttras nas.
Under forsta tertialen har nimndens sammanhallna kvalitetsarbete
fokuserat pd bemotandefrdgor och 16ftet till stockholmarna. Arbetet
har omfattat alla enheter.
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Antalet studerande inom sfi fortsétter att 6ka och resultaten ér
fortsatt goda. Malen for samtliga indikatorer nds. Under forsta
tertialen har ett intensivt utvecklingsarbete riktat till studerande
inom studievig 1 och ett sarskilt handlingsprogram implementerats
1 syfte att 6ka malgruppens forutsittningar att klara utbildningen
och bli delaktiga i samhillet. En forstudie har startat for att 6ka
yrkesinriktningen av sfi d&ven for studerande som inte har en
yrkesutbildning frén sitt hemland. Satsningen pa den utokade
uppsokande verksamheten har kommit igang.

Aven inom komvux okar antalet studerande. De olika
yrkesinriktade programmen dr populdra och en méngd olika
inriktningar och yrken finns att vélja pa. Utvecklingsarbetet for
okad tillgdnglighet har fortsatt under forsta tertialen och mojligheter
att studera under sommaren har 6ppnats for att korta
utbildningstiden och ge 6kad flexibilitet for de studerande.
Forandringar i antagningssystemet innebir ocksa att vintetiden
mellan anmaélan och kursstart nu kortas.

De aktiviteter som nimnden beslutat om for de olika
verksamhetsomradena har kommit igng. Aven de nya uppdrag som
ndmnden fick i budget for aret har kommit igdng pa ett mycket
positivt sitt. Medlen for dessa uppdrag avser 2014. D4 ett &r 4r en
kort tid for att bygga upp och na resultat av en insats ar det dock
svart att bedoma vilka resultat som kommer att hinna uppnas under
aret.

Kommunfullmdktiges mal om att Stockholms stad &r en attraktiv
arbetsgivare med spdnnande och utmanande arbeten bedoms 1
huvudsak uppnds. Ndmnden arbetar langsiktigt med att 6ka
tydligheten i krav och forvintningar pa medarbetarnas
arbetsinsatser, bland annat genom medarbetarsamtal och
individuella utvecklingsplaner samt genom att medarbetarna
involveras 1 verksamhetsplaneringen. Det forbittrade resultatet for
indikatorernas utfall kan dock drdja.

Malen om att nimndens verksamhet dr kostnadseffektiv och har en
ekonomi 1 balans uppnas. Genom utbildning och ett aktivt stod
utvecklas enheternas arbete med budget, uppf6ljning och prognoser
samt medvetenheten om den interna kontrollens betydelse for en
god kvalitet. Arbetsmarknadsndmndens verksamheter bedoms i sin
helhet ha en ekonomi i balans, dock finns avvikelser inom
verksamhetsomradena. Statsbidragsintikterna for stadens
flyktingmottagande berdknas 6ka med 5 mnkr med anledning av
fler nyanldnda personer.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
8 maj 2014.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin Gustafsson
m.fl. (S) samt ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt
ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Att arbetsmarknadsndmnden beslutar att delvis bifalla
forvaltningen forslag till beslut
2. Atti6vrigt anfora

Stockholm &r den 1 sirklass mest segregerade kommunen 1 Sverige.
En icke hedrande forsta plats.

Det finns en otrygghet i Stockholm. I vissa delar av den hér “’stan”
finns en massarbetsloshet, en strukturell arbetsloshet, osdkra
anstéllningsvillkor. Och den stora fattigradslan; Arbetslos=

Fler chanser, fler mojligheter. En jamlik stad 6ppnar dorrarna for
alla Stockholmare. Den typen av indikator dterfinns inte i
materialet. Att en av de viktigaste indikatorerna dr; ”Andel
upphandlad verksamhet 1 konkurrens™ &r talande for alliansens
maélsittning att fora dver sd mycket som mdjligt av vilfarden till
privata bolag. Gynnar endast bolagen pa sikt.

Det dr positivt att en forstudie om ekonomisk samverkan mellan
arbetsformedling, Forsdkringskassan, kommunen och sjukvarden
ska inledas.

Det ér gladjande att se att ménga av de forslag som vénsterpartiet
har lagt aterfinns i1 verksamheten.

Att exempelvis antalet dldrevardar ska utdkas och att det dven ska
foljas upp med omsorgsvardar dr ett steg framat. Utbildning 1
kombination med praktik som leder till jobb &r en framgangsfaktor.
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Det kommunala uppfoljningsansvaret hat stérkts genom fler
aktiviteter. Detta dr dven det ett steg framat. Med tanke pé hur
siffrorna sag ut 2012 och 2013 &r det ett steg i rétt riktning. Men
fragan dr akut med tanke pé att s4 manga i Stockholms ytterstad star
helt utanfor arbete och studier. Antal och andel i malgruppen unga
16-29 ar som varken arbetar eller studerar och saknar kind aktivitet
tre ar 1 0lj ligger pd 30,4 % 1 Stockholm. En extrem siffra. Hér
fodras andra typer av atgérder.

Valfrihet och kvalité gér inte alltid hand 1 hand. En sjélvklar
aktivitet borde vara att i p4 webben tydligt beskriva varje aktor.
Med 22 aktorer inom Komvux 20 inom SFI krédvs beskrivning av;
anatalet utbildade ldrare, distansundervisning, resultat etc. . Det
aterfinns inte idag. For att kunna vélja i valfrihetens Stockholm
krdvs mer information.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) lamnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningen redovisar vil de resultat som uppnatts och bedomer
att 1 stort alla mal kommer att nds. Detta dr beromvért och vi kan
konstatera att forvaltningen gor ett mycket gott arbete. Med en
annan majoritet i vr stad skulle mélen och forutséttningarna se
annorlunda ut. Med en socialdemokratisk ledning skulle malen vara
ambitidsare och forvaltningen skulle fa fler redskap att forverkliga
verksamhetens mal.

Vi oroar oss for de grupper som har det allra svdrast pa
arbetsmarknaden, de unga, langtidsarbetsldsa och personer med
funktionsnedsdttning. Den moderatledda majoriteten har inte gjort
tillrackligt for att tillse att dessa grupper kan né egen forsorjning
och sjélvstandighet. For moderaterna dr det tillrackligt att dessa
grupper och personer forsvinner ur statistiken. Med kortsiktiga
satsningar och projekt blir resultat just kortsiktiga. Vi menar att det
ar av storsta vikt att vi gor langsiktiga satsningar som rustar den
enskilda for livet. Med en socialdemokratisk majoritet 1 riksdagen
och 1 stadshuset skulle livsforutsittningarna se helt annorlunda ut
for de grupper som star allra langst frin arbetsmarknaden.

Vi oroar oss over de laga och kortsiktiga ambitioner som den
moderatledda alliansen har avseende komvux. Vi socialdemokrater
ser komvux som en del i livsldnga ldarandet och avgdrande roll {6r
att bryta arbetsloshet och mdjliggora for en andra chans och att byta
bana. Ménga arbetsgivare vittnar om att den arbetskraft som de
efterfragar inte finns att tillgd. Samtidigt gr manga stockholmare
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arbetslosa, komvux skulle kunna vara en viktig del 1 detta
matchningsarbete. I den socialdemokratiska budgeten gor vi rejila
satsningar pa komvux.

Sérskilt uttalande
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) limnade foljande sirskilda
uttalande.

Det ér positivt att forutséttningarna for samordning med bland annat
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan utreds. Miljopartiet har
lange drivit vikten av 6kad samordning med Arbetsformedlingen
och andra aktdrer enligt modellen en dorr in. Vi vill bland annat se
startcentraler dir staden samverkar med inte minst
Arbetsformedlingen.

Miljopartiet har tidigare lagt en motion till kommunfullméktige om
att inrdtta SFI och arbetsforberedande insatser sérskilt riktat till
fordldralediga 1 kommunfullmiktige. Vi ser nu att en
forsoksverksamhet i linje med motionens forslag ska initieras, vilket
vi ser som mycket positivt.

Vi dr mycket bekymrade 6ver gruppen pa 8300 ungdomar som stér
utanfor systemen. Miljopartiet vill inrdtta startcentraler i omraden
med hog ungdomsarbetsloshet som ska rikta sig mot inte minst den
hér gruppen. Det &r bra att forvaltningen givits ett uppdrag att utdka
den uppsokande verksamheten och verksamheten generellt riktad
mot ungdomar utanfor systemen. Det dr dock viktigt att det blir en
hallbar verksamhet med langsiktigt perspektiv som inte laggs ner
efter ett ar ndr budgetdret 16pt ut.

Staden har tidigare samarbetat med Roda Korset i projektet
”Yrkeskompis™ dir nyanldnda far stod att bygga yrkesrelaterade och
sociala nitverk. Vi ser mycket positivt pa den hir typen av insatser,
men anser att ett mer ldngsiktigt perspektiv ska anldggas, snarare dn
att starta upp samarbeten en begransad tid, ldgga ned dem och sedan
starta upp andra liknande initiativ. Projektet Yrkeskompis ir ett
exempel pa en verksamhet som lagts ned for att nu ateruppsta i form
av en fadderverksamhet for nyanlédnda. Langsiktighet maste préigla
stadens arbete, snarare én tillfalliga insatser.

Enligt prognosen kommer mélet om hur manga som ska vara
sjalvforsorjande efter 6 ménader inte nas fullt ut. Det ar viktigt att
aspiranterna kommer ut i héllbara jobb. Insatserna far hellre ta
langre tid och bli framgangsrika dn pressas igenom.
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Hogt prioriterat ar att utveckla stadens arbete utifran den
Romastrategi som antagits av regeringen. En romsk strategi bor tas
fram for Stockholms stad, dir stadens romer ska involveras i
arbetet. Arbetsmarknadsforvaltningen bor dven undersoka
mojligheter att underlétta for de mycket utsatta EU-migranter pa
stadens gator, i minga fall romer, att fa ett arbete.

Enheternas handlingsplaner som ska tas fram utifran
medarbetarenkiten dr mycket viktiga, viktigt dr ocksa att arbetet
med planerna bedrivs pa ett strukturerat sétt.

§4
Nelson Mandela-priset 2014
AMN 2014-0064-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att Ann-Christine
Holtén tilldelas 2014 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer dppen och integrerad stad.

Forvaltningen foreslar, 1 enlighet med forslag fran arbetsmarknads-
ndmndens ordférande att arbetsmarknadsndmnden beslutar att
tilldela Ann-Christine Holten 2014 ars Nelson Mandela-pris.

Ann-Christine Holten &r verksamhetschef pa Frélsningsarméns
center i Akalla. Centret dr en mangkulturell traffpunkt som gor
skillnad for manga ménniskor. I ca 13 ar har centret jobbat for att
bryta segregationen bland utrikesfodda kvinnor och stotta dem 1 att
lara sig svenska och fa jobb. Verksamhetschef Ann-Cristine Holten
har varit ansvarig sedan starten och har traffat tusentals kvinnor fran
hela vérlden. Mdtesplatser som dessa ér helt avgorande for ett
Stockholm som héller ihop.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
19 maj 2014.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att namnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Daniel Soderberg Talebi (V) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) samt ledamoten Asa
Lindhagen m.fl. (MP) deltog inte i beslutet.

Reservation
Daniel Soderberg Talebi (V) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsnimnden avslar forslag till pristagare till
formén for Linje 17.
2. Atti6vrigt anfora

De finns ménga bra nomineringar till arets Nelson Mandela pris.
Den foreslagna pristagaren dr en av dem. Men i det politiska
landskap vi befinner oss 1 med en vixande fascism 1 Europa och déir
nazisterna stéller upp 1 valet i 41 kommuner finns bland arets
nomineringar en sjdlvklar vinnare. Linje 17. De ér dven en av de
nomineringar som har lyfts av arbetsmarknadsforvaltningen som
mojlig vinnare.

Linje 17 har under en 14ng tid arbetat mot en starkt, synlig vixande
nazistisk rorelse i Sodra fororterna som har gjort ménga ridda och
nedstdmda. Linje 17 har under en 1dng period arbetat med att ta bort
det nazistiska klotter som drabbat ex. Karrtorpsomradet speciellt
gymnasiet dir minga som gar har rotter i resten av vérlden.

Den 15:e december organiserade Linje 17 en stillastidende
motdemonstration mot nazism och framlingsfientlighet.
Demonstrationen bestod av boende 1 omradet; ménga barnfamiljer
och éldre.

Ett 20 tal nazister 6verfull demonstrationen och ménga blev
tvungna att fly in 1 butiker etc.
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De var hotade till livet.

Pé en vecka mobiliserade Linje 17 en jéttelik demonstration i
Kérrtorp dér 16. 000 personer deltog. Den demonstrationen var
startskottet for en bred kamp mot frimlingsfientlighet som dven har
gett resultat i resten av Sverige och som kablades ut 6ver Europa.
Moderater, Folkpartister och vinsterpartister, socialdemokrater,
kristdemokrater, centerpartister, miljopartister gick sida vid sida
denna dag som betydde s& mycket for sa manga.

I ett Europa med en tydlig vixande fascism behdvs lokalt motstand
for att inspirera och fa andra att vaga sétta ned foten. Det gjorde
linje 17. Dérfor borde de fitt Nelson Mandela priset.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Karin Gustafsson m.fl. (S) och ledamoten Asa
Lindhagen m.fl. (MP) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Det dr olyckligt att det inte gatt att finna en gemensam kandidat till
arets Nelson Mandela-pris. Vi ser priset som en viktig del i stadens
integrationsarbete och menar att det 4r viktigt med en politisk
enighet i framtagandet av pristagare. Vi ser en risk att priset pa sikt
forlorar en del av sitt anseende om det inte gar att nd
samstammighet.

§5
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 1 april 2014,
justerat den 3 april 2014.

b) Protokoll fran moéte med radet for funktionshinderfragor den
13 maj 2014.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation med dnr AMN
2014-0124, AMN 2014-0123, AMN 2014-0128, AMN
2014-0140, AMN 2013-0396.

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 7 maj
2014.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens mote den 15 maj 2014
justerat den 16 maj 2014.
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§6

Niamndens fragor

En skrivelse angaende dovas mojligheter att 1dsa engelska m.m
overlimnades fran Daniel Séderberg Talebi (V) till nimnden for
beredning.

§7
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson ldmnade foljande information.
- Fortidsrostning i Europaparlamentsvalet dr mojligt vid
Jobbtorg Farsta, Jobbtorg Skéirholmen, Jobbtorg
Rosenlundsgatan, Jobbtorg Villingby samt Jobbtorg Kista.
- Leif Styfberg, avdelningschef for SFI Stockholm, kommer
att ga i pension i augusti. Rekryteringen av en ny
avdelningschef har péborjats.




