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Lokal samverkansoverenskommelse mellan |
Curera Sjukvard och Norrmalms Stadsdelsforvaltning
avseende Riddargirdens vird- och omsorgsboende

Verksamheterna ska informera varandra i god tid om eventuella fﬁrﬁndrinéar s4 att samarbetet
kan planeras s att patientsikerheten kan garanteras. Samverkanstverenskommelse utgr en
grund for att tydliggéra ansvar, rutiner och instruktioner for bégge parter. '

Riddargarden har sammanlagt 45 boendeplatser varav 36 inriktning demens och 9 med
somatisk inriktning.

Ansvaret pa huvudmannanivé

Ledningen av kommunens hilso- och sjukvérd utdvas av stadsdelsnimnden. Kommunen
ansvarar for hiilso- och sjukvard inom de s#rskilda boendeformerna enligt HSL § 18.
Stockholms 14ns landsting ansvarar for att behovet av insatser av likare tillgodoses.
Lakarinsatser regleras i forfragningsunderlag, Vérdval Stockholm.

Ansvaret pa verksamhetsniva :

Verksamhetschef for hélso- och sjukvérden i sdrskilt boende

Verksamhetschefen ska faststdlla rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas
enligt anvisningar i patientsikerhetslagen och ledningssystemet for kvalitet (SOSFS 2011:9).

Verksamhetschef for ldkarinsatserna i sdirskilda boende

Verksamhetschefen ska faststilla rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedtivas
for likarinsatserna. Verksamhetschefen ar ansvarig for rutiner som berdr likarorganisationen
och Iikarnas insatser. Omraden som bl.a. omfattas 4 bemétande av patienter, metoder [or
diagnostik, vard och behandling, kompetens, samverkan och samarbete, riskhantering,
avvikelsehantering och dokumentation. Systemet ska sikerstilla att det finns rutiner for
egenkontroll, uppfdljning och erfarenhetsiterforing,

Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska(MAS) och Medicinskt Ansvarig for Rehabilitering (MAR)
De uppgifter som &ligger MAS och MAR innebir att hon har ansvar for kvalitet och siikerhet i
den verksambet som en kommun bedriver enligt 18-18 d § TISL. Ansvaret avser den vérd och
behandling som patienterna ges samt de krav som stélls pa lakemedelshantering,
dokumentation, anmélan av skador m.m. i hilso- och sjukvardsverksamhet.

I den Medicinskt Ansvariga Sjukskéterskans ansvar ingér ocksa att bevaka att forfattnings-
bestidmmelser och andra regler 4r k#inda och fljs, att det finns behtvliga direkiv och
instruktioner for sjukvards-verksamheten samt att personalen inom kommunens hélso- och
sjukvard har den kompetens som behovs med hinsyn till de krav som stills p& verksamheten.



MAS/MAR har ocks4 ett ansvar for medicintekniska produkter i kommunernas hélso- och
sjukvard, Detta innebér bl.a. ansvar for att rutiner utfirdas for hur medicintekniska produkter
ska hanteras och/eller kontrolleras, vad som giller vid inkép m.m.

Ansvaret pa enskild yrkesarbetarniva

Den enskilda likaren #r ansvarig for hur de fullgdr sina arbetsuppgifter (diagnostisering,
beddmning och ordination av adekvata behandlingsatgirder samt kontinuerlig omprévning).
Denne ska inom ramen for verksamheten medverka i det systematiska kvalitetsarbetet genom
att delta i framtagande, utprovning och vidareutveckling av rutiner och metodef, risk- och
avvikelsehantering samt uppfoljning av méal och resultat.

Kommunens legitimerade personal 4r ansvarig for att de fullgdr sina arbetsuppgifter i
Sverensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Malgrupp :

Curera Sjukvard ska tilthandahalla likarinsatser i stirskilda boende for de #ldre som #r listade
hos Curera Sjukvérd. Insatserna ska, nér sé & mojligt utforas i samrad med den #ldre och
hans/hennes nirstaende eller foretridare. Personer som #r inskrivna i ndgon form av
korttidsvard vid ett sérskilt boende ingar i Cureras uppdrag oavsett hur de vanligtvis far sina
{skarinsatser tillgodosedda. -

Forutsittningar
Oppen hillso- och sjukvard inom sérskilt boende stiller vid vertagande av virdansvar
krav pa:
-e  vérdplanering och informationstverforing
o att det finns personal med tilleéickligt kompetens och den utrustning och lokaler som
- kréivs for att tillgodose en god och siker vard

Mal och inriktning
o aitindivid och nirstaende upplever trygghet avseende den medicinska varden och
omvardnadsinsatserna

o atf forebygga och tidigt atgirda forsimring av hilsotiilstandet

~

o att medverka till att forhindra icke medicinskt motiverade besk pa och hédnvisningar
till akutsjukhusens akutmottagningar eller annan slutenvérd

Uppdrag
o bedoma, utreda och behandla sjukdom och sjukdomssymtom hos boende/patienter
o beddma, planera, dtgéirda och folja upp specifika omvérdnadsbehov relaterade till
sjukdom och funktionshinder ,
o bedoma, planera, dtgirda och filja upp insatser for att bibehéilla funktioner och
tillgodose hjédlpmedelsbehov '
o palliativ vard och vérd i livets slut

Rutiner for att sikra mail och inrikining samt tillginglighet
o Det ska finnas en namngiven l&kare pa boendet.
o Likarbestk minst 1 ggr/vecka.

o Likartillginglighet for sjukskoterska via mobiltelefon och motsvarande kontakt
sjukskotersketillgiinglighet for likare via telefon, kl. 08.00-17.00.



Jourtid: tillgiinglighet via Cureras Jourlikare enligt anvisat telefonnummer for
sjukskoterska pa boendet. Vid ev svarighet att n jourhavande och behov av akut
konsultation, kontaktas Véardguiden for kontakt bakjour.

Hogst 2 timmars instéllelsetid.

Likarbestk ’
Vid likarbesok sker ett informationsutbyte meltan likare, sjukskéterska och i vissa fall
sjukgymnast och arbetsterapeut om patientens hilsotillstand, stillningstagande for olika
behandlingsétgérder och eventuella hembesok, Infor likarbestket ska tjinstgbrande
sjukskéterska sitta upp aktuella patienter pd en bestkslista.

Forberedelser infor likarbestk:

Sjukskéterskan ska alltid ha genomfort en bedmning av patientens problem och en
medicinsk fragestilning ska vara formulerad utifrdn sjukskoterskans
kompetensomréide.

Patientens namn, personnummer och den medicinska frdgestillningen ska
dokumenteras pa likarbestkslistan.

Omvérdnadsjournal, likarjournal, likemedelslista/dosrecept och ev. Warankort ska
finnas tillgingligt vid ronden.

Listning, ansvarig likare for boende/patient

Sjukskaterskan ansvarar for att i samband med vélkomstsamfalet vid inflyttning fréga
den nya boende om han/hon 6nskar anlita den likare som #r knuten till det sérskilda
boendet eller dnskar behdlla sin tidigare huslikarkontakt

I vissa fall kan den boende ha svart att ta stillning till dessa uppgifter pé grund av
kognitiv svikt eller demenssjukdom. I dessa fall ska sjukskoterskan ta kontakt med
den boendes nérstiende alternativt legal foretridare for ett svar.

Onskar den boends lista sig hos likaren pa Curera ska blanketten f6r Véardval fyllas i
av den boende. Sjukskiterskan ligger sedan blanketten i lakarens postkorg. Kopia pa
blanketten Higgs i kommunens patientjournal.

Sjukskdterskan dolamenterar omgaende ansvarig likares namn i patientjournalen.
Personer som vistas pd viixelvardsplatser inkluderas inte 1 listningsrutinerna. I de fall

de efter vistelse pa koritidsboende #r aktuell-for ett sérskilt boende ska personen
tillfragas vid inflyttningen till det nya boendet enligt rutin ovan.

Likemedelsgenomgangar, var god se bilaga 1

Likaren ansvarar for att:

]

Ordinationerna till sjukskdterska, sjukgymnast och arbetsterapeut 4r skriftliga.
Telefonordinationer till sjukskéterskan journalférs och att 1dkaren signerar
ordinationen vid nésta likarbesok. :

Utfirda konsultremisser, provrémisser samt att f5lja upp, vidta ev. atgirder relaterade
till utfall av remissvar. Biektronisk lab.svar f6ljs upp via elektroniskt journal av
lékare, pappers svar (lab- och remissvar) till boende foljs upp av ldkare. '

Delta vid vardplanering utifrén sjukskoterskans beddmning och ge klara skriftliga
instruktioner vid palliativ vard och vid vard i livets slut.



Gora hembessk regelbundet efter Sverenskommelse och vara tillgénglig for
sjukskoterskan dygnet runt (v.g. se rufiner for att sdkva mal och invikining samf
tillgtinglighet sid 2.) ‘

Om liikaren inte befinner sig p& boendet ska likaren infinna sig hos patienten inom
tvé timmar efter att forfrégan har erhatlits om situationen kraver det. Likaren haller

telefonkontakt med boendet sjukskoterska under tiden.

Uppritta skriftlig plan for hélso- och likemedelsgenomgang tillsammans med
sjukskdterska. '

Uppriitta en plan for vaccinationer for boendet. Félja anvisningar fran SLL:s
smittskyddsverksamhet. Bestélla vacein, ordinera och dokumeniera givna

vacecinationer.

Ge stod i individrelaterade medicinska fragor till personal i det sirskilda
boendet.

Om behov foreligger tillhandahélla en basal minnesutredning.
Vara tillgiinglig for patient och nérstiende som. vill ha telefonkontakt under vardagar
mellan k1 08.00 — 17.00. Sjukskoterska formedlar kontakten och likaren ringer upp

samma dag, giller enbart medicinska fragor,

Ansvarar [or att utfora in-/utséttningar i Apodos eller E-dos, forlanga dosrecept och
ordinationens giltighetstid och bevaka bevakningslista for vardtagare.

Fasittare ordnas vid semester eller arman fidnvaro och att boendets chef underrittas.
For b'vi'igt utfora de uppgifter som ligger inom yrkesansvaret.

Konstatera och faststilla dodsfall samt utfirda dodsbevis och dﬁdsorsaksintyg

Samarbetsrutiner vid konstaterande av forvintat dodsfall,
var god se bilaga 2.

Sjukskoterskan ansvarar for att:

Informera likaren nir en patient flyttar in samt vara behjélplig med ati blankett *Val

av lakare” fylls i och limnas till ansvarig likare (se tidigare -listning, ansvarig likare
for boende/patient ). Overlimna informationsblad om lékarinsalser Curera SABO om
patient viljer denna lakarorganisation.

Planera och forbereda patientirenden infor Iakarbestk.

Behandlingsmeddelande (som innehéller aktuell medicinsk information),
Jikemedelslista, omvardnadsepikris, rehabiliteringsepikris finns nér en ny boende
kommer i1l vard- och omsorgsboendet. Om sé inte &1 fallet ska denna medicinska
information omgaende rekvireras sa att en séker vérd kan bedrivas.

Kontakta lakaren vid forandringar i patientens halsotilistind, fallolyckor enligt rutin
och lakemedelsavvikelser déir feldosering skett.



o Utfora riskbeddmningar 61 nutrition, fall och trycksér samt dokumentera dessa i
kommunens journal.

o Initiera vardplanering och kontakta likare nir behov av deltagande foreligger.
Vérdplanering ska alltid ske vid livets slut. Sjukskoterskan registrerar vérden i
Palliativa registret,

o Medverka vid utvirdering av likemedelseffekt och biverkningar hos boende samt att
medverka till systematisk likemedelsgenomgéng av de boendes lakemedel. Planera
genomgangarna med lékaren. . .

e Halla uppsikt avseende olika prov och remissvar. Provsvaren som ordinarie lékare
ordinerat skickas alltid direkt till 1ikaren pé elektronisk vig. Sjukskéterskan tar del av
samma provsvar som kommer till boendet i pappersform for kéinnedom. Vid
avvikande svar som sjukskéterskan utifrén sitt ansvarsomrade kan beddma som
viisentligt for patients symptom eller forsémring ska sjukskéterska snarast kontakta
ansvarig likare. :

o Utfora lkarens ordinationer och kontinuerligt &terrapportera resultat och vid behov
vidarerapportera till berdrd personal.

¢ Dokumentera omvardnadsinsatserna och se till att adekvat omvérdnadsinformation r
tillginglig for patientansvarig lékare.

o Informera nirstdende vid foriindring av patientens hilsotilistand och vid dédsfall.
e Tormedla dnskemal om telefonkontakt med lkare frdn nérstdende och patienter.
o Genomftira vaccination enligt rutin.

o Registrera nya vardtagare i Pascal och informera den boende om
likemedelskostnaderna. Skriva ut aktuella dosrecept. Bestélla hem likemedel,
kontrollera och limna ut dosforpackade likemedel.

e Shkerstilla aft vardtagare fir de likemedel som ordinerats.

e Vid telefonordination uppge om aktuellt likemedel finns i Akut och - buffertférad.

o Vid telefonordination informera likaren om de likemedel som patienten 4r ordinerad
samt eventuell dverkéinslighet.

o Forstkra sig om att ordinationen har uppfattats réitt och att ordinationen dokumenteras
i patientens journal, Dokumentationen ska forutom likemedelsordinationen innehalla
namnet pé den ordinerande ldkaren, dr, datum, klockslag och att ordinationen tagits
emot via telefon. Ordinationen ska #iven dokumenteras och signeras av sjukskéterskan |
i ordinationshandlingen (dosreceptet eller likemedelslistan). Den ordinerande lékaren
ska i efterhand bekeiifta ordinationen med siit signum.

e FEfler telefonordination informera den patientansvarige likaren om telefonordinationen
senast pafoljande rond. Om telefonordinationen inte signerats pa ordinationsunderlaget



ska den patientansvarige likaren kontrollera och kontrasignera ordinationen vid nésta
likarbesok.

o Halla sig uppdaterad avseende andra specialistlikares eventuella ordinationer och
provsvar om dessa paverkar sjukskoterskans hilso- och sjukvardsuppdrag samt att
informera ordinarie likare om detta,

o Kombikakoden ir vil kiind och forvaras pa ett sikert stélle och endast bestélla
godkéinda produkter frdn Medicarrier, De produkter som sjukskoterskan far bestélla
finns markerade Medicarriers kataloger (enligt riktlinjer HSN, forfragningsunderlag
SABO): blodprovstagningsartiklar.

¢ Omedelbart kontaka likare vid ofSrvantade dodsfall och att vara behjilplig med
identifiering av den-avlidne. Sjukskoterskan ska fslja MAS regler och rutiner enligt
bilaga 2 vid dodsfall. Sjukskoterskan ansvarar for att kontakta narstiende och
informera om dddsfall.

e Tor 6vrigt utfira de uppgifter som ligger inom yrkesansvaret.

Sjukgymnast och arbetsterapeut ansvarar for att:

o Delta i virdplanering.

o Rapportera till och samverka med ldkare, sjuksksterskor och &vrig personal.

o Utfora ADL- beddmning.

o Delta i och utfora riskbedomningar.

o Efter samrad med likare uppriitta cn rehabiliteringsplan for den fortsatia
rehabiliteringen och rapportera atgrder Gvrig personal.

e Utfora behandling och rehabilitering individuellt samt i grupp.

o Folja upp och utvirdera atgérder och ordinationer.

o Medverka vid likarbesok vid medicinsk frégestdlining frén
sjukgymnast/arbetsterapeut samt besvara remisser fran likare.

o Ge handledning/undervisning t.ex. kring rehabiliterande arbetssétt.

e Prova ut och ordinera hj#lpmedel.

e  Geutbildning i forflytiningsteknik och instruktion i anvindande av hjdlpmedel.

o Medverka i kvalitetsarbetet.

e Kontroll av medicintekniska produkter.

o Rapportera avvikelser till ansvarig sjukskoterska, lidkare och MAS/MAR.

o Tor ovrigt utfra de uppgifter som ligger inom yrkesansvaret.



Ansvar samtliga yrkesgrupper
Medverkar till att f5lja Smittskyddsenhetens och Vérdhygiens anvisningar géllande basala
hygienrutiner och vardprogram t ex. for MRSA, ESBL, VRE, TBC

Medicinsk service

Likarorganisationen ansvarar for kostnader nér det géller provtagningsmaterial

Hér ingr Aven ansvar for att ldmna kombikakoder till ansvarig chef pé boendet foir
bestéllning av provtagningsmaterial. Kombikakoden ska vara kopplat tifl betalningsansvarig
Idkarorganisation.

Samverkan, uppfoljningsplan och information

Samverkansmote ska-ske mellan Medicinsk ansvarig sjukskéterska och verksamhetschefer
minst en gang per termin. Medicinsk ansvarig sjukskoterska ansvarar for att initiera till
samverkansmétena. Kvalitetsparametrar i bida organisationerna redovisas och
forbattringsforslag utarbetas. '

Malsittning &t att Samverkansoverenskommelsen justeras vid forindringar i verksamheterna
som paverkar samarbetet.

Medicinsk Ansvarig Sjukskéterska ska informera Curera Sjukvérd omgéende avseende
organisationsforandringar (forindrat platsantal, forindrad inriktning boende) och
verksamhetschefen pé Curera sjukvérd ska informera om fordndringar som berdr
lakaruppdraget.

Uppfdljningsplan: samverkansméten en gang per termin, utvirdering av lokal
samverkanstverkommelse en géng per &r, utvérdering avvikelser och forbattringsforslag.

Avvikelsehantering

Det ska finnas en rutin for hantering av avvikelser sorn #r véilkénd av vardgivarna (landsting, !
stadsdel och likarorganisation). Avvikelser som intréffat i respekiive verksamhet skickas till
verksamhetschef i likarorganisationen samt till Medicinskt Ansvarig Sjukskéterska och chef

for boendet. Aterkoppling ska ske munfligt eller skriftligt inom en ménad efter héndelsen

Arbetsmiljo
For att Hikaren skall kunna utfora sina arbetsuppgifter ska en god arbetsmiljo foreligga. I detta
begrepp ingér bl.a. ostdrd rond, mdjligheter att kunna byta om till arbetskiddsel.
P4 en arbetspalts med omfattande uppdrag pa boendet dér likaren vistas en stor del av sin
arbetstid skall boendet tillhandahélla en avskild arbetsplats for lakaren.

Qrt och datum
April 2014
Stockholm

M@ Madie Hosseiapauny” /@2’0& W

Verksamhetschéf Curera Verksamhetschef Boende —Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska
Anders Flood Maria Hosseinpour. Raili Pettersson
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AVTAL AVSEENDE TIMPRIS BEMANNADE LOSNINGAR

Avialsnummer 831374-14-98 (Samhalls markning)



Deita AVTAL AVSEENDE BEMANNADE LOSNINGAR ("Avtalet”) har denna dag ingétts mellan:

Samhall AB, org.nr. 556448-1397, Klarabergsviadukten 90, hus C,
Box 27705, 115 91 Stockholm ("Samhall*), och

[Norrmalms stadsdelsnémnd, org.nr. 212000-0142 Tulegatan 13 103 62 Stockholm
("Uppdragsgivaren”).

Samhall och Uppdragsgivaren bendmns nedan gemensamt "Parterna’”.

1 Bakgrund

1.1 Samhall har som sin uppgift att bereda personer med funktionsnedséttning meningsfullt och
utvecklande arbete.

1.2 Uppdragsgivaren bedriver verksamhet inom omradet for kommL_lnaI verksamhaet.

1.3 Mot denna bakgrund har Parterna beslutat {raffa Sverenskommelse om samarbete i enlighet
med det foljande.

2 Bemannade l8sningar

2.1 Uppdragsgivaren skall anlita Sambhall f&r tihandahallande av personal fér utférande av vissa
arbetsuppgifter | Uppdragsgivarens verksamhet, Uppdragets {"Uppdraget’) huvudsakliga
innehall och omfattning framgér av bilaga 1.

22  Utdver vad som stadgas i denna kontraktshandling skall Samhalls aliménna bestammelser for
hemannade lésningar, bilaga 2, gélla for Parternas mellanhavanden som en integrerad del av
Avtalet.

2.3  Andringari Avtalet skall ske genom skrifllig sverenskommelse for att vara géllande.

3 Uppdragets utfdrande, arbetsledning med mera

34 Uppdragsgivaren &r inforstadd med att Uppdraget uteslutande avser tillhandahdllande av
personal fér utférande av arbetsuppgifter | Uppdragsgivarens verksamhet. Uppdragsgivaren
har grundliggande produktionsansvar och det aligger sdledes Uppdragsgivaren att ge
instruktioner och anvisningar avseende arbetsuppgifternas utfdrande till Samhalls personal.
Uppdragsgivaren &r éven ansvarig {61 kontroll och uppfolining av personalens arbete,
Samhalls personal &r understéaild Uppdragsgivarens produktionsledning.

3.2  Samhall ansvarar f6r personalsocial arbetstedning och har &ven 1 dvrigt fullt arhetsgivaransvar
fiir personalen (se dock § 121 de Allminna Bestammelserna angéende Uppdragsgivarens
arhetsmiljgansvar).

4 Ansvarsférdelning gallande arbetsmiljo vid Bemannad Losning

4.1 Samhall ansvarar fir att:

~  Sambhalls personal har rétt férutsattningar for de aktuella arbetsuppgifterna.

—  Samhalls personal &r inforstadd med skyldigheten att i alla delar ftlja kundens lokala
sakerhetsféreskrifter och Instruktioner.

—  Sikerstilla att Samhalls personal har nddvéndig persontig skyddsutrustning.

—  Samhalls personal omg&ende rapporterar risker, brister och liknande som de eventuelit
uppmarksammar i sitt arbete, il kundens narmaste arbetsledare samt till sin narmaste chef.

Avtaisnr: 831374-14-99 .
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4.2

5.2

5.3

6.2

6.3

Uppdragsglivaren ansvarar for att:

informera om varsel kemmer att ske p& egen personal.

Ta fram lokala foreskrifter och rutiner fér den gemensamma verksamheten och informera
Samhalls personat om de lokala ordnings- och sikerhetsforeskrifter som finns hos kunden.
Informera Samhalls personal om rutinerna vid eventuelit utrymningslarm, om
utrymningsvégar samt o var atersamlingsplatser &r belagna.

Informera Samhalls personal om var “forsta hj#lpen™ utrustning finns samt om vem eller vilka
som har gatt igenam “férsta hjélpen™-uthildning.

Se fill att Samhalls personal far de instruktioner och den utbildning som de hehdver f6r att
kunna arbeta pa et s#kert satt med den utrustning, de verktyg och de maskiner som kunden
tillhandahaller.

Inrétta och underhalla allménna skyddsanordningar

Kundens arbetsledare ska genom regelbunden tillsyn férvissa sig om att aven Samhalls
personal har goda forutsattningar ait kunna arbeta utan risk for ohélsa eller olycksfall.
Informera Samhall om nér anstalid | Samhall har rakat ut for en allvarlig arbetsskada eller
tillbud dar anmalan ska ske till Arbetsmiljdverket,

Initiera gemensamma arbetsmiljtiunders5kningarlriskbed6mningarfskyddsronder samt
gemensamma mdten dér arbetsmiljsfragor diskuteras

Tillhandahalla erfordertiga personalutrymmen till Samhalls personali.

Informera skyddsombudet inom det aktuella skyddsomradet om att Samhalls personal finns
pa platsen samt om vilka arbetsuppgifter de har.

Samordningen f6ljs enligt Arbetsmiljolagen kap 3, § 7.

samhall

Tillkandahallen personal

Parterna ar 6verens om alt Samhall efter samrad med Uppdragsgivaren avgdr vilken personal
som skall tillhandaha&llas inom ramen fér Uppdraget. Den genomsnittliga arbetsprodukiiviteten
f6r den grupp av arbetstagare som Samhall tillhandahaller skall motsvara forhallandet meifan
normerad timkostnad for uppdraget/-normkalkyl och éverenskommen timkostnad for Samhalls
personal. Samhall &ger rétt at byta ut tillhandahaflen personal.

For det fall Uppdragsgivaren menar att den av S8amhall tillhandahalina leveransen ej uppfylit |
avialet beskrivna férutsattningar skall Uppdragsgivaren omedelbart meddela detta forhéllande
filt Samhall. Meddelande enligt denna punkt 5.2 far endast avse en period om fem arbetsdagar
fre dagen da meddelande limnades. For tid dessférinnan skall Uppdragsgivaren anses ha
accepterat den leverans Samhall tillhandahaliit.

Féor det fall Uppdragsgivaren meddelat Samhall i enlighet med punkt 5.2 ovan, skall Parterna
oférdrijligen samrada om vilka atgérder som skall vidtas.

Pris, med mera

Ersatining for utférande av Uppdraget utgér till Samhall i enlighet med de priser som framgéar
av bilaga 3.

Uppdragsgivaren skall, utver det pris som stadgas i bilaga 3, utge kostnadstiliagg till Samhall
f8r arbete utfsrt utanfor ordinarie arbetstid samt for arbete utfért pa ohekvam arbetstid. Sadant
kostnadstilligg skall beraknas utifran gallande kollektivavtal och inkludera sociala avgifter.
Aktuella kostnadstillagg anges i bilaga 3.

Samhall skall senast den tredje arbetsdagen varje manad herékna det antal timmar som
Samhalls personal arbetat hos Uppdragsgivaren under foregdende méanad. Samhall skall
snarast efter sadan avstamning meddela Uppdragsgivaren aktuelit utfall. Sambhall fakturerar
Uppdragsgivaren manadsvis | efterskolt for arbetade fimmar,
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For det fall Uppdragsgivaren anser att Samhalls berzkning av antal arbetade timmar for en
viss méanad inte ar korrekt skall Uppdragsgivaren meddela Sambhall hérom senast &
kalenderdagar efter det att Samhall meddelat Uppdragsgivaren aktuellt timutfall. For det fall
Uppdragsgivaren inte framfort sadan invandning inom foreskriven tid skall Uppdragsgivaren
anses ha accepterat Samhalls berékning av timutfallet fr den aktuella ménaden.

Samhall skall ha ratt att, helt elfer delvis, instélla utforandst av Uppdraget for det fall
Uppdragsgivaren &ri dréjsmal med betalning enligt Avtalet.

Ersattningen enligt detta Avtal &r baserad pa de forhéllanden avseende Samhalls
personalkostnader som &r gallande vid Avtalets ing&ende. Vid faktiska kostnadshasjningar till
folid av férandring av Samhalls kostrnader fér personalens léner och formaner enligt lag eller
kollektivavtal, allménna férsdkringar, myndighetsbeslut, avgifter eller skatter eller
motsvarande, skall ersattningen enligt detta Avtal justeras. Samhall har harvidlag ratt att
Justera erséltningen med retroakliv verkan fran dagen fér &ndringen. Justering skall ske med
den faktiska kostnadstkning som uppstar for Samhall till faljd av s&dan féréndring.

Arbetstid, med mera

Arbetstiden for Samhalls personal skall forléggas enligt vad som angivits fér Uppdraget eller
annars éverenskommits mellan Parterna.

Arbetsmaterial, med mera

Uppdragsgivaren skall tilhandahalla samt bekosta allt material och utrustning som erfordras
for Uppdragets utférande. All personlig utrustring, sasom skyddsutrustning ach arbetsklider,
skall filthandahalias och bekostas av Uppdragsgivaren.

Individuelt teknisk arbetsplatsanpassning for personal med funktionsnedsitining skall
bekostas av Samhall. Uppdragsgivaren ansvarar for att tvriga arbetsplatser/utrustning
motsvarar normal arbetsmiljéstandard. Sadan utrustning som Sambhall placerar i
Uppdragsgivarens lokaler skall mérkas som Samhalls egendom och aterlamnas till Samhall
efter det att Uppdraget avslutats.

Avtalsperiod

Detta Avtal trader ikraft fr o m 2014-08-01 samt skall undertecknas av hada parter fore
uppstart. Avtalet géller tills vidare och kan skriftigen s#gas upp av Part med jaktiagande av 3
manaders émsesidig uppséagningstid.

Meddelanden och kontaktpersoner

Meddelanden under detta Avtal skall séindas till Parternas kontaktpersoner som de &r angivna
i Bilaga 1 "Uppdraget” under punkt 5 till Avtalet, eller vid adressandring, till den nya adress
som blivit meddelad tilf den andra Parten.

For det fall Part byter adress for meddelanden enligt Avtalet skall den andra Parten
ofrdrajligen underréttas hérom.

Parterna skall utse en eller flera kontaktpersoner vardera for Uppdraget.

Meddelanden skall stéllas till Parternas kontaktpersoner entigt Avialet.
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Parterna 4r 6verens om att respektive Part informerar berdrd fackiig organisation.

|
r
11 Information tili berdrda fackliga organisationer

12 Overlatelse

Part dger inte utan molpartens skriftliga samtycke overlata detta Avtal,

Detta Avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav Parterna tagit var sitt.

ReskendOlU 2O s 2ty 2079

{Ort och datum) (Ort och datum)

Samhall AB {publ) Norrmalms Stadadelsndmnd
l K—’ \ ) Q/
WO AOUAEY 7

Johanna Johan&@)mstriktchef Maria Camesron, Adiministrativ Chef

Avialsnr: 831374-14-89
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Bitaga 1 — Uppdraget

4.2

4.3

Beskrivning av i Uppdraget ingaende arbetsuppgifter

Posthantering

Hamta ach lamna rekommenderade brev frén posten.

Ansvara for driften av kopieringsmaskinerna pa respektive vaningsplan och i
vaktmdsterilokalen.

Bestalla och fylla p3 toner och papper samt avhjilpa enklare pappersstopp.
Bestilla kontorsmaterial.

Halla ordning och méblera i konferensrummen.

Ta emot felanmalningar fran husets personal och kontakta feverantorer eller fast
fastighetsskotaren for atgérd.

Ansvara for kopiering av namndhandlingar samt | dvrigt vara behjalplig med kopiering.
Ansvara for forraden samt ansvara for logistik ver mébelbyten mamn.

G drenden.

 svrigt allm#nna vaktmésteri sysslor.

Plats for Uppdragets utférande
Tulegatan 13, 103 62 Stockholm

Uppskattat uttag av arbetstimmar inom ramen fér Uppdraget
Normerat antal arbetstimmar: 1 760 fimmar per ar.

Antal arbetstimmar fér Samhalls personal: 1 760 timmar per ar.

Med normerat antal arbetstimmar forstas arbetstimmar fér en arbetstagare med normal

produktivitet vid motsvarande arbetsuppgifter | Uppdragsgivarens verksamhet. Antal
arbetetimmar fér Samhalls personal grundar sig pa av Samhall beddmd genomsnittlig
arbetsproduktivitet fér den personal som tilthandah&lls av Samhall.

Arbetstid for Samhalis personal

Arbetstid

Enligt dverenskommelse med kontaktpersonerha

Raster

Enligt 6verenskommelse

Semester

Enligt dverenskommelse

Avtalsnr;
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Kontaktpersoner

Kontaktperson for Samhall skall vara Stefan Eriksson, 08-602 05 31
Kontaktperson fér Uppdragsgivaren skall vara Maria Cameron, 08-508 09 077

Fakturerlngsadress

Kundens faklureringsadress Box 3128, 103 62 Stockholm

Avialsnr:
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Timpris

%
Bilaga 3 - Priser E
W

Ersattning utgar tilt Samhall med 190 kronor per pabdrjad arbetstimmé, Timpriset har
bestamts ulifrdn félande normkalkyt,

Timlénekostnad 111,40 krftim
Lonebikostnader inkl semester 62,25 krftim
Koritidsfranvaro, dag 2-14 6,95 kritim
Fsretagshalsovard 0,567 krftim
Arbetisklader 0,57 keltim
Utbifdning 0,57 kr/tim
Administration/Personalsocialt 0,57 kiftim
Vinstmarginal 7,31 krftim
Normtidskostnad 190 ke/tim

Kostnadstilligg for arbete pa obekvam arbetstid

Kostnadstillagg for arbete pd obekvam arbetstid (utover befintiiga timpriser) utgér till
Samhall enligt féljande.

Vardagar 17.30-06.30 54 kronor per pabérjad

arbetstimme och person
Lérdag-méandag 06.30-06.30 samt dag fére helgdag 68 kronor per pahdrjad
17.30 till dag efter helgdag 06.30 arbetstimme och person
Overtidersittning

Kosinadstilligg for dvertidsarbete (utdver befintliga timpriser) utgér tili Samhall enliat
féljande.

Méandag-fredag fran ordinarie dagarbetstidens slut till ki 22.00 98 kronor per paborjad
arbetstimme och person

Mandag-torsdag ki 22.00 tilf den ordinarie dagarbetstidens 131 kronor per pabdrjad
hisrjan péfdljande dygn. Samma giller arbetsfii dag som infaller arbetstimme och person
pa négon av veckodagarna méndag-fredag

Fran ki 22.00 fredag och dag fére helgdag som infaller 174 kronor per paborjad
under dagarna mandag-fredag till den ordinarie arbetstidens arbetstimme och person
brjan nirmast pafdljande arbetsdag

Mervirdesskatt

Samtliga priser anges exklusive mervirdesskatt.

SAMMALLS ALLMANNA BESTAMMELSER FOR BEMANNADE LOSNINGAR
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BILAGA 2

2014.03-04

§ 1 Tilldmpning

Dessa Allmanna Bestimmelser géller ndr part ("Uppdragsglvaren®} anlitar Samhall AB ("Samhall) fr utfdrande av vissa
uppgifter i Uppdragsgivarens verksamhet CUppdraget’} ach kentrakishandiingarna hinvisar {ilf dessa vitlkor.

§ 2 Fakturerlng och betalning

Fakturering sker lpande | efterhand vid ulgéng av kalenderménad med betalning inom 30 dagar fran fakturadatum. Innan avial
undsriecknas farbehdller sig Samhali riitien alt | varfe enskilt falt gbra en kreditbeddmning. Kredittidens lingd ech kreditlimit
privas lopande av Samhall. Samhall forbehaller sfg ratten alt andra tillamplig kredititd och kreditlimit om skal dardiil, entigt
Samhalls bedomning, foreligger. P4 avialade priser tillkommer lagstadgad mervirdesskatl.

Vid betalningsdrdismal har Samhall rift alt efier eget vat antingen upphdra med leverans av fianster intill dess betalning sker
och betryggande sakerhet stiills for framtida leveranser, eller genom skiifligt meddelande siga upp avtalel til omedelbart
uppharande. Uppdragsgivaren &r skyldig ail erséitta den skada som Sarhall lidit til féljd av sadan hiivaing.

§ 3 bréjsmalsranta

Om betalning inte sker senast pé forfallodagen ulgdr dréjsmélsrénta med 2% fdr vare manad drdjsmalet foreligger il dess
betalning sker. '

§ 4 Kvalifet

Samhall ska gtra kvalitetsuppfdjningar tilsammans med Uppdragsgivaren enligt ruliner som Sverenskoms melfan partema for
respeklive uppdrag.

§ 5 Ansvar for efterbildning m.m,

Uppdragsgivaren har ensam ansvaret for konstruktion och formgivaing och Samhall kan inte genom att ata sig Uppdraget
anses medansvarigt for eventuellt Intrding | annan néringsidkares Immateriella rétligheter. Uppdragsgivaren friter Samball fran
varje form av ansvar, om tredje man gbr géliande ait produkiionen innebdr patentiniring, minsterinirang eller varu-
mirkesinirang eller i Gvrigt ulgdr sddan plagiering av annan naringsldkares prestation eller kinnetecken all forfarandet innebér
olillbrlig marknadsféring eller eljest sirider mot god affarssed. Om Samhall Anda skulle bl ersatiningsskyldiat gentemot tredje
man & Uppdragsgivaren skyldlg att hdlla Samhall skadeslst.

§ 6 Konkurrens

Ritningar, tekniska handlingar och systembeskdvningar rarande produkt effer dess ftlllverkning, vitka Overddmnas av
Uppdragsgivaren tili Samhall, skall férbli Uppdragsgivarens egendom. Samhall férbinder slg alt inte utan medgivande frén
Uppdragsgivaren anvinda motlagna ritalngar, tekniska handlingar eller annan teknisk [nformation, Inklusive
systembeskrivningar, for annat dndamal #n alf fullgtra Uppdraget. Vad nu sagts skalt galia &ven sedan pariernas avtal | Svrigt
upphdrt att gélla.

§ 7 Reklamation

Fel eller brist | Uppdragets utiérande skall Uppdragsgivaren omgdende skiftligen reklamera till Samhall. Reklamation skall ske
senast inom en manad fran den omstandighet som reklamationen avser Iniréffade.

Reklamationen skall innehalla uppgift om felels elter brstens art och omfaftning.

Uppdragsgivarens ratt fill gottgbrelse dr férverkad om Uppdragsgivaren inte reklamerar Inom féreskriven tid och pé fareskrivet
s&lt.

Samhall skall efter reklamation elter anmarkning beredas fillfalle att inom skélig tid avhjatpa fe! elter brist, liksom alt ersétta
personal mot vilket anmérkningen riktats, innan Uppdragsgivaren framstaliar ansprak pa ersilining. Vad som &r sklig tid skall
bedomas med hansyn till art och emfatining av fel eller brist vespektive mdjtigheten att fillhandahaila ersiltningspersonal,

Skadestandskrav gentemot Samhall skall, for att kunna medftra sétt il ersdftning, foregas av reklamation och framstélias
skdftfigen senast inom tre ménader frin det att uppdraget, vartill kravet hér, avslutats.

Visentliga anmirkningar rérande Samhalls parsonal skall av Uppdragsgivaren framstalias direkt fill Samhalls kontaktperson for
Uppdraget och siledes inte tilt den person varlill bristen har elier fiit annan Samhalls personal.

§ 8 Ansvar

Samhall ansvarar, med de begrénsningar sem féljer nedan, endast gentemot Uppdragsgivaren for direkt skada som véllats
Uppdragsgivaren pa grund av vardsitshel av Samhalls personal vid utfrande av Uppdraget.

Samhall 4r Inte i négol fall ansvarigt for fel eller skada som beror p& Uppdragsglvarens felakliga eller bristande instruktioner,
arbeisledning elier konfroll av Samhalls personal, Samhall ansvarar heller inte ftr fel eller skada som #r alt anse som normal
eller beriknelig i Uppdragsgivarens verksambet. Samhall ansvarar Inte i nagot fall for produktionsbortfall, utebliven vinst efler
annan ekonomisk faljdforiust,

Samhalls ansvar f6r sakskada och ren formégenhelsskada som Samhalls personal genorm virdsldshat vallat Uppdragsgivaren
skall vara begrinsat till el belopp motsvarande den férs8kringsersitining som Samhall erhdller med anledning av skadan.

Samhalt ansvarar Inte gentemot Uppdragsgivaren far skada av vilket stag den vara ma hos annan én Uppdragsglvaren sévida
Sambhall inte &r skadestandsskyldigt enligt Jag.

Uppdragsgivaren har Inle rétt till annan pafdljd gentemot Samhall med anledning av fe! eller brist | Wigrandet av Uppdraget &n
vad som framgér av denna bestimmelse.

Respeklive parl forbinder sig att vidmakthélia foretagsforsékring inklusive ansvarsfarsakring till betryggande belopp.
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BILAGA 2

Det 4ligger Uppdragsgivaren att teckna och uppratthélla obligatoriska férsékdngar far motordrivna fordon och moforredskap.
Samhalf ansvarar Inte f6r skada p& Uppdragsglivarens molordrivna fordon eller far fiffjdskador ti sadana skador. Samhali
ansvarar helter inte for skada p& gods som transporieras med Uppdragsgivarens motordrivna fordon.

§ 9 Fortida uppségning
Par #ger ratt att skrifliigen sga upp parfernas avtal till cmedelbart upphdrande om:

- Melparten | vasentligt hiinseende asldosatler sina dligganden enligt parternas avial och inte inom 30 dagar efter skriftlig
anmaning vidiar réttelse.

- Mofparten Instdller belalningarna, erbjuder ackord, forsétls | konkuss, blir faremal fér utméatning efler annan liknande
omstandighet intréiffar som skaligen kan anses ulgdra tecken pa obestand eller tréder | ikvidation.

- Den effekliva kontrollen Gver molparten dvergér pa person eller foretag som icke skiligen kan godtagas av den uppségande
parten.

Samhall siger dessutom s#ga upp partemnas avial Hli omedelbart upphdrande om Uppdragsgivaren vidhdller begéran om att
Samhells personal ska eflerge kravet pa god yrkesetk efler god sed p4 arbetsmarknaden. Detsamma galler om Samhalls
personal utsilis for diskdminaring pd grund av etnisk hirkomst, kon, sexuell l3ggning eller funktionshinder eller 1 fall dar
Uppdragsgivaren kriiver Samhalis personals medverkan tilf sddan diskriminering. '

§ 10 Befrielsegrunder

Férhindras par alt fift fa§jd av force majeure rén att fullgiira sina Ataganden enligt parternas avtal skall parterna, for den tid som
hindret féreligger, vata befriade fran sina ataganden och #ger Icke nagon av parterna rétt tilt ersétining for skada som
dérgenom uppkommit.

Sadan handelse skall omedelbart, s& snart den blivit k&nd, meddelas den andra parien.

Med force majeure avses krg, politiska oroligheter, sabotage, import-, exportrestriktioner, siatliga eller andra myndigheters
beslut ach foreskrifter, sirejk, fockout, blockad eller annat arbetshinder, eldsvéda, olyckshéindelse eller annan med angivna fall
jémfdrllg omstandighet utanfdr parternas kontroll som hindrar deras mgjligheter att fullfdlja sina avialsiorpliktelser.

Forbehdllet 1 friga om strejk, [ockout, blockad eller annat arbetshinder galler dven om part sjélv vidtar eller ar foremdl for
sadana &tgérder.
§ 11 Arbetsglvaransvar m.m.

Den personal som omfaltas av Samhalls ategande skali vara anstélid hos Samhall. Det Aligger Samhall att tillse att tilf saval
antal som kompetens dndamélsenlig personaliedning tilhandahdlls vid Uppdeagets fullgdrande.

Det &r Parternas avsikt att Samballs personal skall erbjudas mijfighet ait della 1 sédan persenalulvecklingsverksambat som
arrangeras av Uppdragsgivaren for Uppdragsgivarens ordinarie personal,

§ 12 Arbetsmlljo

Det &ligger Uppdragsgivaren atf lakita Arbetsmiljolagens regler (1977:1160) genom att informera Samhalls personal, samt
Samhalls kontaktperson for Uppdraget, om lagar och farordningar jamt egna intema instruktioner och rutiner som &r hinforiga
till verksamheten hos Uppdragsgivaren samt i dvrigt enligt AML 3 kap, 12 §, vidta de skyddsatgédrder som behdvs for alt
Samhalls personal infe utsétts for ohélsa eller olycksfall. Det &ligger Uppdragsgivaren alt {illhandahdita skyddsutrustning om
Inte annat sérskilt avialats.

Uppdragsgivaren svarar fOr alt Samhalls personal omfattas av systemetiskt arbetsmiljfarbete entigt Arbetsmiljverkets
féreskrifter hérom (AFS 2001:1). Semhalls skyddsombud och skyddsombud hos Uppdragsgivaren har rétt att ndr som helst
under Uppdragets utitrande bestka Uppdragsglivaren f0r att koniroltera att arbetsmiljon for Samhalls personal &r fullgod.

§ 13 Sekretess

Part férbinder sig alt Inte utan motpariens skrifiiga samtycke infdr tredje man yppa elfer p& annat sitt #mna information om
parernas samarbete eller om forhallanden hos metparien varom kunskap erhdllits genom samarbetet och som Inte &r allmént
kéinda. Vad nu sagls skall gélla dven sedan parternas avial | dvrigt upphdrt alt gélla.

§ 14 Tiltdmplig lag och tvisteldsning

Tvist rirande lolkning och tillimpning av dessa Alminna Bestdmmelser, ach dat avial mellan parterna som dessa har lagts
som bilaga till, skall slulligt avgiiras genom skilledom enligt Stockiolms Handetskammares Skiliedomslnstituts Regler for
Férenklat Skifjeférfarande.

Spréaket som skall anvandas i skifjefarfarandet ar svenska. Skijefdrfarandets séite ska vara Stockholn.

Om det omtvistade vardet & mindre &n 160 000 kraner &ger part viicka latan i allmén domstol med Stockholms tingsealt som
forsta Instans.

Om Inte annat sérskilt avialais mellan parterna skall svensk rét tilldmpas.
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] Rédet till skydd for Stockholms

Fastighatskontoret
Utvecklingsavdelningen

Hantverkargatan 2

Box 8312

104 20 Siockholm

Vixel 08-508 270 00
fastighetskontoret@slockholm.se
Org nr 212000-0142
stockholm.seffastighetskonteret

skonhet

Normalms stadsdelstorvaltning,
Parkmilipavdelningen

Stockholms Stadsbyggnadskontor

Svar angaende plangrians Vanadisbadet Dnr 2014-
0127

Vi har frstaelse for onskemalet att #indra fastighetsgrénsen och
detaljplanegriinsen i samband med de foréndringar som gérs i och med ny
detaliplan for Vanadisbadet. Dock motsiiger vi oss det forslag som
presenterats och framlagts till Skonhetsvédet och Stadsbyggnadskontoret
och dnskar att det gbrs pa annat siitt. Idag gar fastighetsgrénsen utmed det
staket som Ar uppsatt pa badets gstra sida upp mot Vanadislunden (se
illustration sid 3). I yttrandet pastés att det staket som Gnskas flyttas har
kommit till under 1980-talet- ctt pastende som inte stimmer. Staket har
funnits dér sedan 1970-talet och formodligen &nnu [énge tiflbaks. Det
innersta staketet som nimns &r ett 1agt staket som skydd for bergbranten.

For att ordna sé att badet uppndr dagens krav pa tillgiinglighet har vi haft
samrid med Norrmalms stadsdelsforvaltning och utarbetat en 16sning dér
yta tas av parken i badets sodra del f6r att [6sa detta. | arbetet har det varit
viktigt att finna l6sningar som inte forvanskar badets grundidggande idé
och utformning, inkriktar fr mycket i parken, beaktar anliiggningens
kulturhistoriska viirde samt anliggningens drift- och skotselmojligheter.

Vi har infor upprustningen utgétt fidn Paul Hedqvists grundliggande
idéer. Det har ocksa varit ett myndighetskrav d4 det giller de bygglov som
erhallits i dvendet diir man i samrédet krdver:

» Byggnaden #r sirskilt vardefull ur historisk, knlturhistorisk,
miljémissig eller konstndrlig synpunkt. Andringen ska utforas sé att
byggnaden inte férvanskas. (8: 13 PBL) Antikvarisk forunderstkning
har inlimnats . Kontroll att badaniiggningens kulturhistoriska vérde
far inte forvanskas vid projektering och utférande utfors av Vicki
Wenander, sakkunnig kultorvérden.”

Under projekteringen och genomforandet har den antikvariskt sakkunnige
menat atf:

e  Enny cventuell fastighetsgriins maste, liksom den ursprungliga
plangrinsen, dras s att den tillgodoser utomhusbadets behov.

o  Myjligheten att ta sig runt poolomradet ovanfor det fore detta
stenbrottet maste kvarsta, sé att badgéisterna kan flanera i
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anliggningen, till exempel genom att folja asnestigen upp pé ena
sidan om plagen och ner for den andra sidan plagen.

° De genertsa grisytorna ined bjorkdungar ovanfor och i anslutning
tili poolomridet méste bibehallas, sa att det dven fortsittningsvis
finns goda méjligheter for solbadande och fysisk aktivitet pa gris.

e Siktlinjerna frin Vanadisbadet och upp, forbi anliggningens
avslutning mot nordost maste bibehallas, s3 att utomhusbadet
dven Tortséttningsvis upplevs vara en oas i et naturomrade som
stiticker sig langt bortom dess fysiska avgriinsning.

Som st6d {or detta resonemang bildggs den ursprungliga detaljplanen:

2 H8836
LY £ 8 i

Kartan iill den stadsplan som faststilldes 1936 och som fungerar som gétlande detaljplan
idag. Killa: Stockholms stadsbyggnadskontor

En vikiig aspekt for badets anliiggning #ir att det ska vara méjligt att rora
sig runt bassingen pa flera nivéer. Paul Hedqvist ordnade detta genom
“dsnetrappor” och markbeldggningar i grisslidnterna som leder upp
ovanfor bergskérningen. Dér uppe, ovanfor plagens och badets niva, kan
man finna ro och natur och dessutom koppla ihop badets olika sidor kring
bergskéirningen. Har mojliggtr tiven denna passage att badets gronytor pa
stidra sidan kan nas pa ett enkelt siitt for skitsel, nigot som oméjligedrs
om passagen fas bort,

Vart forslag éir att man justerar fastighetsgriinsen norr om det befintliga
triid (en tall) som stér pa bergbrantens topp si att man kan né badets bada
sidor pd héjden. Vi justerar gérna plan- och fastighetsgrinsen norr om

Fastighetskontoret bergsbranten till forman for parken. Hir har vi redovisat ett forslag dar
Utvecklingsavdelningen staketet flyttas och Kiggs pé en ligre niva jamfor med idag, se illustration
Hantverkargatan 2 sid 3.

Box 8312

104 20 Steckhoim . L . wap ot . e
Viixel 08-508 270 00 Shutligen k.ommel.v; verka for att ba(_fet. foﬁsattmugﬁws har de kvalitéer
fastighelskontoret@stockholm.se som finns idag. Vi tycker att det #r viktigt att badet &t en del av

Org nr 212000-0142 Vanadishunden och vill girna att kopplingen mellan badet och parken gors

stockholm.se/fastighetskontoret
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s& bra som mojligt utan att badets kulturvirden gar férlorade for all

framtid.
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Forslag andring av fastighetsgriins/ BP gedins

Med viinlig hiilsning

Fastighetskontoret ‘

Ulveckiingsavdelningen Stefan Hagdahi

Hantverkargatan 2

Box 8312

104 20 Stockholm

Véxel 08-508 270 G0
fastighelskontorel@stockholm.se
Org nr 212600-0142
stockholm.selfastighetskentoret
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Norrmalms stadsdelsforvalining Dnr 1.2.4.-84/2014
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2014-05-13

Daniel Akerstet
Odengatan 27
413 51 Stockhalm

Svar pa ditt medborgarforslag om vikariépodl
pa forskolan Tradet

Férskolan Tridet 81 en av sex forskolor inom Johannes férskolor,

Johannes frskotor har en fast vikarie anstéilld pd 100 procent och
elt flertal timvikarier som kan tas in vid behov. Vissa perioder, néir
sjukfrAnvaro dver lag #r hog, kan det vara sviri att tiflsétta vikarier
vid ordinarie personals korttidstrdnvaro.

Vatje morgon planeras personalsammanstttningen pa véra forskolor
av respektive arbetsplatsledare tillsammans med bitriidande
forskolechef. Vi ser d& Sver hur ménga barn som #r pd plats och

var vi eventuellt behdver s#ita in vikarier. Vikavier sitts in utifidn
antalet barn i forhéllande till antalet pedagoger.

Det 4 ytterst £ dagar da alla barn 4r néirvarande, vilket gor att de -
olika foiskolorna och avdelningarna inom respektive firskola kan
hjélpa varandra och se till att det finns tillifickligt ménga pedagoger
pé plats,

Med vt arbetsséitt anser vi aft vi kan sHkerstéilia att kvaliteten pd
verksamheten vid forskolan Tréidet kan upprétthailas dven vid
ordinacie pedagogers firdnvaro.

Mcd viinlig hil
LR gl

S'mna Svedlind Johanna Huit
forskolechef ~ avdelningschef

Nerrmaims stadsdelsforvalining
Firskole- och fritidsavdelningen

Tulegalan 13

Box 3128, 103 62 Stockholm
Telefon 508 09 310

Vaxal 508 09 000
Johannp.huli@stockholm.se
slockhelm.se
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|| Stoclkholms Norrmalms Dnr.1.5.3.-283/2014
Y stad stadsdelsforvaltning Sida 1 (1)
Parkmiljdavdelningen norra 2014-05-26
innerstaden
Handlaggare
Leila Massih

Telefon: 08-508 09 306

Forsok med digitala
reklamvitriner - svar pa remiss
fran trafikkontoret

Sedan ca ett r tillbaka bedriver Trafikkontoret ett forstk med digitala
reklamvitriner (d.v.s. digitala reklamtavior) pa offentlig plats. Syftet &r
att préva den nya tekniken utifrén ekonomiska, stadsmiljomissiga och
trafiksiikerhetsmissiga aspekter.

De digitala reklamvitrinerna som ingdr i forsoket ér placerade pé
gatumark inom Norrmalms och Sddermalms stadsdelsomrade.
Férvaltningen har inga synpunkter pa de utpekade platserna, men anser
att det #r viktigt att eventuella nya platser utreds noga. Vidare anser
forvaliningen att det #r angeltiget att de digitala reklamvitrinerna inte
placeras i stadens parker och naturomraden. Det ér viktigt att den
offentliga tillgingligheten alitid vérnas och att inte kommersiella
budskap tillats begréinsa allmiinhetens tilitr#ide eller dominera parkerna.

- .
B etlirsm
Britt Matisson
avdelningschef

Norrmalms stadsdelsfdrvaltning
Parkmiljdavdelningen norra Innerstaden

Tulegatan i3

Box 3128

Telefon 08-508 09307
Vaxel 08-508 09 000
Lelta.massin@stockholm.se
stockholm.se



