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Strategi for kompetensforsorjning av
larare

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till
strategi for kompetensforsorjning av lérare.
2. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram frslag pa atgérder
utifran strategin i kommande érs verksamhetsplaner.

Anders Carstorp Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen foreslar en strategi for
kompetensforsorjning av ldrare. Rekryteringsbehovet av ldrare
till grund- och gymnasieskolan &r stort och 6kar fram till 2022.
Strategin utgér frén ett antal omrédden som var for sig och
sammantaget bidrar till att utbildningsndmnden uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare for chefer, medarbetare och framtida
medarbetare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen i samarbete med
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Bakgrund

Enligt verksamhetsplan 2014 har forvaltningen 1 uppdrag att ta
fram en strategi for hur kompetensforsorjningen av ldrare ska
sakras pa ldng sikt.

Forvaltningens synpunkter
Fram till &r 2021 okar antalet elever 1 grundskolan med ca
27 000. Enligt SWECO:s personalbehovsprognos for Stockholms
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stad 2014-2022 ar rekryteringsbehovet for grundskolan ca 800-
900 lérare per ar. Inom gymnasieskolan berdknas behovet av
larare 6ka fran och med 2015. Prognosen utgar fran att
utbildningsndmnden varje dr lyckas rekrytera de ldrare som
behovs sa att det inte uppstar ett gap som vaxer over tid. Strategin
for kompetensforsorjning av lirare syftar till att sikerstélla att
varje elev undervisas av ldrare med ratt behorighet.

Strategin utgar fran ett antal omraden som var for sig och
sammantaget bidrar till att utbildningsndmnden uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare for chefer, medarbetare och framtida
medarbetare. Utbildningsndmnden behdver attrahera och
rekrytera nya ldrare men dven behélla redan anstéllda.
Kompetensforsorjningens alla delar - attrahera, rekrytera,
introducera, behalla och utveckla medarbetare - ska utvecklas och
kvalitetssékras pé alla nivéer i organisationen.

Forvaltningens forslag
1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till
strategi for kompetensforsorjning av lérare.
2. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag pa atgérder
utifrin strategin i kommande ars verksamhetsplaner.

Bilaga
1. Strategi for kompetensforsorjning av ldrare.



