Utlatande 2013:157 RV (Dnr 327-1248/2012)

Fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen
Motion (2012:40) av Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bida MP)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2012:40) av Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bdda MP)
om “’Fullt meddelarskydd inom &ldreomsorgen” anses besvarad med vad
som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Joakim Larsson anfor foljande.
Arendet

Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bdda MP) har i en motion tagit upp
frdgan om fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen. Stefan Nilsson och
Christopher Odmann f&reslar att stadens upphandlingsregler och
uppfoljningsregler gillande meddelarskydd skérps.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, ildrendimnden samt
stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor och Ostermalm, kommunstyrelsens
pensiondrsrad, fackforbundet Kommunal och fackférbundet Vision for
yttrande. Fackforbunden har inte inkommit med nagra yttranden.
Stadsledningskontoret anser att den standardklausul som idag finns med i
alla avtal som tecknas med enskilda utforare ska fortsitta gélla. Den ska dock




inte anvédndas vid ramavtal dér leverantdren har fler uppdragsgivare dn staden,
eftersom otydligheter om utnyttjandet av meddelarfriheten da kan uppsta.

Aldreniimnden anser att med undantag for frigor som ror
konkurrensforhallanden ska samma regler gélla oavsett vem som bedriver
verksamheten, vilket dr fallet idag. Vidare anses att det finns andra
mdjligheter, utéver meddelarfriheten, att uppmérksamma brister och
oegentligheter 1 vard och omsorgen om éldre.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd anvinder den standardklausul som
finns. Vidare anser nimnden att det finns anledning att kontinuerligt se 6ver de
standardklausuler som tas fram och att det finns anledning att avvakta for att se
vad den statliga utredningen kommer fram till innan en eventuell
omformulering av standardklausulen.

Ostermalms stadsdelsndmnd anser att meddelarskyddet ska vara s
omfattande som mojligt under rddande omsténdigheter men kan ¢j ta stéllning
till eventuella lagdndringar som kan komma att provas.

Kommunstyrelsens pensiondrsrdd anser att de frdgor som undantas fran
meddelarfriheten behover preciseras och inga i upphandlingsunderlaget sa att
risken for missbruk av hemligstimpling minskar och sé att en jamforelse med
den kommunala meddelarfriheten kan goras.

Mina synpunkter

Stockholms stads stadsledningskontor har tagit fram en standardklausul
avseende meddelarfrihet for enskilda utforare. Av klausulen framgér att l4sa
att personal som ar anstilld i verksamheten ska ha i huvudsak samma
meddelarfrihet som réder for motsvarande offentligt anstilld personal.
Meddelarfriheten géller aspekten kring hur vard och omsorg bedrivs i
Stockholm. Déremot omfattar den inte uppgifter som avser affarsférhéllanden,
eller som allmént sett kan rubba konkurrensen for entreprenoren eller uppgifter
om enskildas personliga och privata ekonomiska forhallanden eller for
uppgifter som ror sékerhet. Det dr dven viktigt att understryka att det idag
finns mojligheter for saval personal som anhoriga att, helt anonymt,
uppmérksamma missforhallanden och oegentligheter till den relativt
nyinréttade kvalitetsinspektionen. En enhet vars syfte r att gora
kvalitetsuppfoljningar samt virna om de éldres trygghet och sikerhet. Jag
noterar dven att regeringen just nu utreder frigan om meddelarskydd for
privatanstillda i offentligt finansierad verksamhet for personal i vard, skola
och omsorg. Utredningen ska bland annat behandla fragor som
efterforskningsforbud, repressalieférbud och vilka yrkeskategorier som ska



inga 1 medlarskyddet. Stockholms stad kommer f6lja detta och naturligtvis
revidera sin standardklausul nir och om det blir aktuellt.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2012:40) om “Fullt meddelarskydd inom &ldreomsorgen” av
Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bdda MP)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Karin Wanngard (S) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta
L. Att bifalla motionen
2. Att darutdver anfora

Finansborgarradets forslag till beslut dr uppenbart otillrackligt. Den standardklausul
som refereras i stadsledningskontorets tjinsteutldtande rymmer sa stora inslag av
begransningar i meddelarfriheten sé att den 1 verkligheten kommer bli lite vard. Vi
noterar att det redan idag i storre utstrdckning anvénds olika former av
lojalitetsklausuler. Med den begransning som nu foreslés i standardklausulen kommer
bilden av att affarsmissiga villkor och konkurrensvillkor ar fullgoda skél for att
inskranka meddelarfriheten att forstirkas och legitimeras av staden. Det ar en direkt
felaktig utveckling. Det innebér att det som ar avsett som en forstirkning av den
enskildes ritt i sjélva verket riskerar innebédra en forsvagning av dennes rétt.

Det gar inte enkelt att sérskilja meddelarfrihet avseende hur vard och omsorg
bedrivs fran affiarsforhallande, konkurrensvillkor eller sakerhet. Darfor behover staden
—1iavsaknad av en anstindig lagstiftning pad omradet — utarbeta ett forslag till
standardklausul som inte begrdnsar inneborden i meddelarfriheten. For Stockholms
borde det vara sjalvklart att dldres ritt till en trygg och virdig omsorg gar fore
utforarens ekonomiska intressen. Forslaget som det nu gestaltas har motsatt
perspektiv. Det &r i grunden fel.

Det dr klart att samma rétt att tala med media méaste finnas dven ndr verksamhet
laggs ut pa entreprenad. Och det maste vara lika forbjudet for en entreprendr som for
kommunen att gora eftersokningar pé kéllan till information.

Reservation anfordes av borgarrddet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta
1. bifalla motionen



2. stadens upphandlingsregler och uppfoljningsregler skérps, sé att personal hos
alla utforare ska ges full meddelarfrihet i likhet med av kommunen anstélld
personal

3. i0vrigt anfora foljande

Sasom papekas i drendet dr meddelarfriheten grundlagsfast, den ar av stor betydelse
for ett 6ppet och demokratiskt samhille och bidrar till att fylla behovet av insyn i
skattefinansierad verksamhet. Déarutéver har meddelarfriheten stor betydelse for
kvaliteten i verksamheten.

Tyviérr ar den variant av meddelarfrihet som den moderatledda majoriteten i
Stockholm infort av mycket begransat viarde. Den har for ménga svagheter och
undantag och ger inte personalen det skydd som behdvs for att de ska vaga tala om
missforhdllanden utan att riskera sin anstillning. Upphandlings- och
uppfoljningsreglerna i Stockholms stad behover déarfor dndras sé att de anstillda
verkligen ges stdd att tala med bl. a. media och forfattare.

Det maste bli allmént ként bland alla stadens utférare inom &ldreomsorgen att full
meddelarfrihet ska rdda i Stockholms kommun och att detta 4r en del av
kvalitetsforbattringarna.

Darutover dr en lagéndring 6nskvird, som tydliggor att anstéllda ska ha full
meddelarfrihet i all offentligt finansierad verksamhet.

Sa lange det finns mojlighet att géra undantag fran meddelarfriheten maste dessa
dven preciseras tydligare, for att férhindra att undantag gors godtyckligt.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motion (2012:40) av Stefan Nilsson och Christopher Odmann (bdda MP)
om “Fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen” anses besvarad med vad
som ségs i utlatandet.

Stockholm den 13 november 2013

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Joakim Larsson
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Roger Mogert och Olle Burell (alla
S) med héanvisning till reservationen av (S) i borgarrddsberedningen.



Reservation anfordes av Stefan Nilsson och Daniel Helldén (bdda MP) med
hénvisning till reservationen av (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anférdes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2012:40) av Stefan Nilsson (MP) och Christopher Odmann (MP)
om “Fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen” bifalles.
2. Dessutom vill jag framfora foljande

Vinsterpartiet anser att Stockholms stad inte ska invéanta i och for sig viktiga statliga
utredningar utan ga fore och infora fullt meddelarskydd inom &ldreomsorgen, liksom
inom annan kommunalt finansierad verksamhet som upphandlats eller erbjuds via
pengsystem.

Den standardklausul som anvénds vid stadens entreprenadupphandlingar ar alldeles
for tandlos. Som stadsledningskontoret skriver i sitt svar giller stadens klausul
forhallandet mellan staden och utforaren, och inte med automatik mellan utforaren och
personalen. Klausulen har ocksd manga undantag och &r alldeles for svepande
formulerad.

Vinsterpartiets fortroendevalda méter i sin vardag anstillda inom upphandlad
dldreomsorg som ar rddda for vad deras arbetsgivare kan gora nér de kritiserar
verksamheten. De som inte har fast anstéllning utan gar pa timmar har en sérskilt utsatt
situation, eftersom ovidlkommen kritik kan leda till att timanstéllningarna inte forlangs.



ARENDET

Stefan Nilsson och Christopher Odmann, (bdda MP), har i en motion tagit upp
frdgan om fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen. Stefan Nilsson och
Christopher Odmann foreslar att stadens upphandlingsregler och
uppfoljningsregler gillande meddelarskydd skérps.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenimnden samt
stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor och Ostermalm, kommunstyrelsens
pensiondrsrad, fackforbundet Kommunal och fackférbundet Vision for
yttrande. Fackforbunden har inte inkommit med négra yttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 25 februari 2013 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stefan Nilsson och Christopher Odmann, bida miljdpartiet, har i en motion tagit upp
fragan om fullt meddelarskydd inom &dldreomsorgen. Motiondrerna anser att de
anstéllda i stadens hemtjanst och vard- och omsorgsboenden gor ett oerhort viktigt
arbete men att de inte vagar berdtta om missforhallanden de ser for rddsla att forlora
arbetet. Motiondrerna anser vidare att det borde vara en sjilvklarhet att personal i
offentligt finansierad verksamhet ska omfattas av meddelarfriheten, det vill sdga att
man har en grundlagsskyddad ritt att patala missforhallanden och till exempel tala
med journalister.

Idag &r det enbart inom den kommunala dldreomsorgen som meddelarskyddet
géller fullt ut. Miljopartier i riksdagen har tagit initiativ till att genomfora de
lagéndringar som krévs. Motionérerna anser att ocksé Stockholms stad bor gora vad
den kan for att krava full meddelarfrihet for all personal i dldreomsorgen.

Stefan Nilsson (MP) och Christopher Odmann (MP) foreslar att stadens
upphandlingsregler och uppfoljningsregler skirps sa att personal hos alla utforare ska
ges full meddelarfrihet i likhet med av kommunen anstélld personal.

Stockholms stads stadsledningskontor har tagit fram en standardklausul avseende
meddelarfrihet for enskilda utférare. Den nuvarande formuleringen &r enligt foljande:

”’] stadens avtal om vérd- och omsorgstjénster rekommenderar
stadsledningskontoret att foljande avtalsvillkor anvinds:

e  Personal som ir anstilld 1 verksamheten ska betriaffande verksamhet som

omfattas av avtalet ha 1 huvudsak samma meddelarfrihet som rader for



motsvarande offentligt anstélld personal. Denna meddelarfrihet ska dock inte
omfatta uppgifter som avser affarsforhallande, eller som allmént sett kan
rubba konkurrensférhéllande for entreprendren. Vidare rader det inte
meddelarfrihet for uppgifter om enskildas personliga och privata ekonomiska
forhéllanden eller som ror sékerhet. I meddelarfriheten innefattas inte heller
information som géller pdgéende forhandlingar rorande 16ne- eller andra
anstéllningsvillkor eller som &r hemlig enligt lag.
e  Personer i ledande stéllning i foretaget, eller ddrmed jamforlig stéllning
omfattas inte av den hdr angivna meddelarfriheten.
e Det aligger entreprendren att informera berérd personal om den
meddelarfrihet som ska rada i verksamheten.”’
Efter att denna standardklausul beslutats har stadsledningskontorets juridiska
avdelning och enheten for upphandling och konkurrens fortydligat att klausulen ar
avsedd att anvéndas vid entreprenadupphandlingar. Den ska inte anvéndas vid
ramavtal dér leverantdren har fler uppdragsgivare én staden, eftersom otydligheter om
utnyttjandet av meddelarfriheten da kan uppsta.

Stadsdelsndmnder anvinder idag denna standardklausul i sina
entreprenadupphandlingar av vard- och omsorgstjanster. Den avtalade
meddelarfriheten reglerar forhallandet mellan staden och utféraren. Den blir darfor
inte per automatik géllande mellan utforaren och dess personal. Klausulen aldgger
utforaren att informera berdrd personal om den meddelarfrihet som ska réda.

Regeringen beslutade i juni 2012 att utreda frgan om meddelarskydd for
privatanstéllda i offentligt finansierad verksamhet for personal i vard, skola och
omsorg. Utredningen ska bland annat behandla fragor som efterforskningsforbud,
repressalieforbud och vilka yrkeskategorier som ska inga i medlarskyddet.
Stadsledningskontoret foreslar att staden avvaktar denna utredning for att sedan se om
lagstiftningen kommer att reglera meddelarfriheten pa en sddan nivé att det inte finns
nagot behov av nidgon standardklausul eller om dagens klausul behdver omarbetas.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantréide den 22 januari 2013 att
godkédnna forvaltningens tjansteutldtande och 6verlamna det till
kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen av "Motion av Stefan Nilsson och
Christopher Odmann (bida MP) om fullt meddelarskydd inom
dldreomsorgen”.

Reservation anfordes av Christopher Odmann (MP) med stéd av Torun
Boucher (V), bilaga 1.



Reservation anfordes av Mirja Réiha (S), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 3 januari 2013 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Generellt anser dldreforvaltningen att det &r viktigt att utforare oavsett regiform
omfattas av samma krav och regler. Det dr avgérande for konkurrensneutralitet och i
slutdndan kvalitet och méangfald.

Nir det géller meddelarfrihet anvander adldreforvaltningen i upphandlingar den
skrivning som stadsledningskontoret rekommenderar. Det innebér att med undantag
for fragor som ror konkurrensférhallanden ska samma regler gélla oavsett vem som
bedriver verksamheten. Exempel pa fragor som ska undantas ar fragor som avser
affarsforhallanden, enskildas personliga och privata ekonomiska forhallanden,
sdkerhet, information om pagéende forhandlingar rorande 16ner och andra
anstéllningsvillkor eller sddant som ar hemligt enligt lag. Det aligger entreprendren att
informera berdrd personal om den meddelarfrihet som ska rada i verksamheten.
Utover meddelarfriheten finns andra mojligheter att uppmérksamma brister och
oegentligheter i vard och omsorgen om éldre.

Forebyggande arbete sker genom riktade informationssatsningar, krav i
forfragningsunderlag och noggrann utvérdering av inkomna anbud/ansokningar. Det &r
viktigt att prioritera forebyggande arbete for att forhindra att oseridsa utforare far
avtal/kontrakt med staden.

Uppfoljningar gors i form av verksamhetsuppfoljningar, brukarundersdkningar,
administrativa och ekonomiska uppfoljningar, uppféljningar av synpunkter och
klagomal, uppfoljning av avvikelser i samband med larmutryckningar, olika
stickprovskontroller, screening och vid behov fordjupande uppfoljningar. Genom olika
uppfoljningar far dldreférvaltningen en bild av vad som fungerar bra, vad som
fungerar mindre bra och vad som behdver utvecklas. Resultatet av uppféljningarna
anvands i utvecklingsarbete men ocksa for att ”’sprida ringar pa vattnet” och goda
exempel. Ibland visar uppfoljningarna pé alvarliga brister eller oegentligheter som
leder till hdvning av avtal/kontrakt.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
13 december 2012 att godkénna forvaltningens forslag som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rosa Lundmark (V), Magnus Danngqvist (S), Parvin
Araghi (S), Jimmy Lindgren (S), bilaga 1.



Reservation anfordes av Asa Ockerman (MP) och Sarah Johansson (MP),
bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 9
november 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser det som angeléget att meddelarskyddet for personalen hos olika
utforare ses over. Staden har en standardklausul som ska anvéndas. Det finns
anledning att kontinuerligt se 6ver de standardklausuler som &r framtagna. Betraffande
meddelarfrihet finns en statlig utredning som eventuellt ska foresla lagéndringar i
fragan. Forvaltningen menar att det finns anledning att avvakta vad den statliga
utredning kommer fram till och forst darefter se 6ver om och i sadant fall hur
nuvarande standardklausul boér omformuleras.

Forvaltningen foreslér att tjéinsteutldtandet overldmnas som ndmndens svar pa
remissen.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 7 februari
2013 att godkénna forvaltningens forslag som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer
m.fl. (S) och Berit Bornecrantz Dias (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m f1 (S), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 25 januari
2013 har i huvudsak féljande lydelse.

Enligt 14 kap Socialtjinstlagen (SoL) och 24 § Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) har anstéllda skyldighet att medverka till god kvalitet i
verksamheten och i de insatser som ges. Vidare &r anstillda skyldiga att rapportera
missforhallanden eller pataglig risk for missforhallanden. I de fall en verksambhet inte
foljer dessa paragrafer har SDF liksom andra som kommer i kontakt med
verk-samheten mojlighet att sjdlv gora en anmélan direkt till Socialstyrelsen. 1
samband med verksamhetsuppfoljning efterfragar SDF att information till personalen
om rapporteringsskyldigheten har getts samt att skriftliga rutiner finns.
Meddelandefriheten ér grundlagsfést och av stor betydelse for ett 6ppet och
demokratiskt samhélle. Darutover bidrar meddelarfriheten till att fylla behovet av
insyn i skattefinansierad verksamhet. Kommunstyrelsen (KS) beslutade 2002-02-20 att
meddelarfrihet ska gélla for anstéillda i privata foretag som driver vard- och



omsorgsverksamhet pé entreprenad for stadens rékning. Villkor fér meddelarfrihet
anges i forfrdgningsunderlagen och skrivs in i avtalen.

SDF anser att det &r viktigt att upphandlade entreprendrer fullgor sina dtaganden
vad giller information till anstéllda om meddelarfriheten. Inom ramen for de
verksamhetsuppfoljningar som genomfors avseende upphandlade entreprendrer bor
in-gé att stélla frdgan till entreprendren om anstéllda har informerats om den
meddelarfrihet som enligt gdllande avta rader.

SDF menar att det betydelsefullt att meddelarfriheten for anstdllda inom
skattefinansierad privat vard- och omsorg pa entreprenad blir s omfattande som
mojligt. SDF kan inte bedoma om lagéndringar som skulle behdvas for att uppna detta.

Kommunstyrelsens pensioniirsrad

Kommunstyrelsens pensionirsrad avgav vid sitt sammantréde den 15
januari 2013 féljande yttrande.

Rédets uppfattning ar att meddelarfriheten bor vara lika i kommunal och
privatverksamhet. De frdgor som undantas fran meddelarfriheten behdver preciseras
och ingé i upphandlingsunderlaget sa att risken for missbruk av hemligstdmpling
minskar och sé att en jimforelse med den kommunala meddelarfriheten kan goras.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Aldrenimnden

Reservation anfordes av Christopher Odmann (MP) med stéd av Torun
Boucher (V) enligt foljande.

Vi yrkar att dldrendmnden beslutar

att tillstyrka motionen och anfora foljande.

Maénga ménniskor som arbetar inom Stockholms &ldreomsorg kénner inte att de kan
patala brister, utan att utséttas for obehag som reprimander eller uppségningar. Att
personalen végar pétala brister och komma med forslag ar oerhdrt viktigt for att
kvaliteten inom dldreomsorgen ska kunna forbattras.

Det maste bli allmént ként bland alla stadens foretagare inom dldreomsorgen att
full meddelarfrihet skall rada i Stockholms kommun och att detta 4r en del av
kvalitetsforbattringarna. Med anledning av detta vill vi se att upphandlingsreglerna
skérps, sd att personal, oavsett huvudman, ges full meddelarfrihet.

Reservation anfordes av Mirja Réiha (S) enligt foljande.

Vi socialdemokraterna yrkar att dldrendimnden som svar pa remissen anfor foljande.
Vi anser att forvaltningens svar inte ar tillfylles. Vi har ett resonemang kring
meddelarskydd. Det &r klart att samma rétt att tala med media méste finnas dven nér
verksamhet laggs ut pé entreprenad. Och det maste vara lika forbjudet for en
entreprendr som for kommunen att gora eftersdkningar pa kéllan till information.
Majoriteten har ofta hdnvisat till Lex Sara som en trygghet men Lex Sara &r inte
ens i ndrheten av samma sak som en fullstindig meddelarskydd.
Eftersom entreprendrernas verksamhet dessutom finansiera med skattemedel s borde
detta vara ett sjdlvklart krav i upphandlingarna.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Rosa Lundmark (V), Magnus Dannqvist (S), Parvin
Araghi (S), Jimmy Lindgren (S) enligt foljande.

1. Bifall till motionen

2. Darutover vill vi framfora

Forvaltningen vill avvakta med en omarbetning av stadens “’standardklausul” till
dess statens utredning i fragan &r fardig. Innan en klausul &r klar har vi sannolikt
kommit en bra bit inpa 2014. Att avvakta s& langt fram &r olyckligt. De anstillda i



privat drift borde redan nu ha likvérdig stillning som de inom den &ldreomsorg som
kommunen driver.

Vi vill skyndsamt fa bort formuleringen “eller som allmént sett kan rubba
konkurrensforhéllande for entreprendren.”. Allt for mycket kan tolkas in i denna text.
Aven i en standardklausul ska texten vara tydlig och inte svepande. Speciellt nir den
dr man om att lyfta fram vad som inte ar tillatligt.

Reservation anfordes av Asa Ockerman (MP) och Sarah Johansson (MP)
enligt foljande.

1.Att motionen om fullt meddelarskydd inom dldreomsorgen ska tillstyrkas.

2. Att darutdver anfora:
For att forebygga brister i dldrevarden krédvs att anstillda inte r rddda for att anméla
missforhallanden. Det méste kénnas latt och konstruktivt for personalen att tala med de
ndrmaste cheferna pé dldreboendena och i hemtjansten. Personal hos alla utforare ska
ges fullmeddelarfrihet i likhet med av kommunen anstélld personal.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m. fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.
fl. (S) och Berit Bornecrantz Dias (V) enligt foljande.

Stadsdelsndmnden foreslas besluta

att tillstyrka motionen,

att upphandlings- och uppfoljningsregler dndras sa att full meddelarfrihet uppnas

samt

att darutdver anfora foljande:

Som forvaltningen korrekt papekar sé dr meddelandefriheten grundlagsfist, av stor
betydelse for ett 6ppet och demokratiskt samhille och den bidrar till att fylla behovet
av insyn i skattefinansierad verksamhet. Darutdver har meddelarfriheten stor betydelse
for kvaliteten i verksamheten.

Tyviérr sa dr den variant av meddelarfrihet som den moderatledda majoriteten i
Stockholm infort av mycket begrénsat virde. Den har for manga svagheter och
undantag och ger inte personalen det skydd som behdvs for att de ska vaga tala om
missforhallanden utan att riskera sin anstillning. Upphandlings- och
uppfoljningsreglerna i Stockholms stad behover darfor dndras s att de anstéllda
verkligen ges stdd att tala med bl. a. media och forfattare. Darutdver dr en lagdndring
onskvard, som gor det dnnu tydligare én idag att anstdllda ska ha full meddelarfrihet i
all offentligt finansierad verksambhet.



Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) enligt foljande.

En avgorande skillnad i villkoren mellan den offentliga och den privata varden ar att
meddelarskyddet inte géller for den som arbetar i privat vard. Den anstéillde som
avslojar oegentligheter for massmedierna kan efterforskas och, i vérsta fall, riskera sin
anstdllning. Det krivs ett betydande matt av civilkurage for att under sddana
forutsattningar &ndé gora sin rost hord. Dérfor dr det viktigt att motionen bifalles.
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(bada MP) om fullt meddelarskydd inom
aldreomsorgen

Dnr 327-1248/2012

De anstéllda i stadens hemtjénst och vard- och omsorgsboenden gor ett oerhdrt
viktigt arbete, men i dag vadgar manga inte beritta om missforhallanden de ser
av bland annat ridsla att forlora arbetet. Det borde vara en sjédlvklarhet att
personal i offentligt finansierad verksamhet ska omfattas av meddelarfrihet,
det vill sdga att man har en grundlagsskyddad ritt att patala missforhallanden
och till exempel tala med journalister.

I dag &r det enbart inom den kommunala dldreomsorgen som
meddelarskyddet géller fullt ut. Miljopartiet i riksdagen har tagit initiativ till
att genomfora de lagindringar som kravs. Ockséa Stockholms stad bor gora vad
den kan for att krava full meddelarfrihet for all personal i1 dldreomsorgen.

Vi foreslar fullméktige besluta

att stadens upphandlingsregler och uppfoéljningsregler skérps, s att
personal hos alla utforare ska ges full meddelarfrihet i likhet med
av kommunen anstélld personal.

Stockholm den 31 augusti 2012

Stefan Nilsson Christopher Odmann



