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LOKAL 6VERENSKO_!VIMELSE FQR SAMVERKAN KRING
BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD (BUS) 2014

Utdrag ur BUS-6verenskommelsen mellan Stockholms lans
landsting och kommuner i Stockholms lan

BUS-6verenskommelsen omfattar barn under 18 ar som &r i behov av
sarskilt stod fran skolan och/eller socialtjansten samt fran halso- och
sjukvarden.

Barn och unga i behov av sarskilt stod &r inte nadgon enhetlig grupp. Det

kan vara barn som ar asylsokande eller som har funktionsnedsattning, kroniska
sjukdomar eller psykisk ohalsa. Det kan ocksa vara barn med sviktande stod
fran sina vardnadshavare eller barn vars familj har drabbats av en tillfallig kris
som en skilsmassa eller en allvarlig sjukdom hos en foralder. Ibland
sammanfaller flera faktorer som var och en for sig kan innebdra att barnets
utveckling forsenas eller hindras.

De allra flesta barn i behov av sarskilt stod finns i forskolan och skolan och
deras familjer har eller har haft kontakt med mddra- och barnavardscentralen.
En del har aven traffat socialtjansten, BUP, barnldkare, huslakare och
habilitering.

Flera av barnen behover sérskilda stodinsatser fran saval landstingets
verksamheter som fran socialtjansten, forskolan och skolan for att kunna fa
mojlighet till god utveckling och for att fa sin ratt till en likvérdig utbildning
tillgodosedd. BUS- éverenskommelsen syftar till att tydliggdra ansvaret och att
beskriva gemensamma utgangspunkter och samverkansstrukturer for att barn i
behov av sarskilt stod ska fa de insatser de behdver och har rétt till.

Foraldrarna har det grundlaggande ansvaret. Men utdver det maste alla berérda
myndigheter och andra samhallsorgan ta ett gemensamt ansvar for att
uppmaérksamma barn som kan behdva sérskilt stod. Ofta behdvs samarbete for
att kunna tillgodose barnens behov och det finns ett antal lagbestdmmelser for
att mojliggora detta. Trots att det finns svarigheter och hinder for en val
fungerande samverkan finns det samtidigt en enighet om att samverkan behdvs.
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Att tillgodose ett barns behov av sarskilt stod innebér utéver de personliga
vinsterna for barnet dven pa sikt en samhallsekonomisk vinst. Stodet kan
mojliggora en god allman utveckling och det kan ocksa ge barnet mojlighet att
slutfora sin utbildning med godkénda betyg. Varje huvudman &r har skyldig att
folja lagstiftningen och att samverka sa att inget barn blir utan det stod som
barnet har ratt till.

Gemensamma forutsattningar

Detta dokument &r en lokal 6verenskommelse om barn och ungdomar i behov
av sarskilt stod i stadsdelsomradena Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta. Enligt
den regionala BUS-6verenskommelsen &ar parterna dverens om att arbetet kring
barn med sarskilda behov ska utga fran FN:s Barnkonvention, att parterna i ett
tidigt stadium ska uppmérksamma barn i behov av sérskilt stéd, att en
helhetssyn ska praktiseras dar barnet ses i sitt sammanhang, att barnet och
vardnadshavaren ska ha inflytande 6ver beslut som rér dem och att insatser ska
ges i enlighet med evidens- och kunskapsbaserad praktik.

Géllande samverkansoverenskommelser mellan exempelvis skola och
socialtjanst ska tillampas.

Samordnad individuell plan (SIP)

Samtliga aktorer; socialtjansten, halso- och sjukvarden liksom forskolan och
skolan, kan aktualisera ett arbete med uppstéllande av SIP. Initiativtagaren
haller i SIP-motet med ordférande och sekreterare. Parterna informerar sina
egna verksamheter om SIP och utbildar sig genom webb-utbildningen.
www.skl.se/psynk/webbutbildning

Kvalitetsindikatorer for samverkan

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheter inom hélso- och sjukvarden,
socialtjansten och verksamheter som bedrivs enligt LSS ha rutiner

som tydliggor ansvaret for samarbete, hur samverkan ska bedrivas samt
ansvaret for medarbetarnas medverkan i kvalitetsarbetet. Skollagen (2010:800)
kapitel 4 innehaller bestammelser om systematiskt kvalitetsarbete, inflytande
och samrad inom skolan.

Rinkeby-Kistas och Spanga-Tenstas lokala samverkansstruktur
Samverkansstrukturen bestar av tva olika grupper med fasta gruppmedlemmar,
samt av ett forum for individarenden, som sammankallas vid behov. Dessa ar:

1. BUS lokal styrgrupp
2. BUS arbetsgrupp
3. BUS individforum

Nedan foljer en beskrivning av de olika grupperna och deras uppdrag.


http://www.skl.se/psynk/webbutbildning
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BUS lokala styrgrupp bemannas med chefer fran huvudmannens forvaltningar
och verksamheter. Respektive chef ansvarar for att formedla och forankra
informationen fran styrgruppen i den egna verksamheten och forvaltningen.
BUS lokala styrgrupp traffas minst en gang per termin med 'verksamhetsomré-
des-/avdelningschef fran loF som ordforande och sammankallande.
Styrgruppen ska pa sikt aktivt bjuda in de fristaende skolorna att inga i de
Overenskommelser och rutiner om samverkan som finns mellan kommunens
verksamheter och landstingets verksamheter.

De overgripande malen for den lokala styrgruppens arbete ar att ge
forutsattningar for en framgangsrik samverkan och fungerande samverkansruti-
ner mellan parterna. Syftet ar att anvdnda kompetens och insatser till barn i
behov av sarskilt stod pa basta satt. Den lokala styrgruppen ska ge medarbetare
de forutsattningar som kravs for att kunna samarbeta, sasom tid, mandat och
kompetensutveckling. BUS lokala styrgrupp arbetar pa en évergripande niva for
att sakerstélla att barns behov av insatser fran huvudmannen tillgodoses. Den
har sérskilt ansvar for att:

— barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa ska fa hjélp i ett sa tidigt

skede som mojligt

— barnet eller den unge ska fa stod och skydd utifran en helhetssyn av barnets

situation och med barnet i fokus

— parterna uppréattar en samordnad individuell plan (SIP) vid behov
— sammanstalla relevant statistik, t.ex. antal &renden i BUS individforum.
— ge uppdrag till BUS arbetsgrupp att belysa séarskilda malgrupper utifran

uppmarksammade behov.

! Verksamhetsomradeschef Socialtjanst — barn och ungdom i Rinkeby-Kista och
loF chef i Spanga-Tensta
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— det vid verksamheterna finns rutiner for att anméla till socialndmnden om de i
sin verksamhet far veta om nagot som kan innebéra att socialtjansten behéver
ingripa for att ge barnet stéd och skydd

Styrgruppen ska dven verka for att:

— Identifiera och undanrgja hinder fér samverkan
— Utvardera effekter med utgangspunkt fran berérda barn och ungdomar

— Vara beslutande i ol6sta drenden av principiell karaktar mellan huvudmannen. 1

dessa fall ssmmankallas vid behov berdrda chefer fran styrgruppen
— Teckna éverenskommelser mellan huvudmannen

2. BUS arbetsgrupp

Sida 4 (6)

-

loF

En enhetschef fran

\

Ve

~

LSS/SoL

Funktions-

7

Forskola

Bibass

For-

skola

enhets-

Skola

enhets-

BUP

bitr.

HAB -

center-

BUMM

barnla-

&

vardera forvaltning
som repr alla

enheter

J

&

nedséttning

enhetschef

J

enhets-

chef

.

J

.

chef/

rektor

J

.

chef/

rektor

J

.

enhets-

chef

J

.

chef

J

kare

BUS arbetsgrupp, med fasta representanter for respektive verksamhet i de bada

stadsdelsomradena Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista, traffas alla minst en gang per
termin. Sammankallande &r 2utsedd enhetschef. Representanterna ska i sin tur féra
informationen fran dessa méten vidare i sina respektive natverk. BUS arbetsgrupp
arbetar pa uppdrag av BUS lokala styrgrupp. Med fokus pa malgruppen utformar
BUS arbetsgrupp rutiner for samarbetet mellan huvudmannen. BUS arbetsgrupp

ska i 6vrigt folja upp fragor pa uppdrag av BUS lokala styrgrupp.

Den lokala styrgruppen ger i uppdrag till BUS arbetsgrupp att under varterminen

2014 inleda arbetet med att;

— ta fram rutiner for samverkan mellan olika huvudman
— folja upp att det finns en tydlig struktur, beslutsordning och uppféljning som

framjar samverkan kring barnet i saval det ordinarie samarbetet som i BUS
individforum
— ta fram rutiner for hur eventuella brister i samverkan pa individniva ska

hanteras (fortydligande av avvikelserapportering).

2 Enhetschef for Barn- och ungdomsenheten i Spanga/Tensta och

Enhetschef for Ungdomsenheten i Rinkeby-Kista
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3. BUS individforum — samverkansforum fér enskilda arenden

| de fall som en samordnad planering for barn i behov av sarskilt stod inte kan nas
genom det ordinarie samarbetet mellan parterna, kan parterna aktualisera BUS
individforum for enskilda drenden inom Spanga-Tensta respektive Rinkeby-Kista
stadsdelsomrade. D& sammankallar *utsedd enhetschef, som ingdr i BUS
arbetsgrupp, berdrda enheters chefer med beslutsmandat och vid behov berorda
handlaggare. Detta ska ske inom tva veckor fran det att behovet har
uppmarksammats. Vid BUS individforums moten ska protokoll enligt utformad mall
foras.

Rutiner for avvikelserapportering

Om det finns brister i samarbetet mellan huvudménnens handléggare i individ-
arenden hanteras detta i gangse ordning med narmaste arbetsledare. Om fragan inte
I6ses kan BUS individforum sammankallas, enligt ovan. Om fragan ar av principiell
natur ska fragan vidarebefordras till BUSSAM. Detta ska da ske pa sarskild
avvikelseblankett. Se bilaga.

Samtycke

Nar ett enskilt &rende tas upp pa tjanstemannaniva dar den enskilde ej deltar och da
sekretessen hos nagon av samverkansparterna behover brytas, ska skriftligt
samtycke inhamtas fran den enskilde for det specifika tillfallet.

Uppféljning av 6verenskommelsen
Uppféljning av dverenskommelserna ska ske arligen av BUS lokala styrgrupp.
Indikatorer att folja kan vara bl.a.
— Antal enskilda drenden i BUS individforum
— Antal drenden som inte har kunnat lésas i BUS individforum, utan som har
behovt l16sas i BUS lokala styrgrupp
— Antal avvikelserapporter

Stockholm 2014-04-10

Olle Johnselius Maria Haggblom
stadsdelsdirektor stadsdelsdirektor
Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

® Enhetschef for Barn- och ungdomsenheten i Spanga -Tensta
Enhetschef for Ungdomsenheten i Rinkeby-Kista
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Lee Orberson Mona Tolf
Grundskolechef grundskolechef
Utbildningsforvaltningen utbildningsforvaltningen

Maibritt Giacobini

enhetschef

Prima Barn

barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen

Barbro Lagander

verksamhetschef
Habilitering och Halsa Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen
Bilagor
1. Samverkan kring barn i behov av sarskilt stod (BUS) — éverenskommelse
mellan Stockholms l&ns landsting och kommuner i Stockholms lan
2. Samordnad individuell vardplan
3. Awvikelseblankett
4. Samverkan mellan resursenheten for barn och ungdom samt férskolor och
skolor
5. Barnavardsanmalan till socialtjansten — Information och anméalansblankett



