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Lokal samverkansiverenskommelse kring barn i behov av séirskilt
stod (BUS) inom stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm och
Ostermalm

Mellan foljande parter inom Stockholms stad och Stockholms 1&ns landsting har 6verenskommelse
triiffats om lokal BUS-samverkan:

Stadsdelsforvaltningarna Kungsholmen, Noremalm och Ostermalm, Utbildningsforvaltningen, Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP), Habilitering & Hiilsa, Bain- och ungdomsmedicinska mottagningarna
(BUMM}

Bakgrund
Overenskommelsen utgar fidn den centrala dverenskommelse som tecknats 2012 mellan Stockholins
lins landsting och kommuner i Stockholms lin, “Samverkan kring barn i behov av sdrskilt stéd

(BUS)”.

Overenskommelsen omfattar barn och ungdomar under 18 & som 4r i behov av sérskilt stéd fran
forskolan, skolan, hiilso- och sjukvarden oclveller socialtjéinsten.

Barn och unga i behov av sirskilt stod 4r inte nigon enhetlig grupp. Symtom kan visa sig i form av
exempelvis hég franvaro fran skolan. Det kan vara barn som ér asylstkande eller som har
funktionsnedsiittning, kroniska sjukdomar eller psykisk ohiilsa. Det kan ocksé vara barn med sviktande
stdd fran sina vardnadshavare eller barn vats familj har drabbats av en tillfillig kris som en skilsmissa
eller en allvarlig sjukdom hos en {Brilder. Det kan ocksé vara barn till foréldrar med
missbruksproblem. Ibland sammanfaller flera faktorer som var och en for sig kan innebéra att bamets
utveckling forsenas eller hindras.

De allra flesta barn { behov av s#rskilt stdd finns i forskolan och skolan och deras familjer har elier har
haft kontakt med mddra- och barnavardscentralen. En del har dven tréffat socialtjinsten, BUP,
barnlédkare, hustikare och habilitering. Flera av barnen behdver siirskilda stédinsatser fran savil
landstingets verksamheter som fran socialtjinsten, forskola och skolan for att kunna & mgjlighet till
god utveckling och for att f& sin ritt till en likvirdig utbildning tiligodosedd. BUS- 6verenskommelsen
syftar till att tydliggdra ansvaret och att beskriva gemensamma utgéngspunkter och
samverkansstrukturer for att barn i sérskilt stod ska fa de insatser de behdver och har ritt till,

Férildrarna har det Svergripande ansvaret. Men utdver det behéver berdrda myndigheter och andra
samhiilisorgan ta ett gemensamt ansvar fir att uppmérksamma barn som kan behova sérskilt stod. Ofta
behdvs samarbete fir att kunna tillgodose barnens behov och det finns ett antal lagbestimmelser for
att m&jliggra detta. Trots att det finns svérigheter och hinder for en vil fungerande samverkan finns
det samtidigt en enighet om att samverkan behdvs.

Att tillgodose ett barns behov av sirskilt stéd innebér utdver de personliga vinsterna for barnet dven pé
sikt en samhiillsekonomisk vinst. Stédet kan mdajliggdra en god allmén utveckling och det kan ocksa
ge barnet en majlighet att shutféra sin utbildning med godkiinda betyg. Varje huvudman &r hir skyldig
att f5lja lagstiftningen och att samverka sé att inget barn blir utan det stéd som barnet har ritt till.

Den centrala Sverenskommelsen med beskrivning av huvudmiinnens ansvar samt relevant lagstiftning
finns p& Kommunfrbundet Stockholms Lins (KSL) webbplats:
http://wwiw.ksl.se/download/18.364d8¢62 | 3cd04cfcfa296c/1366676246085/BUS_%C3%Boverensk

+2012,pdf.
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Gemensam malséittning

Detta dokument #r en lokal verenskommelse om barn i beliov av sérskilt stéd inom
stadsdelsndmnderna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. Parterna ér 6verens om att barn i ett si
tidigt skede som méjligt ska fa riitt till samordnade insatser utifian en helhetssyn och med barnets

behov i centrun.

Organisation

BUS-SAM
BUS-SAM ir den tjinstemannagrupp med chefstjanstemén fian kommun och landsting som svarar for

det lins6vergripande arbetet med barn och ungdomar som behéver sérskilt stod. I BUS-SAM finns
representanter fran KSL, olika kommuners utbildningsforvaltningar och socialférvaltmingar.
Landstinget finns representerat fran bestillare och produktion (aktuella medlemmar finns angivna pa
KSL:s webbplats). BUS-arbetet utgér fran de uppdrag som KSLs beredningar inom utbildning och
social viilfird beslutar om. Ett sirskilt BUS-sekretariat ér knutet tili BUS-SAM.

Styrgruppen
TInom kommunerna i Jinet ska det finnas lokala styrgrupper. Inom Stockholms stad finns flera lokala

styrgrupper, bl a en gemensam for Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. BUS styrgrupp bestér av
representanter som hat Svergripande beslutsmandat inom kommunen och landstinget.

Forskolan: avdelningschef

Socialtjinsten: avdelningschef
Utbildningsforvaltningen: grundskolechef
BUP: verksamhetschef

Habilitering & Hilsa: verksamhetschef
BUMM: sektionschef

Styrgruppen triffas en gang per termin. Sammankallande &r avdelningschefen inom socialtjnsten. De
tre stadsdelsnamnderna alternerar om ordfdrandeskapet och skiftar varje ar. Ostermalm ansvarar for
2014, Kungsholmen 2015, Norrmalm 2016 osv. Styrgruppen ska p sikt aktivt bjuda in de fristdende
skolorna att ingd i de dverenskommelser och rutiner om samverkan som finns mellan kommunens och
landstingets verksamheter.

De vergripande malen fr den lokala styrgruppens arbete éir att skapa forutsittningar {6r en
framgéngsrik samverkan och fungerande rutiner mellan patterna. Syftet 4r att anviinda kompetens och
insatser till barn i behov av siirskilt stdd pa bista siitt. Styrgruppen arbetar pd en dvergripande niva for
att siikerstiilla att barns behov av insatser fr&n huvudmannen tillgodoses. Respektive chef ansvarar for
att formedla och forankra informationen fran styrgruppen till den egna verksamheten,
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Styrgruppens uppdrag

s Identifiera och undanrdja hinder for samverkan

o Implementera dverenskommelsen i respektive organisation

» Uppfoljning av avvikelserapporter

o Overfora kunskap om varandras verksamheter och lagstifining samt informera om
forandringar som sker inom ramen for den egna verksamheten

¢ Verka for att ordna gemensam kompetensutveckling till berérd personal

e Varje &r viilja utvecklingsomraden som sérskilt ska prioriteras

¢ Sikerstilla att det i verksamheterna finns rutiner for anmélningar till socialtjénsten

BUS beredningsgrupp

Beredningsgruppen #r en arbetsgrupp med syfte att bereda fragor till styrgruppen. Medlemmarna i
beredningsgruppen utses av respektive ansvarig chef 1 styrgruppen. Foljande deltagare ingdr vanligtvis
(det kan vara andra yrkeskategorier som respektive styrgruppsmedlem utsett):

Forskolan: samordnare
Socialtjinsten: enhetschef
Skolan: rektor

BUP: enhetschef

Habilitering & Hiilsa: enhetschef
BUMM: enhetschef

Beredningsgruppen triiffas tva ginger per termin. Eit av métena varje termin sker vid samma tillfille
som styrgruppen traffas. En del av métet dr gemensamt fSr rapportering och diskussioner.
Sammankallande for beredningsgruppen v enhetschef for socialtjénstens familjeenhet pa den stadsdel
som svarar f8r styrgruppen. Deltagarna i beredningsgruppen ansvarar for information till och frin den
eller de verksamheter som mediemmen representerar.

Beredningsgruppens uppdrag
¢  Svara for information om féréndringar inom verksamheterna
e Fora upp fragor om strukturellt samarbete och gemensam verksamhetsutveckling som behdver
styrgruppens beslut
o Bereda frigestillningar och utvecklingsomrdden frdn styrgruppen
s  Pauppdrag av styrgruppen anordna gemensamma utbildningar, férelésningar o dyl
» Félja upp utvecklingsprojekt och rapportera till styrgruppen

Samordnad individuell plan (SIP)

I socialtjinstiagen och hiilso- och sjukvérdslagen finns bestdmmelser om att individuella planer ska
upprittas for personer som behdver insatser bade fran socialtjansten och fran hilso- och sjukvarden
om det behdvs for att personen ska kunna fa sina behov tillgodosedda, Bestdimmelser om individuell
plan finns ocks4 i fagen om stéd och service till vissa fanktionshindrade (LSS). Syftet med att uppritta
en individuell plan for barn dr att forbétira samarbetet mellan de berdrda myndigheterna och att
underlitta for de familjer som har kontakt med flera myndigheter. Planen ska ge en helhetsbild av
situationen f&r barnet och se till att barnets behov inte hamnar “mellan stolarna”.

Samtycke och medverkan

Forildrarna (vardnadshavarna) och barn som fyllt 15 & maste samtycka tifl att planen upprittas och
medge att uppgifter fir limnas mellan de olika myndigheterna. Initiativtagaren till m&tet beddmer i
samrad med forédldrarna om barnet ska bjudas in till métet. Barnets &lder och mognad i relation tili den
fraga som ska diskuteras avgdr om barnet ska vara med. Den som bjuder in ska &ven beakfa att barnet
kan behéva en stédperson under motet.
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Delaktighet
Barnet, ungdomens och dennes virdnadshavares delaktighet 4r central i allt arbete med samordnad
individuell plan. Det &r deras behov och 6nskemal som ska utgora utgéngspunkten fr planeringen.

Vem ska ta initiativ till planen och néir?
De som arbetar inom socialtjinst och hilso- och sjukvérd och som beddmer att en SIP behdvs for att
nigon ska fir sina behov tillgodosedda, ska initiera ett arbete med samordnad individuell plan.

Andra kan foresia att ett arbete med samordnad individuell plan ska startas om de uppticker ett behov,
exempelvis de som arbetar inom forskola och skola, barn och vardnadshavare. Vilken som helst av de
bersérda myndigheterna kan alltsa ta initiativ till att uppritta en plan. Innan 8vriga myndigheter inbjuds
till méte ska initiativtagaren inhdmta samtycke (se ovan).

Planen ska visa vem som har ansvar for vad. Den upprittas enligt en given mall och delas vid motet ut
till alla inblandade.

Ansvarsfordelning
Initiativtagaren bjuder in till métet och planerar for hur det ska genomfGras.

Dokumentation

Det som &verenskommits pd motet skrivs ned i dokumentet “Min plan” alternativt annan likvirdig
plan i befintliga dokumentationssystem, t ex BBIC inom socialtjinsten. Originalplanen fSrvaras hos
den myndighet som kallat till métet, Svriga far kopiot.

Yiterligare information om samordnad individuell plan samt blanketter finns pd KSL:s webbplats:
http://wwwy ksl.se/svenska/vara-uppdrag/social-valfard/barn-i-behov-av-sarskili-stod.html.

Rutiner fir avvikelsehantering

Brister i samverkan eller arbetsséitt mellan huvudminnen ska i forsta hand 16sas av de direkt berdrda
parterna. Frigor som inte kan [8sas ska utan dréjsmél foras vidare till ndrmaste chef med
beslutsmandat som om majligt vidtar atgéirder.

Avvikelser och vidtagna atgirder rapporteras till sammankallande for styrgrappen. Sérskilt avsedd
blankett for avvikelser ska anvindas. Styrgruppen ska didrefter utarbeta ett &tgéirdsforslag utifran vad
som framkommer i avvikelserapporten. Avvikelsehanteringen foljs upp och utviirderas en géng per &r,
vid styrgruppens forsta mote efter varje arsskifte.

Samverkansproblem som inte gir att losa pé lokal niva eller sddana som beddms vata av principiell
natur, ska anmiilas till linets BUS-sekretariat. Syftet 4r att fa en &verblick av bade volym och innehall
i de samverkansproblem som finns i ldnet. KSL kan inte 18sa enskilda tvister men genom
avvikelserapporteringen far de ett viktigt underlag som kan lyftas till en dvergripande nivé,
chefstjinstemiin och politiker. Avvikelserapporterna kommer ocksé var underlag for kommande avtal
och riktlinjer.

Ytterligare information om avvikelsehantering samt blanketter for avvikelser finns pd KSL:s
webbplats:
http:/Awww. ksl se/svenskatvara-uppdragfsocial-valfard/bam-i-behov-av-sarskilt-stod.html.
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UppfSlining sker vid rets forsta styrgruppsméte. Vid behov revideras dverenskommelsen.

Giltighetstid

Denna Sverenskommelse borjar gilla néir parterna har undertecknat den. Den slutar gélla ndr
dverenskommelsen siigs upp eller omfrhandlas. Overenskommelsen ska omforhandlas nir ndgon part

begiir det.
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