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Svar pa inspektionsbeslut Nyboda skola

Tyres6 kommun har férelagts att senast den 26 maj 2014 redovisa vidtagna
atgirder for att avhjilpa patala brister gillande verksamheten pa Nyboda skola.

Bristerna ir foljande:

Undervisning och ldrande
- Se till att lirarna ger elever i grundskolan som litt nir kunskapskraven
som minst ska uppnas, ledning och stimulans f6r att na langre i sin

kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

- Se till att drgirder vidtas sa att eleverna tillforsakras studiero.
- Se till att fall av krinkande behandling anmiils till rektorn.

tyreso konmun



NYBODASKOLA

Svar fran Nyboda skola med anledning av Skolinspektionens beslut 2014-02-26
(Dnr 43-2013:4719)

Nyboda skola besoktes av Skolinspektionen den 6 och 7 februari 2014,

I beslutet efter tillsynen framkom att Nyboda skola uppvisade avvikelser pa nigra omriden. Efter
tillsynsbeslutet har skolan tagit till sig kritiken och arbetat med att komma till riitta med de punkter som
rapporten visade pia som avvikelser och dar a/girder maste vidtas, enligt foljande :

Tre grupper bestiende av skolledare och pedagogiska samordnare frin varje arbetslag har arbetat med
planer for atgardande. Arbetet har presenterats for, och diskuterats med, forildrar i lagrad i april, elever
i elevrad i april och for personal under en utvirderingsdag i maj. Atgirdsplanerna auktaliseras och
forankras igen i dessa samverkansforum 1 augusti, vid lasarsstart.

Bedémningsomrade: Undervisning och lirande
- Se till att lirarna ger eleverna i grundskolan som litt nir kunskapskraven som minst ska
uppnas, ledning och stimulans for att ni lingre i sin kunskapsutveckling.

I beslutet stir att lisa att inspektionen ser att det finns utrymme att hoja betygsresultaten. Vi tar till oss
detta som ett utvecklingsomriade da vi vet att mycket fokus har lagts pa att stotta elever som har
svarigheter 1 sitt skolarbete att na milen. Foljande plan 4r framtagen for att Nyboda skolas elever ska
stimuleras att nd /Zingre 7 sin kunskapsutveckling. Varje punkt under Hur och Nir svarar i samma
ordning mot punkterna under Vad.

Vad maste forandras
Att:

e alla elever har en PP (pedagogisk planering) som innehaller tydliga krav f6r olika nivier/betyg
e vianvinder elevexempel for att visa pa olika kunskapsnivier

e viarbetar ibland med bas- och fordjupningskurser 1 vira arbetsomriden

e viarbeta mera tematiskt

» viger eleverna mojlighet till fordjupning i “A-stugor”

e vimaste bli innu battre pa att anvinda oss av formativ bedémning

» vimaste ha hogre forvintningar pa vira elever

» viianvinder vara digitala verkyg innu mera for att mojliggora for eleverna att na lingre

Hur iastadkommer vi detta
Genom att:

e kriva frin ledning pa PP av alla pedagoger - pedagogiska samordnare arbetar fram en mall och
forankrar 1 arbetslaget
e skapa en elevexempelbank for de olika imnena - imnesgrupperna ansvarar

Nyboda skola

Pluggvagen 2, 135 46 Tyreso

Tel. 08-5782 9440
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o Enkait

® Djupintervju

e (Observation

e Sjilvskattning
Resultatet kommer anvindas som underlag for diskussion med elever, vardnadshavare och 1
personalgruppen. Milet ar att se vilka metoder och atgirder som kan passa 1 arbetet med eleverna.

Gemensamma rutiner, regler och forhillningssitt

Skolan ser 6ver och enas kring rutiner i klassrummet, t ex nar det giller uppstart och avslut och
datoranvindning och det ir viktigt att eleverna ir delaktiga 1 processen kring vad som ska gilla. Nyboda
skola ska utveckla arbetet med elevernas egna virderingar och syn pa sig sjilva och sin utbildning.

Forildrasamverkan

Nyboda skola kommer fortsitta att utveckla en god forildrasamverkan genom att skapa olika forum for
forildrar att kinna delaktighet i sina barns skolging. Goda moten mellan skola och hem ar en
framgangsfaktor for eleverna och personalen vilkomnar forildrar till samtal, foraldramoten och lagrad.
Kommunen erbjuder larare kurser i samtalsmetodik och Nyboda Skola har som mal att alla lirare gar
en sidan utbildning.

Kompetensutveckling

De pedagogiska samordnarna kommer tillsammans med bitridande rektor anordna workshops under
hostterminen kring utvecklingsomradet arbetsro. Det kommer att innefatta teman utifran ledarskap 1
klassrummet, elevens motivation och lusten att lira. Arbetet kommer att ske 1 form av litteraturlisning,
diskussioner och utbyte av goda exempel.

En metodbank ska sammanstillas och alla far i uppgift att testa de olika metoderna.

Arbetet med att tillforsikra elever studiero pa Nyboda skola dr paborjat och kommer att systematiseras
under hosterminen -14. En utvirdering gors vid hosterminens slut infor fortsatt arbete.

Bedomningsomrade: Trygghet och studiero

- Se till att fall av krinkande behandling anmals till rektor
- Se till att planen mot krinkande behandling innehiller tydliga rutiner for vilka atgirder som
vidtas om en vuxen kranker en elev.

Vid Skolinspektionens tillsyn framkom att inom bedomningsomradet " Trygghet och studiero” saknade
Likabehandlingsplanen en tydlig beskrivning av vilka atgirder som vidtas om en vuxen krinker en elev
samt rutiner for att alla incidenter da en elev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling, skyndsamt
anmals till barn- och utbildningsforvaltningen.

Likabehandlingsplanen ir nu reviderad och bifogas som bilaga.

Bed6émningsomride: Sirskilt st6d
- Se till att beslut om anpassad studieging innehaller 6verklagandehinvisning,
lagrum pa vilket beslutet grundar sig pa, en bedomning av elevens kunskaper,
samt vilka imnen som tas bort ur elevens utbildning.

Hir kommer vi i kommunen att ta fram dessa dokument.Vira blanketter dr gemensamma i kommunen
och forvaltningen arbetar med att dtgirda denna punkt.

- Se till att atgirdsprogram utarbetas enligt forfattningarnas krav.

Pi denna punkt brister vi i uppféljning/utvirdering och dirfor har rektor gett specialpedagogerna i
uppdrag att sikerstilla att detta gors for alla AP. Vi har regelbundna uppfoljningar av enskilda elever
utifrain denna arbetsgang 1 viara Elevhilsomoten (EHT) varje vecka.
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Utvirdering av undervisning gors idag, men arbetet ir inte systematiserat och resultaten av
utvirderingen anvinds inte i det kollegiala lirandet eller for att urskilja stédbehov och/eller
kompetensutveckling. Hir kan vi bli battre. Utvirdedringen av undervisningen ska ske pi flera nivier —
eleven ska kunna paverka sitt eget lirande och utvirdera under och efter arbetsormiden, liraren ska
utvardera sin undervisning och skolledningen ska utvirdera — med st6d av ett observationsschema och
utifrin fokusomriden som vi gemensamt har bestimt. Arbetet med att st6tta eleverna i att ni langre i
sin kunskapsutveckling, se ovan, hinfors ocksi till denna punkt.

Ett tredje omride vi har borjat systematisera ar utvirderingen under rubriken normer och virden, och
hir tar vi "tempen” pa skolan under rubriken ”Hur ir liget?” en uppfoljningsdag i maj.

Vi utgir frin vir egen trivselenkit och brukarenkiten, vira atgirder i arets Likabehandlingsplan och
frin observationer som har gjorts. Vi har ocksa en utvirdering av elevhilsans arbete. Utifrin denna
uppfoljning och tillsammas med resultatet av trygghetsvandringen i augusti sitter vi nya mil och
reviderar vir Likabehandlingsplan i augusti/september. Arbetet som pibotjats med att forbittra
arbetsron, se ovan, hinférs ocksa till denna rubrik.

Pi nagot langre sikt, ska vi ha en strukturerad plan for systematiskt kvalitetsarbete och arbetet med
denna har paborjats under ledning av bitr rektor. Forvaltningen arbetar med denna punkt och virt
7arshjul” ska anpassas till modellen for kvalitetsarbete som tas fram 1 Tyres6 kommun.

Vad Nar Hur Vem Ansvar
En strukturerad plan for Vt Inventera det vi gor, se vad som Skolans Rektor
systematiskt kvalitetsarbete pa | 2014 | saknas, strukturera 1 ett arshjul samordnare

Nyboda skola, utifrin modellen PDSA under ledning

dar det vi redan gor blir synligt | Ska (Plan,Do,Study,Act) Presentera av bitr rektor.
och tydligt i ett ssammanhang vara | och diskutera for forankring i
utifran liroplanens olika delar | klart | personalgrupp, forildralagrad och
och dir vi analyserar och sept | elevrad april-maj 14 och i aug 2014
dokumenterar de resultat vi far | 2014
1 en skolans egen
?resultatbok”. Giller
grundsirskolan siavil som
grundskolan.

Bedémningsomride: Erbjudande av utbildning och uppf6ljning av elevens

narvaro.
- Se till att samtliga elever i grundskolan har tillgang till personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av vigledning infér utbildning och yrkesval.

V1 har en handlingsplan 1 kommunen, som vi bifogar hir, for hur vi ska sikerstilla att eleverna far
studie-och yrkesvigledning och vi kommer att anvinda den from ht14.

I beslutet efter tillsynen har Skolinspektionen dessutom uppmirksammat bristeri foljande
bedomningsomriden :
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Plan mot krankande behandling

N Y B ODASKOIL A

Grundskola och grundsarskola

Datum: 2013-12-10
Reviderad 2014-02-24



Till dig som elev

Skolan ska vara fri fran krinkningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen och
diskrimineringslagen.

I Barnkonventionen (BK) stér det att alla barn har samma riittigheter och lika viirde — barnets
bista ska alltid komma i férsta rummet.

Skolan som du gér i har en skyldighet att arbeta for att uppna detta. Om du kéinner dig utsatt
for mobbing, diskriminering, krinkande behandling, hot eller vald ska du kontakta en vuxen
som du kiinner fortroende for. Det giiller ocksa dig som kénner nagon som blir utsatt.

Till dig som ir forilder

Om du misstinker att ditt barn eller nagot annat barn utsiitts for kriinkande behandling eller
diskriminering — kontakta ditt barns mentor, rektor eller annan utsedd person enligt bifogad
kontaktlista.

Om du misstidnker att ditt barn utsitter andra for kriinkande behandling ber vi dig gora klart
for ditt barn att det inte &r ett acceptabelt beteende och att du sjilv tar avstand frin beteendet.
Vi hoppas ocksa att du meddelar ditt barns mentor om misstankarna.

Likabehandlingsplanens syfte

Planens syfte ér att férebygga och forhindra att barn och elever utsiitts for diskriminering,
trakasserier eller kriinkande behandling i skolan. Skolan ska arbeta for alla ménniskors lika
viirde.

Likabehandlingsplanen ska bland annat utgé fran diskrimineringslagen och skollagen.
Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet och tydlighet for barn, elever, forildrar och
personal s att man tydligt kan se och agera efter lagarnas intentioner.

Det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan i1 varje enskild verksambhet, det vill siiga att det
ska finnas en for varje skola. Om inte skolan kan visa att den fullgjort sitt uppdrag kan den bli
skadestandskyldig.

1

Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen
Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas s@mre dn ndgon annan i jamfGrbar situation om
det finns koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
o Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse/regel/forfaringssitt som
verkar neutralt men som missgynnar personer som faller under nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krinkande behandling)

L Diskrimineringslag (2008:567) och kapitel 6 i skollag (2010:800).



Nyboda skolas vision/langsiktiga mal

Vision: Tillsammans skapar vi framtiden.

Visionen bestar av tva viktiga ord: tillsammans och framtid. Det betyder att vi alla striivar och stddjer varandra
for att gora verklighet av vara drommar.

Mission: Att i det lirande mitet skapa forutsiittningar for varje individs potential och siirart.
Det ir i métet vi utvecklas, och vi ska ge [Grutsittningar for goda méten mellan elev och elev, elev och personal
samt personal och personal, liksom mellan skolan och vardnadshavare samt 6vriga samhiillet.

Vara viirderingar ser vi som var egen utvecklingstrappa, Nybodatrappan.
Framtidstro
Kreativ
Modig
Omtiinksam

Trygg

For att skapa forutsiittningar for varje individ att utvecklas, och né de hégre stegen pa trappan, kreativitet och
framtidstro behdver alla kiinna:
e att viiir trygga och att skolan ér en trygg plats dir jag far, kan och vill.
e att vi viirnar om och hjilper varandra for att tillgodose vara behov av grupptillhdrighet och delaktighet,
av kiirlek, av att kiinna och forstadda och behdvda.
e att vi iir modiga och vagar visa och sjilva, préva nya saker och nya siitt och inte minst att vi vagar sta
for det vi vill och tydligt och att vi vagar siiga ifran. Och att vi vagar lidra oss av viara misstag.



Utviirdering av forra arets atgiarder

Riskomrade Uppfoljning — vad Utvédrdering — hur | Fortsatt arbete
har vi gjort? har det gatt?

Otrygghet i/kring Vi har tagit fram Det ir lugnt i Kvarstar som

skolrestaurangen regler och restaurangen och de | riskfaktor

kommunicerat dem 1
flera omgangar med
vuxna och elever.
Vi provar oss fram
med olika former av
kosystem for

vuxna tar i allménhet
ansvar.

Ibland kan viss oro
forekomma i kon.

Vi maste fortsiitta att
prata om att jackor

smidigare ingang till | ska tas av.
restaurangen.
Diskriminering p g a | Amnet har Kartlidggningen visar | Vi limnar denna

etnisk bakgrund eller
religion

diskuterats i olika
forum.

att krinkande
kommentarer dr
sillsynta.

riskfaktor, men
fortsiitter att halla
diskussionen levande.

Krinkningar pa
Internet

Arbete i
dmne/mentorsgrupp
har skett i vissa
grupper, men inte
overgripande. En IT-
pedagog har besokt
klasserna och pratat
om fotspar pa niitet
och siikerhet.
Diskussioner férs
ofta med elever
utifran aktuella
situationer.

Nagra pedagoger
finns pé niitet i
yrkesroller.

Detta ir ett svart
omrade, och mycket
arbete genomfors
kring kriankningar
som sker utanfor
skoltid, men "spiller
over” i
skolsituationen.

Arbetet fortsiitter pa
olika sitt, men inte i
form av en riskfaktor i
likabehandlingsplanen.

Vuxna att prata med,
tillit till de vuxna i
skolan

Vuxna ror sig bland
eleverna och
eleverna vet i vilka
miljoer det alltid
finns vuxennirvaro.
Ordningsreglerna ér
beslutade och
spridda bland vuxna
och elever.
Diskussioner vuxna
emellan pagar ofta,
bl a kring mentors
roll.

Fritidsledare och
trygghetsteam

Aven drets enkiit
visar ett ligre
resultat pa denna
fraga dn vi onskar
och arbetet maste
fortsitta.

Kvarstar som
riskfaktor




Forebyggande arbete for att motverka diskriminering,

trakasserier & krinkande behandling

Alla firskolor, fiorskoleklasser, skolor och fritidshem ska arbeta forebyggande och pa sctt avvéirja att risker for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling uppstdr. Det firebyggande arbetet utgdr frin de
riskfaktorer som visat sig i verksamhetens kartliggning.

Riskfaktor Vad gor vi? Nir gor vi det? Vem ser till att det
enligt kart- sker?
liggning
Elever som inte Fortydligar och utvecklar Vid diskussioner i - Ped-
kinner att de . a1y .
mentorsrollen och innehallet i arbetslaget och vid samordnarna

har nagon
vuxen att tala
med pi skolan,
nagon vuxen
som tar dem pa
allvar.

mentorstiden

Kurator, skolskoterska och
fritidsledare presenterar sig

for alla elever

gemensamma
tvirgrupps-
diskussioner

I borjan av lisdret,
giirna fiven pa vt i
nya klasser

Kurator och
fritidsledare

; - Elevsamordn
Utvecklar rutiner for att Snarast
- % are

fritidsledare m fl som far

information fran elever, for

den vidare till

arbetslag/ledning

Snarast + - Ledning +

Ser till att éimneslirare finns langsiktigt i ped-

tillgiingliga for elever som diskussioner om samordnare

behdver stod i imnet framtida schema )

- Ledning

Aktivt arbete med bemdtande, Planeras i

elevsyn och miinniskosyn kompetensutveckli

utifrén ett ng infor ldsaret 14-

inkluderingsperspektiv 15
Otrygghet i kén Se &ver kisystemet och Snarast - Ledning i
till/i skol- : i3 v -

skyltningen for att underlitta dialog med
restaurangen o

uppdelning i flera koer kokspersonal

De vuxna som iiter
pedagogisk lunch tar ansvar
diven i kon

Se dver schemat for de dagar

Snarast och
kontinuerligt

I revidering av

schema infor vt-14

All personal
som iter
pedagogiskt

Ledning




med tanke pd anpassningar
till gruppen och individerna

Otrygghet pa
toaletter, ridsla
for att dérren
Gppnas utifran
av annan elev

Hasp pd insidan av dorrar?
Undersok om det dr majligt

Diskutera situationen med
eleverna, prata om hur det
kidnns

Snarast

Snarast och vid
behov

Vaktmiistare

Mentorer

Otrygghet i
allmiinna
utrymmen (hav,
bland skip och
skoskdp)

Alla vuxna tar ansvar for att
rora sig i skolan sa mycket
som mdjligt under raster och
vid dagens bdrjan och slut.

Den vuxne som ser att ndgon
bryter mot skolans regler
(springer, knuffas, skojbrakar
etc) siger till och stannar for
att se att beteendet upphior

Snarast och
kontinuerligt

Snarast och
kontinuerligt

All personal

All personal

Otrygg viintan
utanfor
Tyresohallen
fore lektion

Diskussion med idrottsldrarna
kring situationen

Snarast

Ledning

Skolgarden —
elever som tar
makten over
multiarenan

Fritidsledare med ute niir det
ir mojligt

Prata med eleverna om vilka
som beter sig illa, si att
personal far samtala med dem
enligt konsekvenstrappa

Kontinuerligt

Snarast och vid

behov

Fritidsledare

Mentorer




Konsekvenstrappa

1. Den vuxne som uppmirksammar ett oacceptabelt beteende pratar direkt med eleven
och tydliggor vad som inte &r ok och varfor.
2. Om den vuxne bedomer att beteendet ir allvarligt och/eller aterkommande informerar
han/hon mentor om vad som skett och nagon av dem kontaktar vardnadshavare.
3. Mentor diskuterar det intréffade med eleven och tydliggér vad som inte ir ok och
varfor.
4. Om mentor bedomer att ytterligare dtgérder krivs, tar han/hon beslut om:
a. Att meddela vardnadshavare vad som skett via telefon
b. Att kalla vardnadshavare och elev till samtal/behovssamtal
c. Att kontakta elevhilsoteamet eller skolledning om ytterligare parter behdver
delta i samtal.

Om du som elev blir utsatt for hot, vald eller annan kriinkning, eller om du blir vittne till att
nagon annan blir utsatt, ska du genast soka upp en vuxen pé skolan och beritta vad som har
hiint. De vuxna ir beroende av att du beskriver det intriiffade, for att vi ska kunna agera.

Om du eller en annan elev blir utsatt for krinkning av en vuxen pa skolan, kontakta nagon
vuxen pa skolan som du har fortroende for. Den personen kontaktar ledningen som gor en
anmilan om krinkande behandling till barn- och utbildningsforvaltningen. Rektor/bitr.rektor
kontaktar vardnadshavare. Ledningen har ansvar for att det intriiffade utreds och att atgirder
genomfors for att forsikra att det intriiffade upphor. Atgirder mot vuxna som krinker elever
kan vara samtal, skriftlig varning eller avsked.



Bilaga 2

Personerna inom parentes adjungeras vid behov.
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Arbetsplan 6r studie- och
yrkesvigledning

Tyres6 kommuns grundskolor

tyreso komnmwun @
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Studie- och yrkesviigledningens olika delar

Studie- och yrkesvidgledning dr en processinriktad verksamhet och har som mal att underlétta
for individer och grupper i alla aldrar och vid olika tidpunkter i livet att vilja utbildning, yrke
eller karridr samt att bidra till en bittre livsplanering.

Studie- och yrkesvigledning syftar till att géra det majligt fér den enskilda individen att
kunna léra sig fatta beslut och att géra val som &r medvetna och vil underbyggda. Att fa
kunskap om sig sjilv: Vem dr jag? Intressen, egenskaper, fysiska och psykiska
forutsittningar, framtidsdrommar, tidigare erfarenheter och kunskaper mm. Att fa kunskap
om alternativen/mdojligheterna: Vad vet och kan jag om omvirlden? Information om
utbildningar och yrken mm. Beslutskunskaper innebiir i sin tur frmaga att kunna siitta
sjdlvkidnnedom och omvirldskunskap i relation till varandra och att viga for- och nackdelar
och konsekvenser av olika beslut.

Att fa kunskap om
alternativen

Att fa kunskap om
sig sjlv

Beslut

Genomforande

tyresd kormmun

&
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Skollag och liroplan styr studie- och yrkesorienteringsverksamheten. I Tyresé kommun
finns fiven en 6vergangsplan mellan grundskola och gymnasium.

Skollag (2010:800) 2 kap
Studie- och yrkesvigledning
Tillgang

29 § Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha
tillgang till véigledning.

Behdrighet

30 § For att fa anstéllas utan tidsbegriinsning for studie- och yrkesviigledning ska den sékande
ha en utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstillas for studie- och
yrkesvigledning for hogst ett ar i séinder.

Liroplan 2011

2.6 Skolan och omviirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att viilja
fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan nidra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsiitter ocksa en samverkan med
arbetslivet och ndrsamhillet i Svrigt.

Mal

Skolans mal iir att varje elev

* kan granska olika valmdgjligheter och ta stiillning till fragor som r6r den egna framtiden,
* har inblick i ndrsamhiillet och dess arbets, foreningsoch kulturliv, och

* har kiinnedom om m&jligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lénder.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

» verka for att utveckla kontakter med kulturoch arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldrande milj6, och

» bidra till att elevens studieoch yrkesval inte begriinsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

tyres6 kommun
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