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Sammanfattning

Forvaltningen har gjort en uppfoljning av
boendestddsverksamheten vid SAS-teamet och Frejgatans
stodteam samt vid gruppbostaden Malmskillnadsgatan 58.
Verksamheterna riktar sig till personer med psykisk funktions-
nedséttning och drivs 1 egen regi.

Uppfoljningen redovisades vid nimndens sammantride den 19
mars 2014. De brister som konstaterats bl.a. nir det géller
dokumentation i hilso- och sjukvardsjournaler, dr nu atgardade.
Verksamheten héller en god kvalitet och brukarna fir en god
omsorg.
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Bakgrund

Norrmalms stadsdelsforvaltning arbetar aktivt med uppfoljning
och kontroll av de verksamheter stadsdelsndmnden ansvarar
for. Uppfoljningen gors pé ett enhetligt och systematiskt sétt
oavsett om verksamheten drivs 1 egen regi eller pd entreprenad.

Arendet

Uppfdljningen avser tva socialpsykiatriska boendestddsteam,
SAS-teamet och Frejgatans stodteam, samt en gruppbostad for
personer med psykisk funktionsnedséttning, gruppbostaden
Malmskillnadsgatan 58. Verksamheterna drivs i egen regi inom
socialtjinstens utforarenhet. En uppfoljning genomford under
2013 och borjan av 2014 redovisades vid ndamndens
sammantriade den 19 mars 2014. Da konstaterades vissa brister,
bl.a. ndr det giller dokumentation i hilso- och
sjukvardsjournaler. Dessa har nu atgérdats.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialtjinstavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens samlade bedomning &r att samtliga granskade
verksamheter héller en god kvalitet och att brukarna far en god
omsorg.

Den 5 maj 2014 genomfordes ett oannonserat besok vid
gruppbostaden Malmskillnadsgatan 58 av t.f. avdelningschef,
utvecklingssekreterare och medicinskt ansvarig sjukskoterska,
MAS. Gruppbostadens bada vaningsplan gav ett hemtrevligt
och vilkomnande intryck. Gemensamhetslokalerna var
vélstddade och vélordnade. Vid samtal med medarbetare
beskrev dessa ett padgaende kvalitetsutvecklingsarbete vilket
bl.a. medfort béttre strukturerade arbetsmetoder. Hogre nérvaro
av arbetsledare har medfort en storre kontinuitet. Aven ett par
av de nirvarande hyresgdsterna tillfragades om hur de trivdes
och de svarade att de trivdes bra.

Alla middagar lagas gemensamt, pé helgerna dven luncherna.
Personalen deltar i maltiderna. Man erbjuder dven
hyresgésterna pd de bada vaningsplanen att inta maltiderna
gemensamt pa helgerna. Aven méjligheten till andra
gemensamma aktiviteter har utokats. Pé fredagar bjuds
hyresgésterna in till en musikstund.
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En inbjudan till att forma en vankrets for gruppbostaden har
sants ut till alla anhdriga och gode mén. Detta pa initiativ av
utforarenheten och IFS, intresseforeningen for schizofreni.

Hiilso- och sjukvard

Forvaltningen genomforde en uppfoljning av hélso- och
sjukvérd 1 november 2013. Vissa forbattringsomraden
framkom, som brister i basala hygienrutiner samt uppgifter och
planer 1 hélso- och sjukvardsdokumentationen.

En plan for att komplettera och sékra hilso- och sjukvérds-
dokumentationen skulle tas fram. MAS granskade journalerna i
februari och fann att vissa forbéttringar hade skett men att de
individuella planerna for hilso- och sjukvard saknades
fortfarande.

Planering for att forbéttra dokumentationen har skett, senast i
april och maj manad med sjukskoterska och verksamhetschef i
samrdd med MAS. De individuella planerna for hilso- och
sjukvard kommer att inforas under aret.

Samtlig personal har genomgatt vardhygiens E- utbildning om
basala hygienrutiner. Egenkontroll av hygienrutiner med hjélp
av Vardhygiens checklista dr inplanerad.



