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Del I. Uppgifter om organisationen som soker bidraget
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Organisationens namn
Frilsningsarmén

Organisationsnummer
8020006-1688

Utdelningsadress

Reg. ar hos Skatteverket

Box 5090

Postnummer Ort Bestksadress

102 42 Stockholm Nybrogatan 79 B
Telefon E-post

08-562 282 74

Elisabeth.beckman@fralsningsarmen.se

Plusgirokonto

Bankgirokonto

Kolargatan 2, Stockholm

Verksamhetsadress (om annan dn ovan)

Huvudorganisation (om annan dn ovan)

Hemsida
www.fralsningarmen.se

Ordférande-namn Telefon E-post
Marie Willemark 08-562 282 30 marie.willemark@fralsningsarmen.se
Kassor-namn Telefon E-post

Elisabeth Beckman

08-562 282 74

elisabeth.beckman@fralsningsarmen.
se

Revisor-namn Telefon E-post

Ohrlings PricewaterhouseCopers AB, Lena Svensson | 08-555 336 36 lena.svensson@se.pwc.com
Kontaktperson namn och funktion i organisationen Telefon E-post

Carolina Nilsson, Verksamhetschef 08-34 85 98, carolina.nilsson@fralsningsarmen.se

0739-209356

Kontaktperson ar den person som organisationen vill att forvaltningen i forsta hand ska kontakta nir det giller fragor om
verksamheten. Rutan ska fyllas i aven om kontaktpersonen ir nagon av de ovanstiende.

Antal medlemmar (per 2013-12-31)
Ca 4850

varav antal fran Sthim stad
ca 780

alla

Antal betalande medlemmar

Medlemsavgift per ar
Efter formaga

Foreningen ska enlige riktlinjerna sedan minst tva ar ha bedrivit en regelbunden verksamhet i Stockholm for invanare fran

hela staden.

Ange nir verksamheten startade

och ange vilka stadsdelsnimndsomraden deltagarna kommer fran,

Ar 1882

Medlemmarna har sin hemvist i samtliga av Sthim stads naromraden.

Deltagarna i detta projekt vistas inom

Stockholms Stads namndomrade.

Del 2. Projekt som bidraget soks for

Namn pa projektet

Frilsningsarmén Sommarnatt

Soker bidrag Kronor For perioden
2OXX=XH=NA =R OHK=HA=RK
Jo\to50] - 20 M{-\@ -3l
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2014-05-05 — 2014-10-31

Kommentar; Malgruppen dr EU-migranter och
tredjelandsmedborgare som dr arbetssokande eller haller pa att
etablera sig pé arbetsmarknaden och darfor inte pd egen hand
kunnat etablera sig pd bostadsmarknaden.

Psykiskt funktionsnedsatta e Zr Bver 18 3r och lever i akut hemldshet, och

e inte omfattas av TOG, eller

* inte beviljas akuta insatser fran socialjour/hemléshetsjour
Brottsoffer » inte familjer med barn

Barn och unga

Fysiskt funktionsnedsatta

Missbrukare

Valdsutsatea i nira relationer

Nirstiendefanhdriga

Ovriga grupper med bistind fran
socialtjinsten

Beskriv vitken inriktning projektet har
Akutboende f6r EU-migranter och tredjelandsmedborgare som aktivt séker arbete el haller pa att etablera sig pa
arbetsmarknaden, men ddr inkomsten dnnu ar for 1ag f6r att bekosta annat boende.

Mandag-sondag aret runt | x | Kommentar: Frilsningsarmén Vinternatt dr Sppet alla dagar under perioden 5/5-14 tom

31/10-2014, med undantag fér juli manad, di det dr semesterstingt. Oppettider 21.00-
Mandag-fredag aret runt 07.00 vardagar, 21.00-08.00 helger och r&da dagar.

Enstaka dagar i veckan
ret runt

Ange konkreta mal for verksamheten, {51 aktuell period. Malen bdr avse bide kvalitet och kvantitet. Skriv i punktform.

Syfte
Att genom nattlogi stédja EU-medborgare ochfeller tredjelandsmedborgare till att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden
och dirigenom kunna ta ansvar for sin egen livssituation.

Mal
¢ Verksamheten Sommarnatt ska erbjuda nattlogi for EU-medborgare som soker arbete eller har fatt arbete, men dir
[&nen dnnu inte ricker till annat nattlogi.
+  Mdjliggéra vila under nattetid och tillgodose andra basbehov sasom enkelt kvillsmal och frukost.
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s Tillgodose enkla basbehov sasom enkelt kvillsmal, frukost och méjlighet till dusch.

o  Tillhandahalla 20 singplatser i en sovsal

o Verksamheten syftar att tillhandahilla sovplatser for minst 100 individer, som fir sova hogst 30 nitter pa
Sommarnatt totalt,

e Att uppmuntra och stddja minst nio personer per vecka att forsdka etablera sig pa arbetsmarknaden genom
motiverande samtal med personen dir en arbetsplan gérs upp och f6ljs upp varje vecka,

*  Attintervjua varje gist som vill bo pd Sommarnatt fér att se om han tillhdrmélgruppen.

s Attstriva efter att hilla utskrivningssameal med de gaster som bott 30 nitter for att se vare de tar vagen.

Metodik
+  Oppettider 21.00-07.00 vardagar, 21.00-09.00 helger
o  Enkelt kvillsmil serveras mellan kl. 21.00-22.30. Enkel frukost melian 06.00-06.30.

e Dusch efter behov. Tvitt tillhandahills av de dagdppna verksamheterna {6r malgruppen.
s Alla gister skrivs in varje vecka med namn och fédelsenummer. En intervju gors med nya gister for att se om de
tillhér milgruppen.

Egenbetalning pid 40 SEK/nact.

s Vid férsta besdket tar gisten del av och skriver under skriftliga fSrhillningsregler som bér finnas pa relevanta sprak.

» Om gisten bryter mot férhdliningsregein avskilis man fran verksamheten, aterkopplingsmdjlighet ki, 22.00, en
personfkviil, tolle kan komma att behtvas. Detta gora att dterkomplingssamtal kan drdja, dock senast inom en
minad.

¢ Inskrivning sker varje kvill ki. 20.00-21.00 si tvd personal ska narvara.

s Kosystem: Varje gist fir sju nitter i rad, nir de sju nitterna ir till anda erbjuds ytterligare en veckas forlingning
efter avstimningssamtalet och uppf&ijning av ev. arbetsplan. Fér att fa behilla sin plats under sju ndtter maste man
vara pA plats vid dorren senast kl. 22.00 annars kan platsen Sverga till annan gist.

s Efter instipp kan gist ej limna verksamheten for att sedan komma tillbaka senare under kvillen,

s Kl 23.30 ska det vara slackt och tyst.

»  Vickning kl. 6.00, [r-sén, ki, 08.00. Gisterna far sjilv ta ur sina lakan efter avslutat veckologi, darefter serveras
frukost.

»  Gisterna har ansvar fér att hjifpa till i verksamheten under en dag i veckan med sysslor kok, sisom disk, dukning av
bord, en del stid tillsammans med personalen for ate utdka moiligheten till ate lara kinna gisten, ha motiverande
samtal och bygga fortroende. Detta f8r att underlitta motiverande samtal, utbyta tips och idéer, men adven att
kunna ge en rekommendation till en arbetsgivare,

*  Scatistik férs av medarbetare varje natt.

¢  Krisledning sker inom Frilsningsarméns organisation.

e  Aktiv kontakt ska hallas med uppsSkarenheten. Personer som har anstillning ska lankas till socialgjanst,
medborgarkontoret fér hemldsa f6r vidare heddmning av rite till annat bistind.

Ange konkreta aktiviteter som det s&kta bidraget ska anvindas till f6r akeuell period. Det bor framga vad det dr for typ av
aktiviteter, hur ofta aktiviteterna ar.
Skriv girna och i punktform

*  Personalstyrka: En samordnare pd 75 % som samordnar personal och volontirer samt nirvarar pa kvillstid. Fyra
personer, | anstillda pi 72 % som arbetar | kvall och natt per vecka samt ansvara for statistik, 3 anstallda som
arbetar 2 kvillar och niitter var per vecka och ansvarar for tryggheten och ordningen under kvill- och nattetid samt
for volontirer som hjilper till med tryggheten under natten samt maltider och renhiliningen. Under natten ansvara
en vakande personal tillsammans med minst en sovande volontir,

e Inslipp med registrering 21.00-22,00
¢  Statistikbearbetning
* Inkop och servering av kvillsmal och frukost, tillhandahalla duscherbjudande.
¢ Hantering av tvitt
s  Hantering av kontanter fran egenavgiften
e Skotsel av lokaler
e Linka till Uppsokarenhet, socialjour och medborgarkontoret for hemldsa.
.
[-Uppfslinin
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Ange hur ni tinker f6lja upp verksamheten for aktuell period, s att ni kan visa hur malen uppfylls och planerade aktiviteter
har genomféres. Skriv i punktform.

¢ Enklare dokumenterad intervjuer av de som bo pid Sommarnatt, samt dven sd lngt personalen hinner och har
mdjlighet ett enklare utskrivningssamtal,

Arbetsplaner med ca 9 gister per vecka, girna fler om vi ser att det gir,

Manadsstatistik antal individer/nationalitet samt antal boendenétter (Excel).

Projektet slutredovisas och utvirderas direfter | summarisk slutrapport

Utvirdering av metod i personalgruppen vid projektets slue.

Avstimning pad Styrgruppsméte, bestiende av Utvecklingschef frin Frilsningsarmén, Verksamhetschef och
samordnare f6r Sommarnatt. Vid behov eller efter 6nskemil kan nagon representant frin Stockholm stad
adjungeras.

¢ Utvdrdering av budgetuppfylielse

sokt/kommer att soka
eller beviljat

Intikeer -

Medlemsintakter

Insamling och gavor 336000 | beviljat

Intakeer for utférda tjanster {egenbetalning av deltagarna) 80 000

Intikter frin fSrsifjning av varor

Bidragsgivare:
I.  Socialndmnden Stockholms stad {OFU) 400 000
2. FA underskottstickning 184 688
3
4,

Ovriga intikter 1)

Totala intikter +1000 688
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Personalkostnader -902 815

Konsultkostnader

Resekostnader
Lokalkostnader, inkl sikerhet -95 500
Kostnader for férbrukningsmaterial -6 000

Kostnader for informationsmaterial

Ovriga kostnader 1) -72 800
Totala kostnader _ -1 000 688
Resultat (dvs intdkter-lcostnader) 0

1) Om Ovriga intikter och kostnader dverstiger 50 000 kronor ska dessa specificeras hir:
Kesthall: -20 000:-, Kfientkostnad -5000:-, Inkdp och reparationer av férbrukningsmaterial -3000:-, Tvitt 30 000:-, Frake
och transporter -1000:-, tele/portofinternet 4500:-, Admin/OH 2300:-

18 godkann 9 ng
Organisationen avser att inte anvinda bidraget till kostnader {6r lokalrenovering, inkop av inventarier, billeasing/bilkép och

styrelsearbete.

Stimmer Stimmer Om "stimmer inte” kryssas i, ange kostnad och vad kostnaden avser - for forvaltningens
X inte eventuella godkinnande.

.. rshyra (kallhyra)

{11 000

Hur stora ar dessa lokaler? (kvm)

140 kvm

Ar lokaterma tillgingliga for rullstolsburnal | Ja Nej
Begrinsningar finns till hygienavd. 2 vin X

Antal anstillda omraknat i heldrs-
anstiliningar (under projektperioden)

varav personer med |onebidrags-
anstalining (under projektperioden)

Antal anstillda personer {(under
projektperioden)

5 anstiiidat timvik 5 heltider

“Plancring efter projeKtavalu
Projekebidrag dr et tillfallige bidrag f&r hdgst tvd dr med drligt beslut. Beskriv planeringen f3r att ta tillvara erfarenheterna

efter projekttidens slut.
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Den erfarenhet som utvinns urr projektet kommer ate, om mdjlighet finns, anvindas f6r att forbittra ev fortsattning av
Vinternatt och Sommarnatt, men kan dven titivaratas for act anvindas i andra verksamheter riktade mot EU-migranter inom
Frilsningsarmén. '
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Del 3. Bilagda handlingar och underskrift

Bilagda handlingar Bilagor nr
Till ansokan ska foljande handlingar bilaggas, ange bilagenummer
e Senaste verksamhetsberittelse med arsredovisning och revisionsberittelse AN
o Senaste arsmotesprotokoll bid 2

e Stadgar (vid forsta ansékan och vid stadgeandring)

e Beslut om firmatecknare b vz
> —

Hidrmed intygas att limnade uppgifter édr riktiga och att féljande godldinns.

x | Organisationen har tagit del av riktlinjer for bidrag till ideella féreningar beslutade av socialnimnden

2013-03-26 och intygar att den uppfyller villkoren fér bidraget enligt riktlinjerna. Om organisationen
inte uppfyller villkoren kan forvaltningen halla inne, stoppa eller terkrava bidraget.

Personuppgifterna behandlas i enlighet med personuppgiftslagen (PuL).

Ansdkan undertecknas av organisationens firmatecknare

Datum . o Datum
Zo\ 05 — 0)
Underskrift | Underskrift 2
2 § : <7
b L2 Geo A~
Namnfortydligande Namnfértydligande
CSARE Btlemmw
Funktion i organisationen Funktion i organisationen
FoRuUALT NN HET

Ansokan med bilagor ska sandas digitalt till of@stockholm.se

Det undertecknade originalansdkan ska sindas per post till adressen:
Socialférvaltningen

Registrator OF
106 64 Stockholm
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