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Tillsyn av forskolan i Tyres6 kommun

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Tyrest kommun under januari till mars
2014 . Tyres6 kommun besoktes av Skolinspektionen den 3 mars 2014 och den
4 mars 2014.

Fakta om forskolan i Tyresd kommun

Det dvergripande ansvaret for férskolans verksamhet i Tyres6é kommun har
barn- och utbildningsnamnden med tillhérande férvaltning, Forvaltningsche-
fen ansvarar for forskola och pedagogisk omsorg. Enligt barn- och utbildnings-
namndens Niamndplan fér 2014 finns i kommunen 24 kommunala férskolor, en
kommunal verksamhet med pedagogisk omsorg (familjedaghem) och 16 fri-
staende forskolor. Dirutbver finns dtta enskilda verksamheter med pedagogisk
omsorg,. Tvd av de kommunala forskolorna tar emot barn med speciella svarig-
heter i kommundvergripande grupper, en for barn med Aspergers syndrom
och en f&r barn med tal- och spraksvérigheter.

Forskolans verksamhet éir organiserad tillsammans med kommunens grund-
skolor, grundsdrskolor, fritidshem och fritidsgérdar i atta skolomraden med
rektor tillika forskolechef som ansvarig chef. Ansvaret fér den dagliga verk-
samheten i forskolorna leds av bitridande forskolechefer. Delegationen ser
dock olika ut beroende pa antalet forskolor inom skolomridet, vilket varierar
fran en till sju forskolor beroende pa skolomradets storlek. De bitradande fér-
skolecheferna har det dagliga ansvarel {6r mellan en till fyra forskolor samt
pedagogisk omsorg,.

Forvaltningschefen triiffar regelbundet rektorerna/forskolecheferna som ingar i
forvaltningschefens ledningsgrupp. De bitréidande forskolecheferna bildar ett
nitverk med regelbundna tréffar. Férvaltningschefen och kommunens ul-
vecklingsstrateg deltar i dessa natverkstréffar. Som stéd och hjilp till pedago-
gerna finns tillgang till en centralt placerad talpedagog och specialpedagog
samt en speciallirare vilka vid behov handleder pedagogerna och gor observat-
ioner i verksamheten. En psykolog finns pa halvtid fér konsultation, handled-
ning och observationer och i enstaka fall dven for utredningar av barn.

Vid tiden for tillsynen fanns 1626 barn inskrivna i kommunal f6rskola och fem
barn i korrununal pedagogisk omsorg (familjedaghem). I fristidende forskola
fanns 955 barn inskrivna och i enskild pedagogisk omsorg fanns 69 barn,

Av den senast tillgéingliga nationella statistiken (for 2013) avseende férskolan
framgar att andelen arsarbetare i kommunal regi med pedagogisk higskoleut-
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bildning &r 43 procent, vilket kan jamforas med 56 procent f6r samtliga kom-
muner. Antalet inskrivna barn per rsarbetare i kommunal regi dr samma ar 5,2
vilket kan jaimféras med 5,4 for samtliga kommuner.

Helhetsbedémning

Tillsynen av férskolorna i Tyrest kommun visar att verksamheten i stort sett
ulgdr fran en helhelssyn pa barnel och barnels behov saml alt férskolorna i stor
utstrickning erbjuder en trygg omsorg for alla barn. Flertalet forskolor arbetar
ocksa medvetet med att starka barnens mdjligheter till inflytande dver verk-
samheten. Det varierar dock mellan férskolorna hur personalen samverkar med
och férmedlar information om verksamheten och barnens utveckling och Ia-
rande till férildrarna.

Av Skolinspektionens utredning framkommer att det finns nigra omraden som
Tyresd kommun behdver utveckla. Bland annal finns det brister i hur férsko-
lornas verksamheter planeras, f6ljs upp och utvirderas. I férskolornas enhets-
planer redovisas till exempel vilka resultat férskolorna har uppnatt i férhal-
lande till de mal som kommunen tagit fram, men inte i forhdllande till de nat-
ionella méalen for férskolan som anges i skollag, liroplan for forskolan och
andra foreskrifter. Bide pa enhets- och huvudmannaniva saknas analys av
maluppfyllelsen, vilket innebir att Tyresé kommun inte har relevant kunskap
om verksamhelen i férskolan for alt kunna identifiera brister och utifrin dessa
vidta atgdrder for att forbattra verksamheten. Detta innebér bland annat att
kommunen inte uppmirksammar om alla barn i behov av sarskilt stod ocksa
far det stod de behéver och har ritt tiil.

Likasa behéver kommunen fdlja upp och analysera de skillnaderna som finns
betriffande barngruppernas storlek och sammansitining. Ansvaret for férsko-
lornas utvecklingsarbete ligger enligt {6relridare {6r kommunen pa varje for-
skola utifran lokalt identifierade utvecklingsbehov. Trots att kommunen samlar
in statistik om bland annat barmngruppernas storlek innebér detta, enligt Skolin-
spektionens bedémning, att kommunen saknar en samlad bild av barngrup-
pernas storlek och sammansittning och hur skilinaderna mellan olika férskolor
paverkar verksamheternas kvalitet. Inte heller har kommunen redovisat nigon
analys av dessa skillnader eller redovisat vilka atgdrder som vidtagits eller pla-
neras vidtas med avseende pa skillnaderna i barngruppernas storlek och sam-
mansitining.

Tillsynen av forskolorna i Tyreso kommun visar vidare att det finns brister i
lokaler och utrustning pa en del férskolor. Vissa forskolor &r gamla, slitna och
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underhallet dr eftersatt, vilket innebér att det finns mal i ldroplanen som {&rsko-
lorna inte fullt ut kan leva upp till, exempelvis att barnen ska uppmuntras att ta
ansvar for sig sjalva och sin miljo.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreligger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tyreso
kommun att vidta nedanstaende atgédrder [r att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna dlgarderna ska senast den 1 september 2014 redovisas fdr Skolinspekt-
ionen.

Forskola och hem

Bed6mning
Tyresd kommun mdste vidta foljande atgird for att forbittra arbetet inom be-
démningsomradet Forskola och hem.

- Setill att férdldrarna far information om bade det egna barnet och verk-
samheten i stort.

Motivering

Enligt skollagen ska vardnadshavare till bam i férskolan ges méjlighet att delta
i arbetet med att planera, f6lja upp och utveckla utbildningen i férskolan.
Vardnadshavare for barn i forskolan ska ocksa erbjudas majlighet till infly-
tande 6ver utbildningen och i samband med planering av verksamheten ska
formerna for detta inflytande anges. Férskolechefen ansvarar for att vardnads-
havarna ges mojligheter till inflylande. Enligt skollagen ska personalen ocksa
fortlopande fora samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling,
Minst en gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare dédrutéver
genomfora ett samtal om barnets utveckling och lirande (utvecklingssamtal).
Forskolldrare har det dvergripande ansvaret for utvecklingssamtalet.

Enligt liroplanen foér forskolan ska arbetslaget féra fortlopande samtal med
barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och larande bade i och
utanfdr forskolan samt beakta fdrildrarnas synpunkter nér det géller planering
och genomférande av verksamheten. Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for
att formerna for samarbete mellan férskolan och hemmen utvecklas.

Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i den information forald-
rarna fir om det egna barnet och verksamheten i stort.
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Enligl den verksamhelsredogorelse som Tyresé kommun har delgivit Skolin-
spektionen infor tillsynen av férskolorna har samtliga fGrskolor nagon form av
foraldrarad dar paverkansméjligheterna &r stora utifran liroplanens mal. I de
intervjuer saom Skolinspektionen haft med personal och foréldrar till barn i fGr-
skolan framkommer dock att det i praktiken varicrar mycket mellan olika for-
skolor vilken information féraldrarna far. I nagra férskolor far fordldrarna ma-
nadsbrev eller veckobrev, personalen ldgger ut bilder och berittar vad barnen
har gjort under dagen eller veckan samt bjuder in lill féraldramdlen. I andra
forskolor ér forildrarna hinvisade till att titta i en parm i hallen dér det redovi-
sas vilka aktiviteter som genomforts eftersom personalen enligt férdldrarna inte
hinner med att dokumentera och informera férildrarna. Nagra féraldrar upp-
ger att de sillan far veta vad som hiint under dagen eftersom de hidmtar barnet
vid en tidpunkt nidr den ordinarie personalen inte finns tillgdnglig. Andra for-
dldrar berattar att de brukar fa veta hur barnet sovit och atit men ingenting om
samvaro, larande eller utveckling,.

Kommunen féljer upp forskolornas samverkan med fordldrarna bland annat
genom fragor i brukarundersékningen samt i de granskningsrapporter som
kommunen nyligen bérjat ta fram i férskoloma. Enligt brukarundersdkningen
fran 2013, som besvarats av 59 procent av féridldrarna i férskolan, uppger 20
procent att det stimmer ganska daligt eller inte alls att de far tydlig information
om hur det egna barnet utvecklas. Trots de relativt laga resultaten pa brukar-
undersdkningen bedéms detta inte som ett utvecklingsomrade av flertalet for-
skolor i kommunen.

Den personal fran forskolorna som Skolinspektionen intervjuat uppger att
samarbetet med fordldrarna inte fungerar tillfredsstillande pa alla férskolor.
Nagra forskolor har svért att fa fordldrar att komma pa férildramdten, forild-
rarna uppfattas som ointresserade och stressade. Nagra forskolor har fordndrat
sina rutiner efler all de hall f6rildraméten dil inga [draldrar kommit och i stal-
let erbjudit bland annat drop-in-fika eller vernissage med barnens egna folon
for att forséka dka fordldrarnas intresse. Pa nagra forskolor har personalen i sitt
arliga kvalitetsarbete konstaterat att informationen till foréildrarna skulle be-
hova forbittras

I intervju med de bitrddande férskolecheferna framkommer bland annat att
arbetet med att forbittra kontakten med foraldrarna inte valts ut som ett mal
att (orbitira i vissa (Grskolor, trots att det i personalens utvarderingar och av
vardnadshavarnas svar pa brukarundersckningen framkommit att det finns
brister inom detta omrade.

I samband med faktagranskning av detta beslut uppger kommunen att férsko-
lorna arbetar pa olika sitt med att ge férildrarna information om hur barnen
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har det pa forskolan och om verksamheten i stort. Men mot bakgrund av att
savil personal som forildrar i intervju till Skolinspektionen uppgivit att det
finns brister i informationen till férildrarna, vilket ocksa bekriftas av kommu-
nens brukarundersokning, bedémer Skolinspektionen att kommunen behdver
forstirka sina insatser for att mota férdldrarnas behov av information om det
egna barnet och om verksamheten i stort.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
hur vissa férskolor informerar virdnadshavarna om det egna barnet och om
verksamheten i stort. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfatiningarnas
krav och Tyres6é kommun féreliggs avhjilpa bristen.

Forfattning
4 kap. 12-14 §§ skollagen, 8 kap. 11 § skollagen samt Lpfo 98, 2.4 Forskola och
hem och 2.7 Forskolechefens ansvar

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av uthildningen

Bedémning
Tyresd kommun maste vidta féljande atgiirder for att férbattra arbetet inom
beddmningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Sdkerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet for forskolan inriktas
mot de mél som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra féreskrif-
ter.

- Se till att det systematiska kvalitetsarbetet i forskclan dokumenteras pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Sakerstalla att det finns rutiner [or att redovisa konstaterade utveckl-
ingsbehov till huvudmannen.

Motivering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvésendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Sadan planering, uppf6ljining och utveckling av utbildningen ska genomféras
dven pa forskoleenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsnivi ska genomféras
under medverkan av lirare, forskolldrare och 6vrig personal. Barn i forskolan
och deras vardnadshavare ska ges méjlighet att delta i arbetet. Férskolechefen
ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors. Inrikiningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i
skollag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kva-
litetsarbetet ska dokumenteras.
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Enligt liroplanen for férskolan har forskolechefen, som pedagogisk ledare och
chef [6r forskolldrare, barnskétare och Gvrig personal i férskolan, det Gvergri-
pande ansvaret att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i Jiroplanen och
uppdraget i dess helhet. Férskolechefen har ansvaret for férskolans kvalilet och
har dirvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att systematiskt och konti-
nuerligt folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Om det vid uppfilining av verksamheten kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen, enligt skollagen, se till att nédviandiga at-
garder vidtas. Det forutsétter att det finns rutiner fGr att redovisa konstaterade
utvecklingsbehov till huvudmannen.

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete f6r skolvasen-
det (SKOLFS 2012:98) bér rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet dr tillrdcklig for att ligga till grund f6r analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former fér dokumentat-
ion som dr effektiva och @ndamalsenliga {6r enhetens kvalitetsarbete, samt
striva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Tillsynen visar att det finns brister i hur utbildningen i fGrskolorna planeras,
f6ljs upp och utvarderas pa savél enhetsniva som pa huvudmannaniva. Av
intervjuer och dokumentstudier framgar att forskolorna pa enhetsniva bedriver
ctt systematiskt kvaliteisarbete som till vissa delar fungerar vil. Enligt inter-
vjuer med bitridande forskolechefer och pedagogisk personal i f6rskolan ut-
vérderas verksamheterna utifran ett sa kallat arshjul som inkluderar analys av
nuliget, identifiering av férbattringsarbeten och bedémning av maluppfyllel-
sen utifran vidtagna forbittringsatgarder. Detta arbete dokumenteras dock inte
i forskolornas enhetsplaner. Brukarenkiterna anvinds som en mattstock for
bedémning av vilka omraden som [6rildrarna anser behéver utvecklas. Enligt
intervjuade forskolechefer och personal i férskolan stimmer dock inte alliid
férildrarnas asikter Gverens med personalens och forskolechefernas bedém-
ningar om vilka utvecklingsomraden férskolorna behdver arbeta med.

Tyrest kommun har utarbetat en mall fér férskolornas enhetsplaner dér forsko-
lorna bland annat ska redogora for hur de har arbetat for att na de mal som
finns angivna i kommun- och nimndplan samt enheternas egna mal. Enligt
intervjuade forskolechefer och pedagogisk personal dr den mall som finns for
forskolornas enhetsplaner i hog grad styrande fér forskolomas utvéarderingar
och vad som redovisas i planerna.

Skolinspektionen har tagit del av nagra exempel pa enhetsplaner for forsko-
lorna i Tyres6 kommun {6r 2013. Vissa forskolor redovisar resultatet av sina
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utviérderingar i egna enhetsplaner, andra skriver in dem i en gemensam en-
hetsplan f6r samtliga férskolor inom skolomradet eller | en gemensam plan fér
hela skolomradet, inklusive grundskolan. Skolinspektionen kan konstatera att
niir forskolornas resultat finns redovisat tillsammans med skolans resultat,
framkommer inte alltid forskolans resultat pa ett tydligt sitt. Skolinspektionen
konstaterar ocksa att fokuseringen pa de dvergripande kommunala mélen in-
nebdr att de egna identifierade utvecklingsomradena inte alitid finns redovi-
sade pa ett tydligt sitt. Likasa saknas en koppling till laroplanens mal. Barn-
och utbildningsnimndens ordférande, férvaliningschef och bitrddande forsko-
lechefer bekriftar i intervjuer att utvarderingen av férskolorna inte ar kopplad
till liroplanens mal utan till malen i kommunplan och nimndplan.

I Tyresé kommun anges som kommundvergripande mal for férskolan (kom-
munplan 2015) att andelen pedagoger med hogskoleutbildning ska 6ka samt att
forskoleplats ska garanteras inom lre manader. Barn- och ulbildningsnimndens
mal fér [érskolan (nimndplan 2014) ar att nolltolerans mot mobbning och
krankningar ska rada, att alla 5-dringars lasrikining ska mitas, att personaltit-
heten ska &ka och att andelen hel- och halvfabrikat ska minskas i koken.

Skolinspektionen har tagit del av barn- och utbildningsndmndens verksam-
hetsberittelse med bokslut 2013 som utgér kommunens dokumenterade kvali-
tetsarbete for forskola och pedagogisk omsorg, grundskola inklusive grund-
sirskola och fritidshem samt fritidsgardar. f verksamhetsberittelsen redovisas
resultat med avseende pa olika nyckeltal, bland annat personaltithet, andelen
hogskoleutbildad personal samt forildrarnas ndjdhet Gver verksamheten enligt
brukarundersdkningen. Nagra resultat i forhallande till de nationella mélen
redovisas dock inte, inte heller nigon analys av forskolans méaluppfyllelsec i
forhallande till de nationella malen. I intervjuer med ordftrande i barn- och
ulbildningsnimnden och fdrvaliningschefen bekriftas att en sammanslillning
av forskolans resultat saknas, De resultat om fdrskolan som ndmnden efterfra-
gar handlar om nyckeltal 6ver barngruppernas storlek och personalens utbild-
ning och féridldrarnas ndjdhetsgrad 6ver férskolan. Dirutdver redovisas de
granskningsrapporter som kommunen nyligen bérjat ta fram i {érskolorna.
Nagra andra rapporter om férskolornas maluppfyllelse i forhallande till de
nationelia malen i laroplanen redovisas inte till nimnden. Detta medfor bland
annat att huvudmannen inte uppmirksammar om alla barn i behov av sirskilt
stod far det stéd och den hjilp de behéver och har ritt till. Av intervjuer med
bitridande férskolechefer, personal och foraldrar framkommer att det finns
skillnader mellan férskolorna nér det galler att ge alla barn det stéd som de
beddms vara i behov av. Pa vissa férskolor uppger personal och bitridande
forskolechefer till exempel att personalen inte alltid har tillrdckligt med kompe-
tens for att ge alla barn rétt form av stod.
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I samband med faktagranskning av detta beslut uppger foretridare f6ér kom-
munen att det pagar ett arbete pa bade férskoleniva och férvaltningsniva med
att félja upp inte bara de kommunala maélen utan dven de nationella. Detta
framkommer dock enligt kommunens foretradare inte tillrackligt tydligt pa
huvudmannaniva.

Skolinspektionen beddmer likasa att det finns brister i kommunens uppfoljning
och utvirdering av barngruppernas sammansittning och storlek. Personal och
foraldrar uppger i intervju med Skolinspektionen att det finns stora skillnader i
storlek och sammanséttning mellan olika barngrupper vilket bland annat pa-
verkar personalens méjligheter att erbjuda en stimulerande verksamhet fér
samlliga barn. Enligl f6rvaltningschefen ligger ansvarel pa respeklive rek-
tor/forskolechef att anpassa verksamheten utifran pedagogernas kompetens
och erfarenhet och till barnens behov och férutsétiningar. [ kommunens senaste
verksamhetsberittelse bekréftas att det huvudsakliga utvecklingsarbetet bed-
rivs pa varje forskola utifran lokalt identifierade utvecklingsbehov. Trots att
kommunen samlar in statistik om barngruppernas storlek innebir detta, enligt
Skolinspektionens beddmning, att kommunen saknar en samlad bild av hur
skillnaderna mellan olika barngruppers storlek och sammansiltning paverkar
verksamheternas kvalitet. Kommunen har inte heller i sitt dokumenterade kva-
litetsarbete redovisat nigon analys av dessa skillnader eller redovisat vilka at-
girder som vidtagits eller planeras vidtas med avseende pi skillnaderna i
barngruppernas storlck och sammansiitining.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
Tyresd kommuns kvalitetsarbete vad giller forskolan. Det [inns ingen analys av
maluppfyllelsen i férhallande till de nationella malen varken pa enhets- eller pa
huvudmannaniva. Detta medfdr bland annat att kommunen inte har uppmirk-
sammat om alla barn i behov av sérskilt stdd har fatt detta. Det finns ocksa bris-
ter i kommunens uppféljning av barngruppernas storlek och sammansitining.
Dirmed saknas en samlad kunskap om i vilken utstrickning férskolan uppfyll-
ler de mél som finns f6r utbildningen i skollag, liroplan {or férskolan och andra
foreskrifter. Tyresd kommun saknar darmed relevant kunskap om verksamhet-
en i férskolan for att kunna vidta atgarder vid konstaterade brister. Verksam-
heten uppfyller inte férfatmingarnas krav och Tyresé kommun forelaggs av-
hjélpa bristen.

Forfattning
4 kap. 3-7 §§ skollagen, Lpfo 98, avsnitt 2.7 Mal och riktlinjer, Férskolechefens
ansvar
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Materiella resurser

Beddmning
Tyresd kommun maste vidta f6ljande atgdrd for att forbittra arbetet inom be-
démningsomradet Materiella resurser.

- Setill att det for utbildningen i férskolan finns de lokaler och den ut-
rustning som behévs for alt syftet med ulbildningen ska kunna uppnas.

Motivering

Enligt skollagen ska det for utbildningen i forskolan finnas de lokaler och den
utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.
Enligt forskolans laroplan ska forskolan stréva efter att varje barn utvecklar sin
{6rméga att ta ansvar [6r sina egna handlingar och {6r {orskolans miljo. For-
skolechefen har ett sirskilt ansvar for att forskolans larandemilj6 utformas sa
att barnen far tillgang till en bra milj6 och material fr utveckling och larande.

Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i vissa lokaler som an-
vands for utbildning i férskolan i Tyresé kommun. Enligt férvaltningschefen
och nimndens ordférande i Tyrest kommun finns det i kommunen savil ny-
byggda som éldre férskolor och diskussioner pagar i kommunen om under-
hallningsbehovet i de dldre, slitna lokalerna. Kontinuerliga méten halls mellan
forvaltningschef, rektorer och bitradande forskolechefer samt med representan-
ter fran fastighetsavdelningen om lokalerna och deras storlek och beskaffenhet,
behov av upprustning mm.

Att flera forskolor inte har blivit upprustade trots att de ar slitna och underhal-
let eftersatt, bekriftas av bitridande férskolechefer, personal fran férskolorna
och [oraldrar. Till exempel beskrivs en forskolas lokaler med att del finns hal i
vaggarna och vissa miljder beskrivs som smutsiga. Enligt bitradande forskole-
chefer paverkas verksamheten pa ett negativt sétt genom att de har svart att
leva upp till laroplanens krav pa att barnen till exempel ska uppmuntras att ta
ansvar for sig sjilva och sin miljé nir vissa lokaler dr smutsiga och det finns hal
i viiggen som inte lagas. Ibland kan personalen inte genomftra vissa aktiviteter
pa grund av begrénsningar i lokalerna. I en firskola finns det begransade méj-
ligheter atl genomf{ora vatlenlekar eftersom det saknas en golvbrunn. I en for-
skola ar ett lekrum ocksa ett genomgangsrum vilket innebér att det blir oroligt i
bamngruppen nir personer passerar genom rummet. I en annan forskola ér toa-
lettsituationen inte avpassad fér sma barns behov i och med att det inte finns
nédgra barntoalctter. Forédldrar uppger i intervjuer med Skolinspektionen att en
forskola dr tvungen att anpassa de sma barnens verksamhet till att det finns en
trappa i huset. Vid en annan férskola har barnen inte kunnat vistas utomhus pa
eflermiddagarna nir del varil morkl eftersom ulebelysning har saknats.
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Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i lokaler och utrusining
pa vissa férskolor i Tyresé kommun. Verksamheten uppfyller dirmed inte for-
fattningarnas krav och Tyresé kommun féreldggs dtgéarda bristen.

Fo&rfattning
2 kap. 35 § skollagen och Lpf6 98, 2.3 Barns inflytande och 2.7 Forskolechefens
ansvar

Anmarkningar
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Tyres6 kom-
mun en anmarkning,

Trygghet och en god miljé

Beddmning
Skolinspektionen har uppmarksammat fdljande brist inom bedémningsomra-
del Trygghet och en god miljo.

- Det finns inte for alla verksamheter en plan mot kriankande behandling
som utifran varje sérskild verksamhet anger de dtgédrder som behdvs for
att forebygga och forhindra kriinkande behandling for det aktuella aret.

Motivering

[uvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
varje &r upprattas en plan med en dversikt dver de dtgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innchélla en redogérelse for vilka av dessa atgédrder som avses pabdrjas eller
genomfdras under det kommande aret. En redogtrelse fr hur de planerade
Atgarderna har genomfdrts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebér “en 6versikt 6ver de atgirder som be-
hévs” krav pa att det bland annat ska finnas rutiner for hur hidndelser och at-
gdrder ska dokumenteras.

Tillsynen visar att det finns brister i forskolornas planer mot krinkande be-
handling. Skolinspektionen har tagit del av ett antal planer mot krinkande be-
handling fran 2013 och 2014 f6r forskolor i Tyresé kommun. Vissa planer om-
fattar savil forskola, forskoleklass som grundskola medan andra omfattar flera
forskolor inom skolomrédet. Skolinspektionens utredning visar atl det i pla-
nerna mot krinkande behandling inte alltid gar att skilja de olika férskolorna
fran varandra utan dtgarderna dr desamma fér flera forskolor. I planerna sak-
nas ocksa en beskrivning av rutiner for hur handelser och atgarder ska doku-
menteras.
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I intervjuer med bitrddande férskolechefer och pedagogisk personal fran for-
skolan framkommer att personalen arbetar aktivt med framjande, férebyg-
gande och dtgéirdande arbete mot krinkande behandling. Kartliggningar har
genomforts pa niistan alla férskolor. Pa de forskolor ddr kartlaggningar inte har
genomférts planeras detta att genomféras inom kort. Personalen analyserar
utifran kartliggningama vilka atgarder som behdver vidtas for att forebygga
och forhindra kriinkningar.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att féirskolornas planer
mot kriinkande behandling inte alltid lever upp till skollagens krav eftersom
varje specifik verksamhet inte gar atl sérskilja i alla planer. Av planerna fram-
gar inte heller rutinerna fér hur hiandelser och atgarder ska dokumenteras. Mot
bakgrund av att forskolornas personal i vrigt bedriver ett frebyggande arbete
for att motverka krinkningar beddmer Skolinspektionen bristen som mindre
allvarlig och tilldelar huvudmannen en anmirkning,.

Forfattning
6 kap. 6 § skollagen

I drendets slutliga handlaggning har utredare Pia Dannqvist deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar

(12# ._..— ‘4&{
alarinaLI:l\é ans 0191 i

Enhetschef o ‘
Elisabeth Ritchey
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse {6r en god 1i-
randemiljo och for elevers méjligheter att na malen fér verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudmin
granskas dven huvudmannaskap och godkidnnande.

Tillsynen av fdrskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
cnskilda huvudmain har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr ddrmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid de skolor dir Skolinspektionen be-
domt att det ar lagre risk for problem och brisler granskas farre delomraden
och bestken gors under knappt en halv dag. Ovriga skolenheter granskas inom
samtliga beddmningspunkter och beséks under 1-3 dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot kréinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfdljningssystem, bestk i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid del akluella granskningstillféllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebir att det endast ér de
beddmningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet
att ta del av och limna synpunkler pa sakuppgifler i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillridtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgirder
som har vidtagits i for att dtgiirda bristerna. For att félja upp huvudmiannens
arbete kan flera besdk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de dtgirder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



