Utlatande 2014:58 RI (Dnr 217-281/2014)

Bestammelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda i Stockholms stad — OPF,
andring i bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda i Stockholms
stad, andring i reglemente for
borgarradsberedningen och borgarraden och
reglemente for kommunstyrelsen samt arvode till
vigselforrattare

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda i
Stockholms stad - OPF bilaga 1 till utlatandet, antas for fortroendevald
som véljs for forsta gdngen i samband med valet &r 2014 eller senare
eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tolka och tillimpa OPF och utgor
darmed pensionsmyndighet enligt OPF:s mening.

3. Bestdmmelserna om pension och avgingsersittning for
fortroendevalda i Stockholms stad, (PBF) ska fortsétta att gélla for
fortroendevald som vid mandatperiodens utgédng ar 2014 omfattas av
PBF.

4. Andringar i reglemente for borgarrdsberedningen och borgarraden,
bilaga 2 till utldtandet, godkénns. Andringarna ska gilla frin och med
den 20 oktober 2014.

5. Reglerna géllande mojligheten att vara ledig fran kommunala
fortroendeuppdrag utvidgas frén att gilla borgarrad till att ocksa




omfatta fortroendevalda som &r arvoderade pa heltid eller betydande
del av heltid.

6. Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med uppgifternai § 10,
reglemente for borgarrddsberedningen och borgarrdden med tillagg att
det dven géller fortroendevalda som dr arvoderade pé heltid eller
betydande del av heltid. Andringarna giller frin och med beslutsdagen.

7. Den redaktionella dndringen i PBF godkénns.

8. Till vigselforrittare, som forréttar vigsel i Stockholms Stadshus, utges
dagarvode i samma omfattning som till kommunalt fortroendevalda
som utfor uppdrag for stadens rakning.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

I drendet foreslas att staden ska anta nya bestimmelserna om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda OPF. De nya bestimmelserna, OPF, ska gilla
for fortroendevald som tilltrader som ny fortroendevald efter 2014 ars val eller
senare eller som i tidigare uppdrag inte har omfattats av andra omstéllnings-
eller pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

En utredning som gjordes i november 2013 av stadsledningskontoret visar
att staden har ett reglemente Kfs 1990:6 som inte har blivit avskaffat. Detta
borde ha blivit avskaffat i samband med att reglemente Kfs 2006:6 antogs.
Reglementet Kfs 1990:6 ger borgarraden ratt till semester men enligt en
hanvisning till en personalstadga som inte langre ar gillande.
Kommunfullmiktige bor darfor besluta om ett nytt reglemente for
borgarraden. Utover sprakliga justeringar och fortydliganden, dr
fordndringarna i reglementet markerade i bilaga 2 till utlatandet.

Arendet innehéller dven ett forslag till indring i PBF och ersittning till
vigselforrittare som forréttar vigsel i Stockholms Stadshus.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.




Mina synpunkter
Jag hénvisar till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Bilagor
1. Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda i
Stockholms stad — OPF.
2. Forslag till nytt reglemente for borgarrddsberedningen och borgar-
raden.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.

1.

Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda i
Stockholms stad - OPF bilaga 1 till utlatandet, antas for fortroendevald
som véljs for forsta gdngen i samband med valet ar 2014 eller senare
eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tolka och tillimpa OPF och utgdr
dérmed pensionsmyndighet enligt OPF:s mening.

Bestimmelserna om pension och avgangsersittning for fortroendevalda
i Stockholms stad, (PBF) ska fortsitta att gilla for fortroendevald som
vid mandatperiodens utgang ar 2014 omfattas av PBF.

Andringar i reglemente for borgarradsberedningen och borgarriden,
bilaga 2 till utldtandet, godkiinns. Andringarna ska gilla frin och med
den 20 oktober 2014.

Reglerna géllande mojligheten att vara ledig fran kommunala
fortroendeuppdrag utvidgas fran att gélla borgarrad till att ocksa
omfatta fortroendevalda som &r arvoderade pa heltid eller betydande del
av heltid.

Kommunstyrelsens reglemente kompletteras med uppgifternai § 10,
reglemente for borgarradsberedningen och borgarrdden med tilldgg att
det dven giller fortroendevalda som ar arvoderade pa heltid eller
betydande del av heltid. Andringarna giller frin och med beslutsdagen.
Den redaktionella dndringen i PBF godkénns.

Till vigselforrattare, som forrattar vigsel 1 Stockholms Stadshus, utges
dagarvode i samma omfattning som till kommunalt fortroendevalda
som utfor uppdrag for stadens rikning.

Stockholm den 14 maj 2014

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ulrika Gunnarsson



Arendet

Bestimmelser om omstéllningsstod och pensioner for fortroendevalda
Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit
forslag till ny modell for omstéllningsstdd och pension for de fértroendevalda.
Anledningen 4r att viarderingarna pa pensionsomradet har fordndrats sedan ar
2003 da PBF antogs. Livsinkomstprincipen och arbetslinjen har darfor tjanat
som utgangspunkter for utformningen. For att underlétta for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag har bestimmelserna ocksé delvis anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstéllda i kommunal sektor.
Forménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar darfor i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL.

For att forslaget ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande av
bestimmelserna.

Andringar i reglemente for borgarradsberedning och borgarriden

En utredning som gjordes i november 2013 av stadsledningskontoret visar att
staden har ett reglemente Kfs 1990:6 som inte har blivit avskaffat. Detta borde
ha blivit avskaffat i samband med att reglemente Kfs 2006:6 antogs.
Reglementet Kfs 1990:6 ger borgarraden ritt till semester men enligt en
hanvisning till en personalstadga som inte langre ar gillande.
Kommunfullméktige bor darfor besluta om ett nytt reglemente for borgarraden
som tydligt behandlar frigan om semester och ersitter, och dirmed avskaffar,
bade reglemente Kfs 1990:6 och Kfs 2006:6 sé att vi far ett gillande
reglemente som tacker allt som géller borgarraden. I detta drende kompletteras
reglemente for borgarradsberedningen och borgarraden Kfs 2006:6 med de
ovriga bestimmelser, som fortfarande &r aktuella i reglemente f6r borgarrad
Kfs 1990:6.

Bestimmelser om omstéllningsstod och pensioner for fortroendevalda
OPF ér nya bestdmmelser som kommer att ersitta PBF och gélla for alla
fortroendevalda som viljs for forsta gangen i samband med valet &r 2014 eller
senare eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda. OPF innebér en del fordndringar i
forhallande till de nuvarande pensionsbestimmelserna, PBF.

Négra av de viktigaste forédndringarna &r:

e Bestdmmelserna om de olika omstéllningsstdden ar helt ny. De avser i
forsta hand att 6ka mojligheterna for en fortroendevald att rora sig



mellan arbetsliv och uppdragstid. Omstéllningsstoden kan innehalla
aktiva insatser och ekonomiska omstéllningsstod. De olika
omstéllningsstdden ska kunna kombineras med ldmpliga aktiva
insatser for fortroendevald efter individuell provning.

e Bestdmmelsen om &lderspension innefattar enbart avgiftsbestamd
alderspension. Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
For pensionsgrundande 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent.

e Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande
ar till en pensionsbehallning hos kommunen. Pensionsavgiften
innehéller ett efterlevandeskydd som kan viljas bort.

o Inget krav pé viss uppdragstid for ratt till alderspension —
avgiftsbestimd &lderspension intjdnas fran forsta kronan.

e Med fortroendevald avses i detta avseende den definition som ges i 4
kap 1§ i kommunallagen.

e Formaner sdsom visstidspension och andra egenpensionsférmaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgangserséttning och utféstelser
enligt bruttopensionsprincipen géller inte ldngre.

Fortroendevalda i Stockholms stad som idag omfattas av
pensionsbestimmelser och avgangsersattning enligt PBF ska dven efter valet
2014 fortsdtta att omfattas av PBF.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 25 mars 2014 har i
huvudsak f6ljande lydelse.



Bestammelser om omstallningsstod och pensioner for
fértroendevalda
Stadsledningskontoret ser positivt pa att fortroendevaldas pensions och
omstéllningsstdd anpassas till arbetsmarknaden i 6vrigt. OPF blir ocksa mer finansiellt
stabilt och forutsdgbart.

Stadsledningskontoret ser &ven positivt pa att mojligheten for fortroendevalda att
forena arbetsliv och uppdrag underléttas. Bestimmelserna har ocksa delvis anpassats
till de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstédllda i kommunal sektor.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmiktige antar forslaget till bestimmelser om omstillning och pension till
fortroendevalda OPF.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen ges i uppdrag att tolka och
tillaimpa OPF:en och utgdr dirmed pensionsmyndighet enligt OPF:s mening.
Bestdmmelserna om pension och avgangserséttning for fortroendevalda i Stockholms
stad, PBF, ska fortsitta att gilla for fortroendevald som vid valutgdngen 2014 omfattas
av ndmnda bestdmmelser.

Andringar i reglemente fér borgarradsberedning och borgarraden
Enligt 4 kap. 27 § kommunallagen far fullméiktige besluta att borgarradden i sina
uppdrag ska f& ekonomiska och andra forméner som svarar mot de 16ne- och
anstdllningsvillkor som géller for dem som é&r anstéllda hos kommunen. Med stdd av
bestimmelserna i reglemente for borgarrad (1990:6) har semester for borgarrad
anpassats till och jamstéllts med anstélldas semesterritt, vilket innebar forutom
semesterlon och semesterdagstilligg, dven ritt att spara semesterdagar. Berdkning av
semester for borgarrad sker inom stadens 16neadministrativa system. Semesterdagar
som inte har tagits ut har bokforts som en semesterskuld och har omvandlas till
kontant erséttning, nér uppdraget upphor.

Enligt 1§ i reglemente for borgarrad (Kfs 1990:6) ska personalforvaltningsstadgan
och nedan angivna bestimmelser i ”Allménna bestimmelser for arbetstagare hos
Stockholms stad” tillaimpas pa borgarrad:

1. Ersittning fran tredje man

Berékning av 16n for del av manad

Formaner vid forbud for tjanstgdring

Semester (dock utgér semester for borgarrad med ldgst 33 arbetsdagar per ér)
Ledighet

Samordning av 16n med forsékringserséttningar, pensioner m.m.
Trygghetsforsikring

Avtalsgruppforsikring

© 0 N AW

. Grupplivskydd och begravningshjalp.
Forslag till fordndringar
Punkterna 1 och 3

- Gdller arbetsgivarens ritt att ta Over och fora talan i vissa réttsfragor samt att



utfirda forbud for tjanstgdring. Stadsledningskontoret bedomer att
bestimmelserna inte ar tillimpbara nar det géller fortroendeuppdrag som

borgarrad.
Punkt 2

- Bestimmelsen om berdkning av 16n for del av méanad foljer géngse

berédkningsregler och behover inte regleras sérskilt betrdffande arvoden.
Punkt 4

- Borgarrad omfattas inte av semesterlagen men har tidigare, enligt fullmaktiges
beslut, fatt semester utover vad som géller for anstillda inom staden. Denna
bestdmmelse foreslas utga. Borgarrad har inte semester i uppdraget som

fortroendevald, men kan vélja att vara ledig om och nir uppdraget medger det.
Punkt 5

- Bestdmmelser om ledighet for borgarrdd finns med i § 10 reglemente for
borgarradsberedningen och borgarraden (Kfs 2006:6) och tillampas vid

franvaro pa grund av sjukdom, fordldraledighet m.m.
Punkt 6

- Bestimmelserna om samordning av arvode med ersittning frn allmén
forsékring vid ledighet for sjukdom eller fordldraledighet fors 6ver till § 8 i

reglemente for borgarrddsberedningen och borgarraden.
Punkterna 7, 8 och 9

- Bestimmelser om trygghetsforsékring for fortroendevalda finns i sérskilda
forsakringsvillkor i géllande TFA-KL. Bestimmelser om grupplivforsakring
finns i géllande GL-F.

12§ reglemente for borgarrad (Kfs 1990:6) anges att bestimmelserna i kollektivavtal
mellan staden och personalorganisationerna om resor (kommunalt reseavtal) ska
tillimpas pa borgarrad. En motsvarande bestimmelse finns i kommunfullméktiges
beslut avseende regler om ersittning for kommunala fortroendeuppdrag och behdver
inte foras over till reglemente for borgarradsberedningen och borgarraden. Erséttning
for resekostnader ges enligt samma regler som for tjansteman.

Vissa sprakliga justeringar har gjorts i reglementet.

I och med forslagen i detta drende upphor samtliga bestimmelser i tidigare
reglementen for borgarrad respektive for borgarradsberedningen och borgarrdden att
gélla.

Stadsledningskontoret foreslar att dndringar i reglemente for
borgarradsberedningen och borgarrdden godkédnns och att dessa dndringar ska gélla
fran och med den 20 oktober 2014.

Ledighet for fortroendevalda som ar arvoderade pa heltid eller
betydande del av heltid
Kommunallagen ber6r inte mdjligheten till ledighet fran fortroendeuppdrag. For



fortroendevalda som dr arvoderade pa heltid eller betydande del av heltid hdnvisar
dock konstitutionsutskottet till regeringens proposition 2001/02:8 "Demokrati for det
nya seklet”, som legat till grund for vissa dndringar i kommunallagen och dér det ges
mojlighet att lokalt fatta beslut om att de fortroendevalda som ar arvoderade pa heltid
eller betydande del av heltid att omfattas av rétten till ledighet. I Stockholm stad finns
ritten att vara ledig reglerad vad avser borgarrad.

Reglerna gillande mojligheten att vara ledig fran kommunala fortroendeuppdrag
foreslas utvidgas fran att gilla borgarrad till att ocksa omfatta fortroendevalda som &r
arvoderade pa heltid eller betydande del av heltid. Kommunstyrelsens reglemente
kompletteras med uppgifterna i bilaga 2 § 10, reglemente for borgarrdden och
borgarrddsberedningen med tillagg att det dven géller fortroendevalda som ar
arvoderade pa heltid eller betydande del av heltid.

Ovrigt

Redaktionell éndring i PBF
En redaktionell dndring i fullméktiges beslut "Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda hos Stockholm stad — PBF” gors med
hénvisning till att avgangserséttning dven ges till fortroendevald som fyllt 50 ar och
for vilken géllt PBF intill avgangen fran uppdraget, med undantag for borgarrad som
omfattas av PBF och darmed har rétt till visstidspension. Det 4r orimligt att rétten till
avgangsersattning skulle upphora for fortroendevalda vid fyllda 50 ar eftersom de inte
omfattas av bestimmelserna om visstidspension, varfor en praxis har varit att utge
avgangsersittning enligt tabellen nedan

Uppdragstid Inte fyllt 40 Fyllt 40 ar
i manader ar

mindre dn 72 1 ar 1 ar

72 men mindre 4n 96 2 ar 2 ar

96 men mindre dn 120 2 ar 3ar

120 men mindre dn 144 2 ar 4 ar

144 eller mer 2 ar 5 ar

Vigselverksamhet i Stadshuset
Med anledning av omfattningen av stadens vigselverksamhet bor ersittning,
motsvarande dagarvode, utbetalas till vigselforréttare som forréttar vigsel i
Stockholms Stadshus.

Stadsledningskontoret foreslar att dagarvode utges, i samma omfattning som till
kommunalt fortroendevalda som utfor uppdrag for stadens rakning, till vigselforrattare
som forrattar vigsel i Stockholms Stadshus.



