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Stockholms Stadshus AB
Jennie Landegren
105 35 STOCKHOLM

Svar pa ”"Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om likvéardig
friskvard oberoende av anstillning i stadsdelsndamnd,
facknamnd eller bolag” (201-128/2014).

Sammanfattning

Ann-Margarethe Livh (V) redogor i motion till kommunfullméktige, for
olikheterna inom staden, férvaltningarna och bolagen avseende erbjudanden om
friskvard. Familjebostédder instimmer med Ann-Margarethe Livh om vikten av att
staden friamjar hélsa och kontinuitet i verksamheternas arbetsmiljéarbete och
erbjuder medarbetarna generdsa hiillsoférmaner. Bolaget anser vidare det viktigt
att kunna anpassa erbjudanden om friskvard utifran respektive forvaltnings och

bolags verksamhet.

Bakgrund

Ann-Margarethe Livh (V) toreslar i motion att kommunfullméktige tillsétter en
utredning dver mojligheterna att infora mer likvirdiga friskvardsférmaner bland
anstillda i forvaltningar och bolag och att i den méan forménerna ska kunna variera
ldgga ett forslag som ér motiverat utifrdn arbetsmiljé- och
jamstiilldhetsperspektiv. I motionen redogér Ann-Margarethe Livh for de
erbjudanden om friskvard som finns tillgédngliga f6r medarbetarna inom
stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag.

Familjebostaders synpunkter

Familjebostiider foljer stadens personalpolicy och erbjuder medarbetarna goda

mdjligheter till olika friskvardsaktiviteter.

Familjebostéder instdmmer i att vissa yrkeskategorier &r mer utsatta och behdver

riktade insatser beroende pé yrkeskategori.

Forutséttningarna kan vara mycket olika beroende pa tillgang till lokaler och
enskilda medarbetares engagemang. Aktiviteterna maste anpassas till
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verksamheternas art och yrkeskategori, for att det ska finnas aktiviteter som passar

for alla.

Det &r viktigt att satsa pa ett aktivt hilsoarbete utifran de olika yrkeskategoriernas
behov. Dirfor har bolaget bland annat satsat pa vara en hélsodiplomerad
arbetsplats. Familjebostéder har flera héilsoinspiratorer ute i verksamheten,
medarbetare som é#r s#rskilt engagerade i bolagets hilsoarbete och finnas som stéd
till cheferna. Hélsoinspiratérerna ska inspirera sina arbetskamrater till goda vanor
och ta en aktiv roll i bolagets hélsoarbete. Exempel pé aktiviteter som arrangeras
av hilsoinspiratrerna ér stavgang, cykelturer, lunchpromenader, 16ptréining,
stegtdvling, massage, Varruset, guidad tur i Nationalparken m m,

Familjebostédder investerar i och satsar pa olika hélsofréimjande atgérder men
mycket bygger pd medarbetarnas egna engagemang och initiativ.

Familjebostédder instimmer med Ann-Margarethe Livh om vikten av att staden
framjar hélsa och kontinuitet i verksamheternas arbetsmiljéarbete och erbjuder
medarbetarna bra hélsoférméner. Bolaget anser vidare det viktigt att kunna
anpassa erbjudanden om friskvard utifran respektive forvaltnings och bolags
verksamhet.
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