2. Bolagsledningens yttrande 6ver lekmannarevisorernas
granksningspromemoria godkinns.

§ 9. AB Familjebostaders inkassoverksamhet 2013 / pnr 2014/0596-1.2.1
Forelag styrelsedrende av verkstédllande direktoren.

Styrelsen beslot godkidnna redovisningen.

§ 10. Finansiell manadsrapport per 2014-01-31 for AB
Familjebostader / pnr2014/0593-1.2.4

Forelag styrelsedrende av verkstéllande direktoren.

Styrelsen beslot ldgga Stadsledningskontorets rapport till handlingarna.

§ 11. Kompletterande agardirektiv, Reviderad upphandlingspolicy /
Dnr 2014/0611-1.2.5

Forelag styrelsedrende av verkstéllande direktoren.
Ordforanden Jonas Nilsson (M) yrkade bifall till verkstédllande direktorens beslut.

Vice ordféranden Ann-Margarethe Livh m fl (V) yrkade att styrelsen skulle
besluta

1. Delvis godkidnna den reviderade upphandlingspolicyn
2.  Komplettera upphandlingspolicyn och tillkommande tillaimpningspolicy med krav om
a. Villkor enligt kollektivavtal eller i niva med kollektivavtal
b. Huvudentreprendren ska ansvara for att lagar och regler f6ljs av hela kedjan av
eventuella underentreprendrer i en entreprenad.
c. Meddelarfrihet och meddelarskydd i niva med offentligt anstéllda
d. Icke-vinstsyfte inom vélfardsverksamheter
e. Utforare och leverantorer ska inte ha koppling till foretag baserade i s.k.
skatteparadis eller skattefria omraden utanfor EU/EES-omrédet.
f.  Mainskliga réttigheter och demokratiska fri- och réttigheter sédkras i alla
upphandlingar och inte bara om det motiveras av upphandlingens art
g. Miljohénsyn i alla upphandlingar och inte bara om det motiveras av
upphandlingens art
h. Upphandlingskostnader ska redovisas i varje upphandling
i. Lagen om valfrihet inkluderas i policyn, sa ldnge den giller i staden
3. Avskaffa konkurrenspolicyn
4. Samt att ddrutdver framfora foljande

Upphandling av varor och tjdnster ska fungera som hivstang for en socialt och ekologiskt héllbar
utveckling. Samhillsnytta ska vara utgangspunkten, samhéllsansvaret ska vara pa riktigt och det
ska vara litt att krdva ansvar for brister. Det &r anmérkningsvért att vi idag i Sverige har varit sa
mycket mer restriktiva och bakbundna vid upphandling 4n 6vriga EU. Forslag till ny policy med
krav pa samhéllsansvar &r darfor steg i rétt riktning, som vi dessutom vill skidrpa. Samtidigt vill vi
avskaffa konkurrenspolicyn som styr den dogmatiska upphandling av verksamheter som den
borgerliga majoriteten driver, trots att vetenskapligt stod saknas for att privatiseringar ger béttre
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vilfard. Vi kan inte heller se att innovation per automatik gynnas av konkurrensutséttning.
Medborgarna har genom den ideologiskt motiverade privatiseringen reducerats till kunder pa en
marknad. Hur mycket experimentet har kostat har stockholmarna inte fatt veta. Vansterpartiet vill
sdtta stopp for vinstsloseriet och kommersialiseringen av vilfiarden och se till att varje skattekrona
gar till vilfarden.

Sociala, miljomaéssiga, etiska och djurskyddskrav ska stillas pa foretag som vi handlar med. Att ta
samhéllsansvar ar att betala skatt, behandla anstillda bra, respektera manskliga rittigheter och
virna miljon. Staden ska dérfor bara handla med seridsa foretag och inte med foretag kopplade till
skatteparadis eller skattefria omradden utanfér EU/EES. Leverantorer till staden ska folja ILO:s
kérnkonventioner. Ska-krav om sommarjobb och anstillningar av langtidsarbetsldsa och personer
med funktionsnedsittningar ska stillas i hogre grad én idag. Ett tillgénglighetsperspektiv ska vara
med. Minskliga réttigheter och demokratiska fri- och rittigheter sékras i all upphandling, inte bara
om det motiveras av upphandlingens art som féredragande borgarraddet foresldr. Samma giller
dven ett genus- och hbtqg-perspektiv.

Samma meddelarfrihet och meddelarskydd ska gélla for anstillda i upphandlad verksamhet som
for offentliganstéllda. Vi delar Visions uppfattning att meddelarfriheten ska vara ett avtalsvillkor
och samma som egen regi, inte en tandlds klausul som idag. Inte heller stadens
antidiskrimineringsklausul ar tillrdcklig. Den giller inte for alla underleverantorer och anger inte
heller vite som sanktion. Klausulen kan bara tillampas efter lagakraftvunnen dom, vilket ar
séllsynt d4 mal om diskriminering brukar leda till forlikning. En skarpare
antidiskrimineringsklausul méste tas fram. Overhuvudtaget ska alla krav p4 leverantdr dven
omfatta underleverantorer. Tillsynsansvar ska ligga hos entreprendr/leverantor. I avtalen ska
skrivas in mojlighet att utkréva vite vid avtalsbrott eller brott mot lagstiftning och/eller
myndigheters regelverk. Upphandling till 1agsta pris ska inte forekomma.

I forsta hand ska gélla att kollektivavtal eller villkor i niva med kollektivavtal i branschen ska vara
krav i alla upphandlingar. I avvaktan pa att reglerna for offentlig upphandling dndras i EU som
aviserat (och att lagen om offentlig upphandling uppdateras) sa att vi kan stélla tydliga krav pa
kollektivavtal, bor vi anvinda upphandlingsmodellen ”Vita jobb”. Det ska ocksa skrivas in i
forfragningsunderlagen att entreprendren ska tillimpa medbestdmmandelagen (MBL) och
fortroendemannalagen (FML) som om kollektivavtal finns. Om inte kollektivavtal finns, &r MBL:s
omfattning begrinsad och mgjligheten till fackligt arbete pa arbetstid borta. Detta 4r en allvarlig
forsamring for arbetstagarna. Néar det géller samverkan méste staden vara mer 6ppen for
synpunkter fran savil fackliga organisationer som brukarorganisationer. Huvudentreprenéren ska
vara ytterst ansvarig for att dessa regler efterlevs hos eventuella underleverantdrer.

Krav pa miljo- och klimathénsyn ska stillas i alla upphandlingar och inte bara om det motiveras av
upphandlingens art. I totalkostnadsberdkningar ska ingd bedémningar av klimatfaktorer som
paverkar staden i stort, och inte bara en viss upphandlad vara eller tjanst. Miljostyrningsradets
rekommendationer ska foljas och miljokrav stéillas utifran var i produktens livscykel som den
storsta miljopaverkan ligger. Staden ska konkretisera kvalitetskraven i varje upphandling, se till att
kraven verkligen giller det som &r viktigt och inte bara det som ar l4tt att mita, skédrpa kraven pa
erséttning nér avtalen inte f6ljs och dessutom gora det littare att hiva avtalen vid allvarliga brister.
I varje upphandling ska upphandlingskostnader redovisas. Dessutom ska arliga sammanstéllningar
goras av kostnaderna. Vinstnivaerna i de foretag som staden gor affdarer med ska ocksa redovisas.

Att betala skatt ar ett grundldggande samhillsansvar. Vénsterpartiet anser att Stockholms stads
utforare och leverantorer inte ska ha koppling till foretag baserade i sé kallade skatteparadis eller
skattefria omraden utanfor EU/EES-omradet. Vi foreslar dirfor att en klausul om detta infors i
upphandlingspolicyn. Staden maste vaga ga fore for att stoppa skatteflykten, om sé krévs lata
fragan gé vidare till EU for att provas. Lagen om offentlig upphandling maste ocksa éndras, sé att
kommuner som vill stoppa skattefiffel inte utpekas som lagbrytare. Om vi inte tar strid i den hér
fragan ar det enda alternativet till samhéllsansvar att vi driver s& mycket som mdgjligt av
kommunens finansierade verksamhet i egen regi.

Ytterligare ett sétt att ta samhéllsansvar dr att aterinvestera vinst i verksamheten. Det ska darfor ga
att stélla krav pa att upphandlade foretag inte far vara vinstsyftande. Exempel pa detta finns inom
dldreomsorgen som har provats och godkints av EU-rétten. Vénsterpartiet anser att vinstdrivande
foretag inte hor hemma inom vard, skola och omsorg. Bolag som inte aterinvesterar overskott i
verksamheten tar inte samhéllsansvar. Allt mer verksamhet inom vélfarden upphandlas enligt
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LOV. Vi anser dérfor att LOV ska ingé bland styrdokumenten till upphandlingspolicyn, och
samma krav om samhéllsansvar etc. gélla dessa upphandlingar sa ldnge de genomfors. Staden ska
styra etableringar och vi vill darfor avskaffa LOV.

Nir det géller innovationer vill vi framhalla att upphandling inte 4r den enda vigen. Den potential
som finns hos vara medarbetare maste tas tillvara pé ett mycket béttre sétt dn idag.
Ledamoten Emilia Bjuggren m fl (S) yrkade att styrelsen skulle besluta:

1. Reviderad upphandlingspolicy i huvudsak antas

2. Att upphandlingspolicyn ska stdlla krav pa kollektivavtal och vita jobb”- modellen i
upphandlad verksamhet

3. Den reviderade upphandlingspolicyn med tilliggen ovan ersétter tidigare beslutad
upphandlingspolicy, dnr 129-2225/2007

4. Att darutdover anfora foljande:

Sverige dr ett av de ldnder inom EU som ir sdmst nir det géller att skydda arbetstagarnas
sociala villkor vid offentlig upphandling. Vi foreslar att den upphandlingsmodell som kallas
”Vita jobb” inkluderas i upphandlingspolicyn och att vi dér stéller krav pa kollektivavtal i all
upphandlad verksamhet. ”Vita jobb” kriver som sérskilt villkor i upphandlingsavtalet en viss
standard pa de sociala villkor som det upphandlande foretaget ska tillampa for de anstdllda
och detta giller 4ven underleverantorer.

EU fattade i januari beslut om de nya upphandlingsdirektiv vilka 6ppnar upp for utdkade krav
péd sambhiéllsansvar i upphandlingar och skapar enligt prelimindra beddmningar storre

mojligheter for en utvecklad ”Vita jobb- modell” i vara upphandlingar. Vi anser darfor att
bolaget nu ska stélla stérre krav pé socialt ansvar i upphandlingar.

Ordféranden stillde de olika forslagen mot varandra och fann att styrelsen hade
beslutat bifalla verkstdllande direktorens forslag.

Styrelsen hade salunda beslutat féljande:
1. Reviderad upphandlingspolicy antas.

2. Den reviderade upphandlingspolicyn ersdtter tidigare beslutad
upphandlingspolicy, dnr 129-2225/2007.

Mot beslutet reserverade sig ledamoéter och suppleanter representerande (S) och
(V) till forméan for det respektive forslag till beslut som lamnats av dem.

§ 12. Revidering av delegationsordningen for AB Familjebostader
med dotterbolag / pbnr2014/0547-1.2.5

Forelag styrelsedrende av verkstéllande direktoren.

Styrelsen beslot godkidnna delegationsordningen.

AB FAMILJEBOSTADER, Box 92100, 120 07 Stockholm, Tel 08-737 20 00, www.familjebostader.com

8 (11)



