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Information om Omvardnadslyftet 2014

Aldreférvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden beslutar att ligga drendet till handlingarna.

Eva Frunk Lind Karin Ekdahl Wistberg
Direktor Avdelningschef

Sammanfattning

Omvardnadslyftet dr en regeringsstddd satsning som syftar till att
stimulera de olika huvudménnens arbete med att stirka
kompetensen inom dldreomsorgen omsorgen om funktionshindrade
samt ge medarbetarna mdjlighet att vixa i sina yrkesroller.
Statsbidraget far anvindas for utbildning som hojer den
grundldggande kompetensen samt den kompetens som behovs for
specialiserade uppgifter. Omvardnadslyftet pagar 2011 till sista juni
2014 och Socialstyrelsen forbereder, administrerar och foljer upp
insatserna. Huvudmalet &r att hdja omsorgspersonalens kompetens
och didrmed hgja kvaliteten.

For ar 2014 har Socialstyrelsen den 12 mars beslutat att tilldela
Stockholms kommun medel om 16 538 597 SEK och
aldreforvaltningen har uppdrag att administrera detta. En del av
medlen har anvénts for att ersitta utbildning som pabdrjades under
2013 och blev uppskjuten till 2014, cirka 6 miljoner. Resterande
10,5 miljoner har utférare kunnat anséka om att ta del av for ny
utbildning som genomfors 2014. Totalt har 72 enheter, den
overvigande majoriteten privata utforare, ansokt om knappt 30
miljoner.

Bakgrund
De yrkesgrupper som finns ndrmast dem som behdver vard och
omsorg dr underskoterskor och vérdbitrdden dr och édr darfor viktiga
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1 arbetet med att forbattra kvaliteten och effektiviteten inom
dldreomsorgen. Kvaliteten i varden och omsorgen uppstar i det
enskilda motet mellan ménniskor.

De vérd- och omsorgsuppgifter som utfors i dldre personers hem ar
i dag ofta mer avancerade @n tidigare. Manga véarduppgifter som
tidigare utfordes pa sjukhus utfors i dag i hemmet. Som en foljd av
det kan manga dldre bo kvar hemma @ven om de har ett stort behov
av vard och omsorg vilket gor att vard- och omsorgsarbetet blir
alltmer komplicerat och att behovet av kompetent personal
kontinuerligt 6kar.

I Socialstyrelsens SOSFS 2011:12 allménna rdd om grundlaggande
kunskaper hos personal som arbetar i socialtjdnstens omsorg om
dldre ges rekommendationer till stod for tillimpningen av
bestammelsen 3 kap. 3 § andra stycket socialtjdnstlagen (2001:453)
om ldmplig utbildning och erfarenhet. Statsbidraget
omvardnadslyftet ger mojlighet att genomfora kompetenshdjande
insatser vilket underldttar for verksamheterna att leva upp till de
krav som stélls.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom dldrefdrvaltningens avdelning for
Utbildning och administration.

Arendet
Omvérdnadslyftet syftar till att stdrka bdde den grundlaggande

kompetensen for underskoterskor och vardbitriden men dven den
kompetens som behovs for mer specialiserade uppgifter. Ett av malen
ar forutom att stédrka kompetensen inom dldreomsorgen ocksa att
stimulera det langsiktiga arbetet. Socialstyrelsen har pa regeringens
uppdrag tagit fram allménna rad om grundldggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om éldre (SOSFS
2011:12) vilka anknyter till omvéirdnadslyftet.

Medlen betalas ut baserat pd hur manga podng som lésts in.
e En poing ur det nya vard- och omsorgsprogrammet ger 50
kronor
e En yrkeshogskolepoing ger 200 kronor
e En hogskolepoédng ger 700 kronor
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Det 6verskott som blir kvar nir man betalat
utbildningsanordnaren/skolan far anvéndas fritt, exempelvis till
vikarieersittning, ink0p av material eller annat. Satsningen ska inte
ersdtta de utbildningsinsatser som redan genomfors utan &r tankta
som ett komplement och en forstarkning.

For att genomfora ny utbildning inom ramen fér Omvardnadslyftet
ar 2014 har 72 enheter, 50 olika foretag och tva kommunala
enheter, ansokt om medel om knappt 30 miljoner. Det har funnits
10,5 miljoner att fordela for ny utbildning 2014. I ans6kan har
enheterna fitt ange hur minga medarbetare de anséker om medel
for och det antal poédng, och pé vilken niva, de planerar att
medarbetarna hinner lisa fram till och med 2014-06-30.

De enheter som ansokt om medel for Omvérdnadslyftet har fatt en
summa reserverad at sig. Medlen for Omvardnadslyftet 2014 har
rickt till en baserséttning om 250 gymnasiepodng per anmald
medarbetare, vilket motsvarar 2-3 gymnasiekurser, plus ytterligare
nagra hundra poédng per ansdkande enhet. Ingen enhet har kunnat fa
mer dn 500 000 SEK, motsvarande 10 000 gymnasiepodng.
Ansokningar om medel for hdgskolepodng har beviljats fullt ut. Det
har totalt ansokts om 555 hogskolepodng motsvarande 388 500
SEK. Utbetalning av medel sker efter att redovisning av tagna
poiang har gjorts till dldreférvaltningen.

Senast den 15 september 2014 ska éldreforvaltningen gora en
redovisning till Socialstyrelsen. Redovisning ska innehalla en
inventering av formell utbildningsniva hos personal som deltagit i
utbildning, genomforda utbildningsinsatser och antalet godkdnda
poédng som har uppnétts inom ramen for Omvardnadslyftet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldrefdrvaltningen ser ett behov av vidareutbildning av
omsorgspersonal inom dldreomsorgen och ser ocksa ett behov av att
inventera personalens kunskaper och utbildning.

Aldreférvaltningen foreslar dldrenimnden att ligga drendet till
handlingarna.

Bilaga
Tabell Ansokningar och beslut Omvérdnadslyftet 2014



